














 
 

              

         1 

 

     สารจากประธานกรรมการ 

 

การด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน ต้องเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงต่างๆ นอกจาก
การมุ่งสร้างความเติบโตทางธุรกิจแล้ว ยังต้องค านึงถึงความ
มั่นคงและความยั่งยืนในระยะยาว บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจภายใต้
วิสัยทัศน์ มุ ่งสู ่บริษัทธุรกิจพลังงาน และสาธารณูปโภค
พื้นฐานด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย โดยให้ความส าคัญต่อผู้มี
ส่วนได้เสียเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั ่งยืนภายใต้ความ
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยในรอบปี
ที่ผ่านมาได้มุ่งเน้นการเข้าลงทุนในโครงการสาธารณูปโภค
พื้นฐาน ต่อยอดและขยายขอบเขตธุรกิจพลังงาน โดยการ
ประเมินความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนและเฝ้าติดตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุน
และการสร้างผลตอบแทนในอนาคต 

 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  AGM Checklist จากสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย ในระดับคะแนนร้อยละ 100 ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย CGR จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย IOD อยู่ในระดับดีมาก และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน  
ของภาคเอกชนไทย CAC ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โปร่งใส ภายใต้หลักก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ให้ความ
ไว้วางใจและให้การสนับสนุนอย่างดียิ่งตลอดมา และขอให้ท่านเชื่อมั่นในแนวทางการพัฒนาการด าเนินการของบริษัทฯ 
คณะกรรมการและคณะผู้บริหารจะมุ่งมั่นทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อน าพาให้บริษัทฯ 
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป   

    

               (นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี) 
                              ประธานกรรมการ 





 
 

              

         2 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อ บริษัท เฟอร์รั ่ม จ ากัด (มหาชน)   
(จดทะเบียนเปลี ่ยนชื ่อเป็น บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส ์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) เมื ่อวันที ่ 27 เมษายน 2561)  
จดทะเบียนจัดตั ้งเป ็นนิต ิบ ุคคลประเภทบริษัทจ ากัดกับกระทรวงพาณิชย์ เมื ่อวันที ่ 18 กันยายน 2538 ด้วยทุน 
จดทะเบียนจ านวน 30 ล้านบาท ต่อมาได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2545  
และได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2545 บริษัทได้มี 
การเพิ่มทุนเพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจ และเป็นการเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน โดยปัจจุบันบริษัทมี ทุนจดทะเบียนรวม
ทั้งสิ้น 2,773,869,685.50 บาท และมีทุนที่ออกและช าระแล้วจ านวน 2,571,522,575.50 บาท โดยการออกหุ้้นสามััญจ านวน 
5,143,045,151 หุ้้น มููลค่่าที่่ตราไว้้หุ้้นละ 0.50 บาท  

ปัจจุบัน บริษัทประกอบธุุรกิิจที่่มีีรายได้้จากการถืือหุ้้นในบริษััทอื่่นเป็นหลััก (Holding Company) รับรู้รายได้และ
ผลประกอบการโดยเข้าลงทุนในธุรกิจต่างๆ ผ่านการถือหุ้นในกลุ่มบริษัทอื่นๆ ภายใต้ 3 กลุ่มธุรกิจหลักประกอบด้วย 

1) กลุ่มธุรกิจสถานีบริการแก๊สและน ้ามัน 
 ภายใต้กลุ่มบริษัทย่อย บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 99.99 
2) กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน  
 ภายใต้กลุ่มบริษัทย่อย บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 99.99 
3) กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภค  
 ภายใต้กลุ่มบริษัทย่อย บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 68.54 และ 
 ภายใต้กลุ่มบริษัทย่อย บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 51 

โดยบริษัทได้มองหาโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งตามกลุ่มธุรกิจเดิม และธุรกิจอื่นๆ ที่ก่อให้เกิดรายได้
และผลประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืนต่อไป ทั้งนี้ ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจดังต่อไปนี้ 

ธุรกิจสถานีบริการแก๊สและน ้ามัน  โดยบริษัทได้เข้าลงทุนในธุรกิจตัวแทนนายหน้าในการจัดจ าหน่าย
แก๊ส LPG NGV ธุรกิจน ้ามัน และเข้าลงทุนในธุรกิจ Non-Oil ภายในพื้นที่สถานีบริการน ้ามัน ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีรายได้และก าไร
ผ่านการบริหารงานภายใต้กลุ่มบริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด ซึ่งสามารถแบ่งประเภทธุรกิจในกลุ่มได้ดังนี้ 

1. สถานีบริการแก๊ส LPG 19 สถานี 
2. สถานีบริการแก๊ส NGV 2 สถานี 
3. สถานีบริการน ้ามัน 8 สถานี 
4. ธุรกิจคาเฟ่ Non-Oil 3 สาขา 
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ธุรกิจพลังงานทดแทน  ในปี 2559 บริษัทย่อยได้แก่ บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ได้เข้าลงทุนใน
ธุรกิจโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ ขนาด 2 เมกะวัตต์ โดยการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 60.00 ของหุ้นที่ออกและช าระแล้ว  

บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด ตั้งอยู่ที่ ต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบ
กิจการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้วัตถุดิบน ้าเสียจากโรงงานปาล์ม โดยมีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้รับซื้อตามสัญญาซื้อ
ขายไฟฟ้า (PPA) ก าลังการผลิตรับซื้อไม่เกิน 2 เมกะวัตต์ โรงไฟฟ้าดังกล่าวได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ และเริ่มจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date: COD) เมื่อเดือนเมษายน 2559 และได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อ
ไฟฟ้า (Adder) ส าหรับผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) ในอัตรา 0.30 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง มีระยะเวลาสนับสนุน 7 ปี 
นับจากวันเริ่มต้นจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) 

ธุรกิจสาธาราณูปโภค โดยบริษัท ได้ด าเนินธุรกิจสาธารณูปโภค 2 ธุรกิจด้วยกันดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าลงทุนในบริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด 

(“SAM”) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2561 ในสัดส่วนร้อยละ 80 และได้มีการร่วมทุนจากกองทุนสัญญาฮ่องกงในนาม Resonance 
Industrial Water Infrastructure Asia Limited ในช่วงปลายปี 2563 ซึ่งปัจจุบัน บริษัทถือหุ้น SAM ในสัดส่วนร้อยละ 51 
โดย SAM ด าเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้ง และบริหารจัดการงานวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบัน SAM 
มีสัญญาจ าหน่ายน ้าดีที่ผ่านการบ าบัดน ้าด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และผ่านการก าจัดเชื้อด้วยระบบ
โอโซน (Ozone Generator) ในฟาร์มเลี้ยงกุ้งที่สามารถรับน ้าได้ปริมาณ 124,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยส่งน ้าให้กับบริษทั 
เครือเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) (“CPF”) ปัจจุบันมีฟาร์มเลี้ยงกุ้งที่รับน ้าจากบริษัทตามสัญญาจ าหน่ายน า้ดีให้กับ 
CPF จ านวน 13 ฟาร์ม 

 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นสามัญ ของบริษัท โกลด์ ชอร์ส 
จ ากัด (“GS”)  ซึ่งเป็นบริษัทธุรกิจสัมปทานน ้าประปาในพื้นที่ ต าบลไม้ขาวและต าบลสาคู จังหวัดภูเก็ต ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัท
ถือหุ้นสามัญของ GS รวมร้อยละ 68.54 ของหุ้นทั้งหมด โดยการเข้าลงทุนในครั้งนี้ บริษัทได้มองหาโอกาสในการเข้าลงทุน
โครงการที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยคัดเลือกโครงการที่สามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง และผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น
ได้ในระยะยาว จึงเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจส าหรับการผลิตน ้าประปาในพื้นที่ ต าบลไม้ขาว และต าบลสาคู จังหวัดภูเก็ต ซึ่งจาก
การเข้าศึกษาข้อมูลความต้องการใช้น ้าประปาในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต พบว่าจังหวัดภูเก็ตอยู่ในสภาวะขาดแคลนน ้าประปาเป็น
ผลมาจากการขยายตัวของภาคครัวเรือนและการเติบโตของภาคการท่องเที่ยว พร้อมทั้งได้มีการศึกษาความเป็นไปได้ของการ
เข้าลงทุน ในธุรกิจสัมปทานน ้าประปาของ GS ซึ่งจากการศึกษาพบว่าเป็นโอกาสที่ดีในการเข้าลงทุน เพื่อสร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืนให้แก่บริษัทต่อไป 
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ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company 

 จากกรณีที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื ่น (Holding Company) บริษัทมีขนาดของบริษัทที่
ประกอบธุรกิจหลักและขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการ 
ขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการ
พิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เกี ่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ( Holding 
Company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ดังนี้ 

 1. ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 87.74 ของขนาดบริษัท 
 2. ขนาดบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 95.09 ของขนาดบริษัท 
 3. ขนาดบริษัทอื่น คิดเป็นร้อยละ 12.26 ของขนาดบริษัท 

ทั้งนี้ ขนาดของบริษัทตามข้อ 1–3 ข้างต้นสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนดังกล่าว โดยค านวณ
จากงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 
 
 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 - ไม่มี – 
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วิสัยทัศน์   
 

“มุ่งสู่บริษัทธุรกิจพลังงาน และ สาธารณูปโภคพื้นฐานด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย  
โดยให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ภายใต้ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ” 
 

พันธกิจ      
✓ บริหารองค์กรด้วยหลัก จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
✓ สร้างมาตรฐานในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 
✓ สร้างผลประกอบการให้ผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 
✓ ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 
✓ ดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเท่าเทียมและรู้คุณค่า 
✓ บริการคู่ค้าและสังคมอย่างจริงใจ 

 

ค่านิยมองค์กร 
 
         
 

                         

S uccessful               มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

 

thics            ด าเนนิธุรกิจด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ E 

V 

E 

N 

nergy           ผลิตและใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและก่อประโยชน์สูงสุด 

alue           บริหารงานอย่างชาญฉลาดเพือ่สร้างมูลค่า 

atural           สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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1.1.3 สรุปความคืบหน้าการด าเนินการตามวัตถุประสงค์การใช้เงิน 

ตามที่ทางบริษัทฯ ได้รับเงินจากการได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่นักลงทุน มูลค่าเสนอขาย
รวมจำนวน 650,000,000 บาท โดยได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพครบวงเงิน 650,000,000 บาท และได้รับเงิน
จากการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์  พาวเวอร์ จ ากัด ( มหาชน ) รุ่นที่ 4 
(7UP–W4) ในเดือนมิถุนายน 2564 จ านวน 201,225,400 หน่วย ในราคาหน่วยละ 1.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
251,531,750 บาท บริษัทฯ จึงขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับดังกล่าว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทการเพ่ิมทุน วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
จ านวนเงินเพิ่มทุน
คงเหลือ ปี 2564 

จ านวนเงินที่ใช้
ไประหว่างงวด 

จ านวนเงินคงเหลือ 
ณ 31 ธันวาคม 2565 

เสนอขายหุ้นกู้ 
แปลงสภาพ 

เงินลงทนุในธุรกิจด้าน 
สาธารณปูโภค 

60 60 0 

เพิ่มทุนจากการใช้
สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
ตามใบสาคัญแสดง
สิทธิ (7UP-W4) 

เงินทุนหมุนเวียนส าหรับบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือ 

251.53 
 

23.9 0 

เงินลงทนุในธุรกิจด้านการสื่อสาร 
โทรคมนาคม และสวนปา่ 

18.0 0 

เงินลงทนุในธุรกิจด้าน 
สาธารณปูโภค 

209.63 0 

รวม 311.53 311.53 0 
 

 
1.1.4 ข้อผูกพันและการปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไข 

   - ไม่มี – 
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1.1.5 ข้อมูลบริษัท 

 

บริษัท เซเวน่ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ 7UP 

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 3 เมษายน 2545 

ทุนจดทะเบียน    2,773,869,685.50 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว  2,571,522,575.50 บาท 

จ านวนหุ้นช าระแล้ว   5,143,045,515 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้   0.50 บาท 

มูลค่าหลักทรัพย์    ** 2,619,164,468.03 (ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565)**  

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  

ประเภทธุรกิจ    พลังงานและสาธารณูปโภค 

เลขทะเบียนบริษัท   0107545000021 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

เว็บไซต์     www.sevenup.co.th 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

 
ประเภทธุรกิจ 

2564 2563 2562 

จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

% จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

% จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

% 

กลุ่มธุรกิจสถำนีบริกำรแก๊สและน ำ้มัน   675.10 56.34 691.97 48.38 828.95 63.06 

กลุ่มธุรกิจกำรสื่อสำรโทรคมนำคมและ IoT  9.56 0.80 358.45 25.06 134.87 10.26 
กลุ่มธุรกจิพลังงำนทดแทน 23.33 1.95 24.34 1.70 33.51 2.55 

กลุ่มธุรกิจสำธำรณูปโภค 42.70 3.56 44.42 3.10 28.38 2.16 
รำยได้อื่น 447.57 37.35 311.19 21.76 288.77 21.97 

รำยได้รวม 1,198.26 100.00 1,430.37 100.00 1,314.48 100.00 
 

1.2.2  ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

 1.2.2.1 กลุ่มธุรกิจสถานีบริการแก๊สและน ้ามัน 

บริษัทได้เข้าลงทุนในธุรกิจตัวแทนนายหน้าในการจัด
จ าหน่ายแก๊ส LPG NGV ธุรกิจน ้ามัน และเข้าลงทุนในธุรกิจ Non-Oil 
ภายในพื้นที่สถานีบริการน ้ามัน ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีรายได้และก าไรผ่าน
การบริหารงานภายใต้กลุ่มบริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด ซึ่งสามารถแบ่ง
ประเภทธุรกิจในกลุ่มได้ดังนี้  

 
 

ธุรกิจสถานีบริการแก๊ส LPG บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด (“STG”) ประกอบธุรกิจการให้บริการแก๊ส LPG ส าหรับ
ยานยนต์แบบค้าปลีกภายในสถานีบริการของตนเอง หรือ “COCO” (Company Own – Company Operate) ปัจจุบันมีสถานี
บริการทั้งหมดจ านวน 17 สาขา ในอยุธยา กรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยตั้งอยู่บนถนนทางหลวงสายหลัก และมีสิทธิการเช่า
ที่ดินระยะยาวเฉลี่ย 10-15 ปี ซึ่งสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและตอบสนองความต้องการในการใช้แก๊สของผู้บริโภคได้
อย่างต่อเนื่อง โดยให้บริการลูกค้าหลัก 2 กลุ่ม คือ ผู้อยู่อาศัยบริเวณรอบสถานีที่มีรถติดแก๊ส และผู้ขับขี่รถแท็กซี่ โดย STG 
มุ่งเน้นการสร้างแบรนด์ของตนเอง คุณภาพแก๊ส และการบริการที่ดี ราคาที่แข่งขันได้ การตลาดและการส่งเสริมการขายที่
สร้างความน่าสนใจให้กับผู้บริโภค เช่น การท าโปรโมชั่นแจกน ้าดื่ม และโปรโมชั่นแลกของพรีเมี่ยม เป็นต้น 
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นอกจากนี้ STG ยังให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในสถานี โดยมีการร่วมมือกับร้านค้าต่างๆ 
อาทิเช่น ร้านล้างรถ ร้านกาแฟ ร้านสะดวกซื้อ เป็นต้น รวมถึงให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของสถานีบริการ ความสะอาดของ
ห้องน ้า เพื่อให้สถานีบริการแก๊ส LPG เป็นสถานีที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง 

 
 

รายชื่อสถานีบริการช้างแก๊ส LPG 
 ทั้ง 5 พื้นที่บริการ จ านวน 19 สถานี 

 

 

พ้ืนที่บริกำร  ชื่อสถำนีแก๊ส LPG   ทีต้ั่ง 

พระนครศรีอยุธยำ 
 

1 ซันไชน์ 28/3 หมู่ที่ 8 ต.เชียงรากน้อย อ.บางปะอิน  
2 มังกรสยาม 65/1 หมู่ที่ 4 ต.ล าไทร อ.วังน้อย  
3 ลิ้มบางบาล 41/2 หมู่ที่ 3 ต.พระขาว อ.บางบาล  
4 ลิ้มบางปะหัน 75 หมู่ที่ 4 ต.หันสัง อ.บางปะหัน  
5 ลิ้มวังน้อย 18 หมู่ที่ 2 ต.ชะแมบ อ.วังน้อย  
6 ลิ้มเสนา 43 หมู่ที่ 3 ต.พระขาว อ.บางบาล  
7 ลิ้มอโยธยา 45 หมู่ที่ 3 ต.ตานิม อ.บางปะหัน 

8 สยามทรัพย์รุ่งเรือง 69/1 หมู่ที่ 3 ต.ขยาย อ.บางปะหนั  
กรุงเทพมหำนคร 
 
 

9 ธูปะเตมยี ์ 315/3 หมู่ที่ 6 ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม  
10 บริษัท เจ.อาร์. แก๊ส คอปอร์เรชั่น จ ากัด 691/5 ถนนหลวงแพ่ง แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง  
11 บริษัท ณ สยามมีดี จ ากัด 101 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว  
12 บริษัท รุ่งเรือง ร ่ารวย รุ่งโรจน์ จ ากัด 56/4 หมู่ที่ 6 แขวงล าผักชี เขตหนอกจอก  

13 บริษัท ลิ้มสุวินทวงศ์ จ ากัด 340 ถนนสุวินทวงศ์ แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี  
14 บริษัท สยามสิริวาณิชย์ จ ากัด 123/1 ถนนรามค าแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบรุี  

ปทุมธำน ี
 

15 คลองหลวง 18/9 หมู่ที่ 6 ต.คลองสี่ อ.คลองหลวง  
16 บริษัท น าพารวย จ ากัด 88/88 หมู่ที่ 5 ต.บ้านกลาง อ.เมืองปทุมธานี  

นนทบุรี 17 บริษัท พิบูลสงคราม พารวย จ ากัด 9/9 หมู่ที่ 8 ถนนพิบูลสงคราม ต.สวนใหญ่ อ.เมืองนนทบุรี  
18 ลิ้มพระราม 5 8/1 หมู่ที่ 1 ต.บางไผ่ อ.เมืองนนทบุรี 

สมุทรสำคร 19 สยามบิ๊กแก๊ส 39/8 หมู่ที่ 2 ถ.เศรษฐกิจ ต.นาดี อ.เมืองสมุทรสาคร 
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การตลาดและการแข่งขันส าหรับ
อุตสาหกรรมสถานีบริการแก๊ส LPG  

เนื่องด้วยปริมาณความต้องการการใช้แก๊ส LPG ของ
ลูกค้าผู้ใช้บริการสถานีน ้ามันมีแนวโน้มเติบโตลดลง
อย ่างต ่อเน ื ่องในช่วง 5 ป ีท ี ่ผ ่านมา ประกอบกับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) สายพันธุ์ใหม่ “โอไมครอน” ที่
กล ับมาระบาดในช ่ วงกลางป ี  2564 ท ี ่ ผ ่ านมา  
ซ ึ ่ งภาคร ัฐมีการประกาศใช ้มาตรการต่างๆ อาทิ   
การท างานจากที่บ้าน (Work From Home) การจ ากัด
การเดินทางข้ามจังหวัด และการประกาศเคอร์ฟิว เป็นต้น 
ส่งผลให้ผู้บริโภคลดการใช้รถใช้ถนนลง อันเป็นเหตุให้กระทบต่อรายได้ของสถานีบริการ อีกทั้งยังมีผู้ประกอบการแข่งขัน
ค่อนข้างสูง ทางบริษัทฯ จึงจ าหน่ายแก๊ส LPG ในราคาเหมาะสมให้แก่ลูกค้า และสร้างความประทับใจด้านการบริการ รวมถึง
จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย (Promotion) เพื่อสามารถจูงใจให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ไว้วางใจกับบริการของบริษัทเป็นอันดบั
แรก นอกจากนี้ยังได้มีการปรับลดการให้บริการสถานีบริการแก๊สที่มีผลประกอบการลดลงอย่างต่อเนื่องอันเป็นเหตุมาจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ านวน 4 สถานี ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประกอบการและก าไรของบริษัท
ภายใต้สถานการณ์วิกฤตในปัจจุบัน  

  ตามเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวลงโดยเฉพาะในชว่งปีที่ผ่านมามี
สัดส่วนการใช้ LPG คิดเป็น 11% ของการใช้เชื้อเพลิงในภาค
ขนส่งทางบก ซึ่งการใช้ลดลง 14.28% จากปีก่อนหน้า ซึ่ง
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2564 ทั่ว
ประเทศ มีจ านวนรถติดแก๊ส LPG ที่จดทะเบียนสะสมอยู่
ประมาณ 6.8 แสนคัน โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 97 เป็นรถที่ใช้ 
LPG ร่วมกับน ้ามันกลุ่มเบนซิน และในช่วง 11 เดือนแรก ของ
ปี 2564 รถ LPG ที่จดทะเบียนใหม่เฉลี ่ยอยู ่ท ี ่ 1,078 คัน           

ส่วนราคาแก๊ส LPG ขายปลีกเฉลี่ยอยู่ที่ 18.87 บาท  ต่อกิโลกรัม 
หรือ 10.19 บาทต่อลิตร ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 41.4% 
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อย่างไรก็ตามราคาน ้ามันดิบที่เริ่มมีการฟื้น
ตัวและปรับสูงขึ้นในปัจจุบัน จะส่งผลดีต่อการใช้ LPG ใน
ภาคขนส่งที่ยังคงประหยัดกว่าการใช้น ้ามันโดยมีอัตราการ
ประหยัด (Saving Gap) ที่น่าสนใจ ทั้งนี้ หากราคาน ้ามัน
อยู่ในช่วงขาขึ้น Saving Gap ก็จะมากข้ึนตามไปด้วยนั่นเอง  

 

 

 

 

ปริมาณความต้องการ LPG ของอุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศ  อ้างอิงจากส านักงานนโยบาย
พลังงานและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน พบว่า ในปี 2564 ประเทศไทยผลิตและน าเข้าแก๊สปิโตรเลียมเหลว (LPG) 
ทั้งสิ้นราว 6.2 ล้านตันต่อปี ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 6.89 โดยแก๊ส LPG จะถูกน ามาใช้เป็นวัตถุดิบในภาคเศรษฐกิจ
ต่างๆ มากมาย อาทิ ปิโตรเคมี ภาคขนส่ง อุตสาหกรรม และครัวเรือน โดยแบ่งเป็นสัดส่วนดังนี้  

 
ที่มา : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ข้อมูล ณ พฤศจิกายน ปี 2564 

 

โครงสร้างราคาแก๊ส LPG จะประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่นและราคาขายปลีก  

• ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่น ประกอบด้วย ราคา ณ โรงกลั่น หรือราคา ณ โรงแยกแก๊ส  ราคาน าเข้า ภาษี
สรรพสามิต ภาษีเทศบาล กองทุนน ้ามันเชื้อเพลิง และภาษีมูลค่าเพิ่ม 

• ราคาขายปลีก ประกอบด้วย ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่น ค่าการตลาด และภาษีมูลค่าเพิ่ม  
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บริษัทมองว่าธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลว (LPG) จะยังคงมีการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในตลาดภาค
ขนส่ง ทั้งนี้ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาปริมาณที่แม้ความต้องการใช้ LPG มีแนวโน้มลดลง ซึ่งเป็นผลมาจากการที่ราคาน ้ามนัใน
ตลาดโลกปรับลดลงมาอยู่ที่ราคาเฉลี่ย 55-65 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล จากที่เคยขึ้นไปสูงกว่า 100 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล 
ในช่วงต้นปี 2564 เป็นผลให้ผู้บริโภคบางส่วนหันกลับมาใช้น ้ามันมากขึ้น นอกจากนี้เนื่องจากการสนับสนุนการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าของภาครัฐก็เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การอุปโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลว (LPG) ลดลง ประกอบกับการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ยังสร้างผลกระทบต่อความต้องการในตลาดในประเทศโดยท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหดตัวอย่าง
ฉับพลันและมีผลท าให้เศรษฐกิจโลกเข้าสู่ภาวะถดถอยอีกด้วยเช่นกัน โดยปริมาณยอดการจ าหน่ายแก๊ส LPG จากสถานี
บริการในปี 2564 ที่ผ่านมา ปรับลดลงเล็กน้อยจากปี 2563 ที่ 46.17 ล้านบาท  

อย่างไรก็ดี ในปี 2565 คาดการณ์ว่าราคาน ้ามันดิบดูไบจะเคลื่อนไหวสูงขึ้นจากปี 2564 ราว 90-125 เหรียญ
สหรัฐ/บาร์เรล ซึ่งราคาจะมีความผันผวนเนื่องด้วยความกังวลว่ารัสเซียจะบุกยูเครน การบุกรุกครั้งนี้อาจก่อให้เกิดการคว ่า
บาตรของสหรัฐฯ และยุโรป ส่งผลกระทบต่อการส่งออกของรัสเซียในขณะที่ตลาดตึงตัวอยู่แล้ว  ประกอบกับการบรรลุ
ข้อตกลงขององค์การประเทศผู้ส่งออกน ้ามันและพันธมิตร (OPEC) ที่จะบรรลุเป้าหมายการผลิตที่ได้ให้ค ามั่นไว้ว่าจะเพิ่มการ
ผลิต 400,000 บาร์เรลต่อวัน (bpd) จนถึงเดือนมีนาคม 2564 ซึ่งหากการเจรจาไม่ส าเร็จก็จะส่งผลให้ราคาน ้ามันดิบทั่วโลก
ปรับราคาสูงขึ้นในช่วงต้นปี 2564 โดยหากราคาน ้ามันในตลาดโลกมีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ก็จะท าให้อุปสงค์ความ
ต้องการใช้แก๊ส LPG ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 

ตลาดอ ุตสาหกรรมสถาน ีบร ิการแก ๊ส LPG ค ่อนข ้างเป ็นล ักษณะตลาดแยกย ่อย (Fragmented)  
โดยผู้ประกอบการส่วนมากมักด าเนินงานในลักษณะการจ าหน่ายผ่านตัวแทนค้าต่างของบริษัท หรือ Dealer Own Dealer 
Operate (DODO) อาทิ ปตท. สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ และเวิลด์แก๊ส ซึ่งมักจะเลือกสถานที่ตั้ง  ถนนเส้นหลักเป็น
หลักเนื่องจากมีจ านวนผู้ใช้บริการที่มาก โดยจะแข่งขันบนถนนเส้นเดียวกันหรือในย่านชุมชนเดียวกัน ซึ่งผู้บริโภคส่วนใหญ่มัก
เลือกเติมสถานีบริการเดิมที่เติมอยู่เป็นประจ า 

โดยหากเทียบทั้งประเทศ สตาร์ แก๊ส เสมือนมีสัดส่วนทางการตลาดค่อนข้างน้อย แต่หากมองขอบเขตการ
แข่งขันตามจังหวัดที่มีสถานีบริการของสตาร์ แก๊ส ตั้งอยู่จะพบว่ามีสัดส่วนทางการตลาดอยู่อันดับต้นๆ โดยสตาร์ แก๊ส เป็นที่
รู ้จักและมีสัดส่วนทางการตลาดอันดับหนึ่งในอยุธยา ในขณะที่การแข่งขันในพื้นที่กรุงเทพมหานครนั้นค่อนข้างจ ากัด 
เนื่องจากจะยังไม่มีการออกใบอนุญาตด าเนินกิจการให้ผู้ประกอบการรายใหม่เพิ่มเติมแล้ว และด าเนินงานในลักษณะ เป็น
เจ้าของสถานีบริการและบริหารจัดการเอง หรือ Company Own Company Operate (COCO) ท าให้สตาร์ แก๊สได้ 
Economies of Scale เมื่อเทียบกับคู่แข่งขันรายอ่ืน นอกจากนี้ ยังด าเนินกลยุทธ์ทางการตลาดต่างๆ เพื่อเพิ่มลูกค้าใหม่และ
รักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ อาทิ แคมเปญแจกล็อตเตอรี่ น ้าดื่ม ห้องน ้าสะอาด และมีร้านค้าหลากหลายให้บริการ เช่น ร้านกาแฟ 
มินิมาร์ท ร้านปะยาง เป็นต้น 
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ธุรกิจสถานีบริการแก๊ส NGV บริษัท 
ธว ัชภ ิญโญ จ  าก ัด (“TWP”) ประกอบธ ุรก ิจแก๊ส
ธรรมชาติ NGV ภายใต้สัญญาบริหารแบบที่ 3 กับ 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (“ปตท.”) โดย ปตท. 
จะเป็นผู้ลงทุนในสถานีและรับผิดชอบในต้นทุนสินค้า
ทั้งหมด ในส่วนของ TWP จะได้รับรายได้จาก ปตท. 
ในรูปแบบรายได้ค่าบริหารสถานี และรายได้การใช้
ประโยชน์จากที ่ดิน โดยปัจจุบันมี 2 สถานี ได้แก่ 
พระราม 2 ขาเข้า และพระราม 2 ขาออก 
 

 

การตลาดและการแข่งขันส าหรับอุตสาหกรรมสถานีบริการแก๊ส NGV   

อุตสาหกรรมการใช้ NGV ภาคขนส่งในประเทศยังคงได้รับความนิยมน้อยกว่า LPG เนื่องจากค่าติดตั้งอุปกรณ์ที่
ค่อนข้างแพงและยังใช้เวลาเติมแก๊สและรอคิวตามสถานีบริการที่นานกว่า LPG หลายเท่า โดยค่าติดตั้งของอุปกรณ์ NGV อยู่
ที่ราว 32,000-60,000 บาท/คัน เทียบกับอุปกรณ์ LPG ที่ 22,000-40,000 บาท ในขณะที่เวลาในการเติมแก๊ส NGV เฉลี่ยอยู่
ที่ราว 10-15 นาที เทียบกับ LPG เพียง 5-7 นาที สาเหตุดังกล่าวท าให้มีจ านวนสถานีบริการค่อนข้างน้อยจ านวน 487 แห่ง 
โดยส่วนมากตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ท าให้รถยนต์ที่ติดตั้งเคร่ือง NGV เผชิญความยากล าบากในการหาสถานีบริการ อีก
ทั้งด้วยกฏกระทรวงพลังงานบังคับไม่ให้สถานีบริการ NGV อยู่ใกล้เขตชุมชนและต้องใช้พื้นที่จ านวนมากในการก่อสร้างอาคาร
คอมเพรสเซอร์และให้รถขนส่ง NGV สามารถเข้า-ออกได้ ท าให้ค่าใช้จ่ายการก่อสร้างสถานีสูงกว่า LPG ราว 1-2 เท่า 

 

การตลาดอุตสาหกรรมสถานีบริการก๊าซ NGV   

ทั้งนี้ ในปี 2564 มีสัดส่วนการใช้ก๊าซ NGV คิดเป็น 4.00% ของการใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่งทางบก การใช้ลดลงถึง 
19.80% ส่วนหนึ่งเกิดจากการเดินทางที่ลดลงประกอบกับผู้บริโภคหันกลับไปใช้น ้ามันเนื่องจากราคาน ้ามันอยู่ในระดับต ่าและ
สถานีบริการมีอย่างทั่วถึงมากกว่า NGV ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2564 มีรถ NGV ที่จดทะเบียนสะสมเฉลี่ยอยู่ที่ 3.6 
แสนคัน ส่วนใหญ่ 79.00% เป็นรถที่ใช้ NGV ร่วมกับน ้ามันกลุ่มเบนซิน ในช่วง 11 เดือนแรกของปี 2563 ส่วนราคา ขายปลีก 
NGV เฉลี่ยอยู่ที่ 13.80 บาทต่อกิโลกรัม 
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อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย TWP ภายใต้เครือบริษัทยังคงรักษาระดับรายได้ และ ผลประกอบการในอัตราคงที่ 
อีกทั้ง ไม่มีความเสี่ยงด้านเงินลงทุนก่อสร้างสถานเีนื่องจากท าสญัญาการบริหารค่าธรรมเนียมแบบที่ 3 กับ ปตท. โดยจะได้รับ
ค่าบริหารจัดการและค่าเช่าพื้นที่โดยที่ไม่จ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนก่อสร้างสถานี ทั้งนี้ TWP มีแผนพัฒนาให้เป็นสถานีบริการใน
รูปแบบผสมที่ให้บริการทั้งก๊าซ NGV และ น ้ามันควบคู่กันไป เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบัน 

 

ปริมาณการจ าหน่ายแก๊ส NGV เฉลี่ย ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ข้อมูล ณ พฤศจิกายน ปี 2564 
 

ธุรกิจสถานีบริการน ้ามัน   

กลุ่มบริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด ได้ด าเนินการธุรกิจสถานีน ้ามัน
โดยบริหารจัดการภายใต้บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด จ านวน 1 
สถานี และภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทในเครือ ได้แก่ 
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส จ ากัด “SPP” จ านวน 7 สถานี 
โดยได้เข้าถือสิทธิการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อด าเนินการ
ธุรกิจปั๊มน ้ามันเบื้องต้นจ านวน 8 แห่ง โดยในปี 2564 ได้มีการ
เปิดสถานีบริการน ้ามันเพิ่ม 2 สถานี จากเดิมด าเนินการอยู่ 6 
สถานี เพื่อช่วยเสริมฐานธุรกิจจากปัจจุบันที่มีธุรกิจสถานีบริการ
ก๊าซ LPG/NGV เข้าสู่การให้บริการสถานีบริการแก๊ส และน ้ามันซึ่งมีค่าการตลาดที่ดีต่อยอดธุรกิจ รวมทั้งเข้าวางแผนขยาย
ธุรกิจ non-oil ที่ให้ผลตอบแทนการลงทุนที่มีความน่าสนใจ สร้างรายได้ที่มั่นคงให้กับบริษัทในระยะยาว ปัจจุบันมีการเปิด
ด าเนินงานแล้ว 8 แห่ง ได้แก่ 
 

ปี ปริมำณกำรจ ำหน่ำย NGV เฉลี่ย (ตัน/วัน) 

2558 8,452.26 

2559 7,734.61 

2560 6,752.84 

2561 6,137.45 

2562 5,146.00 

2563 3,839.00 

2564 3,255.00 
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1. สถานีเจ้าปลุก เลขที่ 36 หมู่ที่ 1 ต าบลเจ้าปลุก อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. สถานีลพบุรี เลขที่ 77/2 หมู่ที่ 6 ต าบลนิคมสร้างตนเอง อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
3. สถานีขาณุ เลขที่ 398 หมู่ที่ 7 ต าบลแสนตอ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
4. สถานีสนามบินตาก เลขที่ 85/9 หมู่ที่ 7 ต าบลน ้าริม อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
5. สถานีตาก-ล าปาง เลขที่ 290 หมู่ที่ 5 ต าบลไม้งาม อ าเถอเมืองตาก จังหวัดตาก 
6. สถานีคลองขลุง เลขที่ 98 หมู่ที่ 6 ต าบลท่าพุทรา อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
7. สถานีนครหลวง เลขที่ 182/5 หมู่ที่ 4 ต าบลปากจั่น อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
8. สถานีพิบูลสงคราม เลขที่ 79 ถนนพิบูลสงคราม ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

 
ปริมาณการใช้น ้ามันของภาคขนส่งทาง

บกในประเทศ  การใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่งทางบก อยู่
ที่ 129.77 ล้านลิตรต่อวัน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
5.1% โดยการใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่งทางบกลดลงในทุก
กลุ่มเชื้อเพลิง ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2564 ประเทศไทยมี
รถจดทะเบียนสะสมที่อยู่ในระบบทั้งสิ้นประมาณ 42 ล้านคัน 
โดยมีรถจดทะเบียนใหม่สะสมในช่วง 11 เดือนแรกของปี 
2564 อยู่ที่ประมาณ 1.7 ล้านคัน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน 8.7% 

 
ส าหรับการใช้น ้ามันกลุ่มดีเซลมีสัดส่วนการใช้สูงสุดคิดเป็น 61.00% ของการใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่งทางบก การใช้

ลดลง 3.90% ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 ระลอกที่ 3 ในประเทศที่ยังไม่คลี่คลาย 
ประกอบกับมาตรการควบคุมการระบาดที่เข้มงวดส่งผลให้การใช้น ้ามันกลุ่มดีเซลในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรลดลง
ตามความต้องการอุปโภคบริโภคภายในประเทศทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2564 มีรถดีเซลที่จดทะเบียนสะสมอยู่ที่ 11.9
ล้านคัน โดยส่วนใหญ่เป็นรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล (6.6ล้านคัน)  

ในส่วนของการใช้น ้ามันกลุ่มเบนซิน มีสัดส่วนการใช้คิดเป็น 32.00% ของการใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่ง 
ทางบก การใช้ลดลง 4.60% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 
ระลอกที่ 3 ในช่วงกลางปี 2564 ท าให้ยอดการใช้น ้ามันภาคขนส่งลดลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2564  
มีรถเบนซินที่จดทะเบียนสะสมอยู่ที่ 28.8 ล้านคัน ส่วนใหญ่เป็นรถจักรยานยนต์ (21.6ล้านคัน) และรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่
เกิน 7 คน (6.7 ล้านคัน) โดยในช่วง 7 เดือนแรกของปี 2564 มีรถเบนซินที่จดทะเบียนใหม่อยู่ที่ประมาณ 1.3 ล้านคันปรับตัว
เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 8.7% 
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การตลาดและการแข่งขันส าหรับอุตสาหกรรมสถานีบริการน ้ามัน   ในช่วง 2564 ที่ผ่านมา
ตั้งแต่ช่วงไตรมาศที่ 2 ของปี 2564 ราคาน ้ามันดิบทั่วโลกปรับตัวสูงขึ้นออย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ราคาน ้ามันหน้าสถานีบริการ
ปร ับต ัวส ูงข ึ ้นในทุกผล ิตภ ัณฑ์ ท ั ้งน ี ้  ความต ้องการใช ้น  ้าม ันโลกในปี 2565 จะเพ ิ ่มข ึ ้นจากปี  2564 จ  านวน  
3 ล้านบาร์เรลต่อวัน ภายใต้เงื่อนไข GDP โลกขยายตัว 4.9% และการฉีดวัคซีนโควิด-19 มีอย่างต่อเนื่อง และมีการเดนิทาง
ระหว่างประเทศเพิ่มมากขึ้นจากยุโรปและอเมริกา ขณะที่จีนยังไม่เปิดประเทศท าให้การฟื้นตัวของน ้ามันอากาศยาน ( JET)  
คงต้องใช้เวลา ขณะเดียวกันมีข้อจ ากัดในการเพิ่มก าลังการผลิตน ้ามัน ท าให้เกิดอุปทานตึงตัวและยังคงปรับราคาเพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งราคาน ้ามันได้แรงหนุนจากหลายปัจจัย ทั้งการคาดการณ์ความต้องการใช้น ้ามันจะเพิ่มขึ้นและความขัดแย้ง
ในตะวันออกกลาง ขณะที่คาดการณ์ว่าการแพร่ระบาดของโควิดโอมิครอนจะคลี่คลายในคร่ึงปีแรกของปี 2565 

บริษัทคาดการณ์ว่าหากประชาชนในประเทศได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
โควิด 19 (COVID-19) อย่างทั่วถึงภายในปี 2565 และประชาชนกลับมาท างานตามปกติรวมถึงมีการเปิดประเทศเพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยวในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565 จะส่งผลให้ความต้องการในการใช้น ้ามันของประชาชนผู้บริโภคมีเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ และจะท าให้ผลประกอบการและก าไรของบริษัทกลับมาเป็นปกติ เนื่องจากน ้ามันยังเป็นเชื้อเพลิงที่ส าคัญส าหรับ
อุตสาหกรรม และการด ารงชีวิตของประชาชนอยู่ในปัจจุบัน 

 

ภาพรวมการผลิตและการใช้น ้ามันในประเทศไทยปี 2564 

 

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
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ธุรกิจค้าปลีกสินค้าและบริการอื่น ๆ 

(Non-Oil)  บริษ ัท ธว ัชภ ิญโญ จ  าก ัด (“TWP”) 
ประกอบธุรกิจค้าปลีกสินค้าและบริการอื่น ๆ (Non-Oil) 
ซ ึ ่ งประกอบด ้วย (1)  ธ ุ รก ิจอาหารและเคร ื ่องดื่ม  
ซึ่งประกอบไปด้วยธุรกิจคาเฟ่อเมซอน และ (2) ธุรกิจอ่ืน 
ๆ ภายใต้ธุรกิจค้าปลีกสินค้าและบริการอื่น ๆ (Non-Oil) 
ซึ่งประกอบไปด้วยธุรกิจร้านสะดวกซื้อ และธุรกิจการ
บริหารจัดการพื้นที่  

 

โดยบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจกาแฟ ร้านสะดวกซื้อ และท าการจ าหน่ายผ่านเครือข่ายร้านค้าที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สถานี
บริการเป็นหลัก รวมถึงผ่านร้านค้านอกสถานีบริการที่ตั้งอยู่ในท าเลที่มีศักยภาพ (Stand Alone) โดยบริษัท จ าหน่ายกาแฟ
และเครื ่องดื ่มประเภทอื ่นๆ ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่  และอาหารว่างผ่านเครือข่ายร้านกาแฟที ่ด าเนินงานภายใต้แบรนด์  
“คาเฟ่อเมซอน” ที่บริษัทเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ ในปี 2564 ได้มีการขยายสาขาเพิ่ม 1 สาขา ได้แก่ สาขาพิบูลย์สงคราม โดยมี
แผนจะขยายสาขาเพิ่มขึ้นในปี 2565 ทั้งนี้ บริษัทยังด าเนินการบริหารจัดการพื้นที่โดยด าเนินการบริหารจัดการและให้เช่า
พื้นที่ในเครือข่ายสถานีบริการของบริษัท และพื้นที่อื่นที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัท เช่น จุดแวะพักระหว่างการ
เดินทาง (Rest Area) เป็นต้น ให้แก่ธุรกิจและแบรนด์ต่างๆ ของบุคคลภายนอกอีกด้วย 

 

การตลาดและการแข่งขันส าหรับอุตสาหกรรมธุรกิจค้าปลีกสินค้าและบริการอื่น ๆ 

(Non-Oil) ปัจจุบันตลาดกาแฟ โดยเฉพาะกาแฟสดยังมีแนวโน้มการเติบโตต่อเนื่อง โดยปัจจัยหลักๆ มาจากอัตราการ

บริโภคกาแฟสดของคนไทยที่ยังต ่าเมื่อเทียบกับหลายประเทศ คือ มีอัตราการบริโภคโดยเฉลี่ยประมาณ 1.2 กิโลกรัมต่อคนต่อ

ปี ต ่ากว่าคนในยุโรปที่ตัวเลขอัตราการบริโภคอยู่ที่ประมาณ 4-5 กิโลกรัมต่อคนต่อปี ขณะที่คนในประเทศญี่ปุ่นมีการบริโภค

กาแฟอยู่ที่ประมาณ 3 กิโลกรัมต่อคนต่อปี จากตัวเลขนี้สะท้อนว่าตลาดกาแฟสด ยังมีโอกาสที่จะเติบโตได้มาก และอาจจะมี

ตัวเลขถึงปีละ 10% แน่นอนว่าการแข่งขันยังดุเดือดขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วยเช่นกัน เพราะมีคู่แข่งจ านวนมาก 

 ในปี 2564 มีอัตราการบริโภคกาแฟของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที ่ 300 แก้วต่อคนต่อปี ยังต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่าง ญี่ปุ่น ที่บริโภคประมาณ 400 แก้วต่อคนต่อปี หรือทางฝั่งยุโรปที่บริโภคประมาณ 600 แก้วต่อคน
ต่อปี นั่นหมายถึงโอกาสของอุตสาหกรรมกาแฟไทยยังมีศักยภาพที่จะเติบโตต่อไปได้ ที่ส าคัญภาครัฐและเอกชนยังได้ร่วมมือ 
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พัฒนาอุตสาหกรรมกาแฟไทย ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า พร้อมผลักดันขึ้นเป็นพืชเศรษฐกิจตัว
ใหม่ หลังการเติบโตของตลาดกาแฟไทยแตะ 30,000 ล้านบาท นอกจากนี้วิถีการท างานแบบ Work from Home ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ท าให้ผู้บริโภคมีเวลาเพิ่มขึ้นในช่วงเช้า ส่งผลให้พฤติกรรมการบริโภค
กาแฟปรับตัวสูงขึ้น และสวนกระแสในช่วงสภาวะเศรษฐกิจซบเซา 
 ทั ้งนี ้ เนื ่องด้วยจากเดิมบริษ ัทประกอบธุรกิจสถานีบริการแก๊ส และน ้ามัน ซึ ่งการประกอบธุรกิจ  
ร้านกาแฟเป็นอีกหนึ่งธุรกิจที ่เข้ามาเติมเต็มในส่วนของการให้บริการผู้ใช้บริการในสถานีได้รับความพึงพอใจมากขึ้น  
และยังเป็นการขยายโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้บริษัท จากหน่วยธุรกิจอื่นๆ นอกเหนือจากการให้บริการแก๊สซึ่งอยู่ในช่วงการ
ปรับตัวของการใช้บริการลดลงในช่วงหลายปีที่ผ่านมา  
 นอกจากนี้บริษัทยังได้มองหาท าเลในการประกอบธุรกิจร้านกาแฟที่อยู่นอกเหนือจากสถานีบริการแก๊สและ
น ้ามัน เพื่อขยายโอกาสในการเพิ่มรายได้และก าไรให้กับบริษัทฯ จากกลุ่มธุรกิจที่ยังสามารถเติบโตได้ในปัจจุบันอีกด้วย 

 
การจัดหาผลิตภัณฑ์  

LPG - บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด จัดหา LPG จากผู ้ค ้าน ้ามันเชื ้อเพลิงมาตรา 7 เช่น บริษัท ดับบลิวพี  
เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ออร์คิด แก๊ส (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นต้น โดยให้ บริษัท อาร์.เอ.โลจิสติคส์ จ ากัด 
ด าเนินการในการขนส่ง ซึ่งจะขนส่งตรงจากคลังเก็บแก๊สของผู้ค้าน ้ามันเชื้อเพลิงมาตรา 7 ไปยั งสถานีบริการแก๊ส LPG  
ในเครือบริษัท สถานีบริการอื่นๆ และโรงงานอุตสาหกรรมโดยมีการท างานร่วมกันกับระบบจัดการสินค้าคงคลังที่ทันสมัย  
การบริหารวางแผนเส้นทางการเดินรถเพื่อการขนส่งที่ตรงต่อเวลา และการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังมีการ
ติดตั้งระบบ Hall Effect ในการตรวจสอบอ่านค่าน ้าแก๊ส ติดตามจ านวนและสถานะของแท็งก์ที่มีในระบบเพื่อใช้ในการวาง
แผนการจัดส่งและปริมาณการสั่งซื้อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า โดยจะมีการตั้งแจ้งเตือนทางอีเมลตามเวลาที่
ต้องการและเมื่อถึงจุดสต๊อคขั้นต ่า ท าให้สามารถสั่งแก๊สจากผู้ค้ามาตรา 7 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

NGV - บริษัท ธวัชภิญโญ จ ากัด ได้เป็นคู่ค้าทางด้านการจัดหาก๊าซ NGV กับ บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน)  
ซึ่งเป็นบริษัทด้านพลังงานชัน้น าระดับประเทศ โดยประกอบธุรกิจก๊าซธรรมชาติและน ้ามันปิโตรเลียมครบวงจร ทั้งนี้ บริษัทได้
ลงนามร่วมกับปตท. ในการจัดหาก๊าซธรรมชาติประเภท NGV โดยมีระยะเวลาการจัดหา 30 ปี ดังนั้น บริษัทจึงไม่มีความ
กังวลในเร่ืองการจัดหาทรัพยากรในส่วนนี้  
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น ้ามัน -  บริษัทฯ ได้ร ่วมลง
นามในสัญญาธุรกิจแฟรนไชส์ สถานีบริการ
น ้ามัน กับ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด 
(มหาชน) (“PTG”) ซึ ่งเป็นผู ้น าด้านธุรกิจ
พล ังงานระด ับประเทศ โดยมีการตกลง
ร่วมกันเพื่อเป็นผู้จัดหาทรัพยากรน ้ามันให้แก่
สถานีบริการที่บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส 
จ ากัด ด าเนินการอยู่ ตลอดระยะเวลา 30 ปี 
นอกจากนี้ทาง PTG ได้มีการรับประกันใน
เร่ืองของผลก าไรที่บริษัทจะยังคงได้รับในช่วง
วิกฤตการณ์ราคาน ้ามันโลกสูงอีกด้วย  

 
ธุรกิจร้านกาแฟ - บริษัทฯ ท าธุรกิจในลักษณะของเเฟรนไชส์ กับ บริษัท ปตท. น ้ามันและการค้าปลีก 

จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ แหล่งสินค้าอาหารและเครื่องดื่มให้แก่บริษัทเป็นหลัก โดยการจัดหาเมล็ดกาแฟส าหรับ
ร้านคาเฟ่อเมซอนจากแหล่งผลิตท้องถิ่นในประเทศไทย ทั้งจากมูลนิธิโครงการหลวง บริษัท สานพลัง วิสาหกิจเพื่อสังคม 
จ ากัด วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ เพื่อเป็นการส่งเสริมชุมชนและเกษตรกรในการปลูกกาแฟ รวมถึงผู้จัดหาเมล็ดกาแฟอ่ืนๆ 
โดยมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตั้งแต่การคัดเลือกและรับซื้อเมล็ดกาแฟดิบที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่โรงคั่วกาแฟคาเฟ่อเมซอน
ก าหนด น าเมล็ดกาแฟดิบเข้าสู่กระบวนการคั่วเมล็ดกาแฟ และตรวจสอบคุณภาพให้ได้มาตรฐานหลังการคั่วอีกครั้งก่อนบรรจุ
ลงถุงเพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าต่อไป ปัจจุบัน ได้มีการร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงในการจัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาการ

ปลูกและการผลิตกาแฟภายใต้ระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
เพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน นอกจากนั ้น บริษัทยังได้จัดท า
โครงการร่วมกับบริษัท สานพลัง วิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากัด 
ในการเข้าไปส่งเสริมให้เกษตรกรชาวเขาในประเทศไทย
พัฒนาการปลูกกาแฟให้ม ีค ุณภาพสูงและได้มาตรฐาน 
ภายใต้กระบวนการปลูกและการผลิตกาแฟภายใต้ระบบ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยบริษัทจะรับซื้อผลผลิตจาก
เกษตรกร เพื่อเพิ่มความสามารถของเกษตรกรชาวเขาในการ
ผลิตกาแฟในประเทศให้สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ  
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ส าหรับวัตถุดิบอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจคาเฟ่อเมซอน อาทิ นมข้นหวานและนมข้นจืด ผงผสม
เครื่องดื่ม แก้ว และหลอด บริษัทจัดหาจากผู้ผลิตในประเทศที่มีศักยภาพและเป็นผู้ผลิตชั้นน าซึ่งได้รับการยอมรับใน
อุตสาหกรรม โดยผู้ผลิตได้ร่วมพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ตามค าแนะน าและความต้องการของบริษัท เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มี
ลักษณะเฉพาะของร้านคาเฟ่อเมซอน โดยทั่วไป บริษัทไม่ได้ท าสัญญาการจัดหาผลิตภัณฑ์ระยะยาวกับผู้จัดหาผลติภัณฑ์ให้แก่
ธุรกิจคาเฟ่อเมซอนของบริษัท เนื่องจากบริษัทเชื่อว่ายังมีแหล่งทางเลือกอื่นในการจัดหาผลิตภัณฑ์ส าหรับสินค้าส่วนใหญ่ที่
จ าหน่ายโดยบริษัท 

 

1.2.2.2  กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน 

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อด าเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นธุรกิจที่สามารถสร้างรายได้ที่ยั ่งยืน
ให้กับบริษัทในระยะยาว ทั้งจากการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ภาครัฐ โดยมีรายละเอียดและความ
คืบหน้าโครงการดังนี้ 

1) โครงกำรโรงไฟฟ้ำก๊ำซชีวภำพ (Biogas Power Plant) 
ในปี 2559 บริษัทย่อยได้แก่ บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ได้เข้าลงทุนในธุรกิจโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซ

ชีวภาพ ขนาด 2 เมกะวัตต์ โดยการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60.00 ของ
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว 

บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด ตั้งอยู่ที่ ต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบ
กิจการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้วัตถุดิบน ้าเสียจากโรงงานปาล์ม โดยมีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้รับซื้อตามสัญญาซื้อ
ขายไฟฟ้า (PPA) ก าลังการผลิตรับซื้อไม่เกิน 2 เมกะวัตต์ โรงไฟฟ้าดังกล่าวได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ และเริ่มจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date: COD) เมื่อเดือนเมษายน 2559 และได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อ
ไฟฟ้า (Adder) ส าหรับผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) ในอัตรา 0.30 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง มีระยะเวลาสนับสนุน 7 ปี 
นับจากวันเริ่มต้นจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD)   

อีกทั้ง ยังได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยได้รับสิทธิประโยชน์ที่
ส าคัญคือ การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปี และหลังจากนั้นจะได้รับลดหย่อนให้เสียภาษีเงินได้นิติ
บุคคลในอัตรากึ่งหนึ่งอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี 
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บ่อก๊าซชีวภาพ โรงไฟฟ้าพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

การจัดหาผลิตภัณฑ์  บริษัท พระแสง กรีนพาวเวอร์ จ ากัด จัดหาวัตถุดิบให้แก่โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ 

โดยการน าน ้าเสียและกากสลัดจ์ปาล์ม (Palm oil Sludge) ที่ได้จากกระบวนการผลิตน ้ามันปาล์มดิบมาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ

เพื่อใช้ในการผลิตไฟฟ้า โดยบริษัทย่อยได้ท าสัญญาจัดหาน ้าเสียกับโรงงานผู้ผลิตน ้ามันปาล์มดิบที่ตั้งอยู่ใกล้โรงไฟฟ้าฯ โดยมี

ระยะเวลาของสัญญาจัดหาน ้าเสียตลอดอายุของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า เพื่อบริหารต้นทุนในการขนส่งให้ต ่าที่สุด นอกจากนี้ 

บริษัทย่อยยังตระหนักถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการใช้วัตถุดิบให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการออกแบบส่วน

ต่างๆ ของโรงไฟฟ้าให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกระบวนการผลิตต่างๆ ของโรงไฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

BIO GAS จากน ้ามันปาล์ม 
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1.2.2.3 กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภค 

 1) ธุรกิจบ าบัดน ้าเพ่ือการเลี้ยงกุ้ง 
 บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด (“SAM”) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2561 ในสัดส่วน
ร้อยละ 80 และได้มีการร่วมทุนจากกองทุนสัญญาฮ่องกงในนาม Resonance Industrial Water Infrastructure Asia 
Limited ในช่วงปลายปี 2563 ซึ่งปัจจุบัน บริษัทถือหุ้น SAM ในสัดส่วนร้อยละ 51 โดย SAM ด าเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสร้าง 
ติดตั้ง และบริหารจัดการงานวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบัน SAM มีสัญญาจ าหน่ายน ้าดีที่ผ่านการบ าบัดน ้า
ด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และผ่านการก าจัดเชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone Generator) ในฟาร์มเลี้ยงกุ้ง
ที่สามารถรับน ้าได้ปริมาณ 124,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยส่งน ้าให้กับบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) 
(“CPF”) ปัจจุบันมีฟาร์มเลี ้ยงกุ ้งที ่ร ับน ้าจากบริษัทตามสัญญาจ าหน่ายน ้าดี ให้กับ CPF จ านวน 13 ฟาร์มด้วยกัน  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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1.  ฟาร์มร้อยเพชร ตั้งอยู่ที่ 76, 76/2-6 หมูที่ 6 ต าบลประณีต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 
2.  ฟาร์มแม่กลอง 1 ตั้งอยู่ที่ 32/6 หมู่ที่ 6 ต าบลบางแก้ว อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
3.  ฟาร์มบางสระเก้า ตั้งอยู่ที่ 16/2 หมู่ที่ 5 ต าบลคลองน ้าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
4.  ฟาร์มอาร์วาย 3 ตั้งอยู่ที่ 18/1 หมู่ที่ 5 ต าบลพังราด อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
5.  ฟาร์มอาร์วาย 4 ตั้งอยู่ที่ 93/1 หมู่ที่ 3 ต าบลกองดิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
6.  ฟาร์มลักก้ี 1 ตั้งอยู่ที่ 99/2 หมู่ที่ 4 ต าบลปากน ้ากระแส อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  
7.  ฟาร์มเพชรบุรี 5 ตั้งอยู่ที่ 164 หมู่ที่ 4 ต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

8. ฟาร์มบางสระเก้า (อาคาร P2) ตั้งอยู่ที่ 16/2 หมู่ที่ 5 ต าบลคลองน ้าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

          9. ฟาร์มร้อยเพชร (อาคาร D) ตั้งอยู่ที่ 76, 76/2-6 หมู่ที่ 6 ต าบลประณีต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

         10. ฟาร์มร้อยเพชร (อาคาร A1) ตั้งอยู่ที่ 76, 76/2-6 หมู่ที่ 6 ต าบลประณีต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

         11. ฟาร์มบ่อทอง (อาคาร P1) ตั้งอยู่ที่ 13/2, 13/4 หมู่ที่ 5 ต าบลบ่อ อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

         12. ฟาร์มบ่อทอง (อาคาร P2) ตั้งอยู่ที่ 13/2, 13/4 หมู่ที่ 5 ต าบลบ่อ อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

         13. ฟาร์มลักก้ี 1 (อาคาร P2) ตั้งอยู่ที่ 99/2 หมู่ที่ 4 ต าบลปากน ้ากระแส อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการบ าบัดน ้าด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และก าจัดเชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone) 

 

อีกทั้งบริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมการพัฒนาโครงการใหม่ในอนาคตอันใกล้นี้ซึ่งคาดว่าปริมาณการผลิตน ้า
เพื่อส่งให้พื้นที่การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าทั้งภายในและภายนอกประเทศจะเพิ่มข้ึนอย่างน้อย 200,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวันภายใน
ปี 2565 โดยบริษัทมีเป้าหมายการผลิตน ้าสูงสุดรวม 1,000,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวันภายในปี 2575 
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การตลาดและการแข่งขัน   อุตสาหกรรมกุ ้งเป็น
ผลิตภัณฑ์มวลรวมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 2 ของ
ภาคใต้ และเป็นผลิตภัณฑ์มวลรวมทางเศรษฐกิจที่ใหญ่เป็นอันดับ 4 
ของประเทศไทย ท าให้เกิดห่วงโซ่อุปทานที่มีผู้เกี่ยวข้องมากมาย 
อาทิเช่น เกษตรกร อุตสาหกรรม รวมถึงผู้ส่งออก โดยตลาดหลักใน
การส่งออกกุ้งของไทย คือ สหรัฐอเมริกา และญี่ปุ่น แบ่งผลิตภัณฑ์
ออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ 1. กุ้งแช่แข็ง 54% ของการส่งออก 2. 
กุ้งแปรรูป 41% ของการส่งออก และ 3. กุ้งแช่เย็น 5% ของการ
ส่งออก 
 

ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยาศัย นายกสมาคมกุ้งไทย เปิดเผยถึงสถานการณ์กุ้งของไทย ปี 2564 ว่า การผลิตกุ้งของไทยปี 
2564 คาดจะผลิตได้ 280,000 ตัน เพิ ่มขึ ้นจากปีที ่แล้วเล็กน้อย เป็นผลผลิตกุ ้งจากภาคใต้ตอนล่าง ร้อยละ 33  
จากภาคใต้ตอนบน ร้อยละ 32 จากภาคตะวันออก ร้อยละ 24 และ จากภาคกลาง ร้อยละ 11 ส่วนผลผลิตกุ้งทั่วโลกคาดว่า
จะอยู่ที่ประมาณ 4.24 ล้านตัน เพิ่มข้ึนร้อยละ 16 ดังแสดงในตารางที่ 1 ส่วนการส่งออกกุ้งเดือนมกราคม - ตุลาคม ปี 2564 
ปริมาณ 128,758 ตัน มูลค่า 39,251 ล้านบาท เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 ที่ส่งออกปริมาณ 123,297 ตัน 
มูลค่า 35,872 ล้านบาท เพิ่มขึ้นทั้งปริมาณ และมูลค่า ที่ร้อยละ 4 และ ร้อยละ 9 ตามล าดับ” แม้ประสบปัญหาตู้คอนเทน
เนอร์ขาดแคลน ค่าขนส่งราคาสูง และอ่ืนๆ” 

นางสาวพัชรินทร์ จินดาพรรณ นายกสมาคมกุ้งตะวันออกไทย และกรรมการบริหารสมาคมกุ้งไทย กล่าวว่า “ผลผลิต
กุ้งปี 2564 ในพื้นที่ภาคตะวันออกประมาณ 66,000 ตัน เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 18 โดยจากสถานการณ์โควิดส่งผลให้
แรงงานขาดแคลน เกษตรกรชะลอการเลี ้ยงในช่วงต้นปี และพบความเสียหายของโรคตัวแดงดวงขาว โดยเฉพาะ 
จ.ระยอง จ.จันทบุรี จ.ตราด และพบโรคหัวเหลืองในพื้นที่ จ.ฉะเชิงเทรา มากกว่าในปีที่ผ่านมา ส่วนโรคอีเอชพี และขี้ขาว  
เป็นปัญหาส าคัญส าหรับการเลี้ยงของเกษตรกรตลอดปีโดยพบมาในช่วงครึ่งปีหลัง ราคาปัจจัยการผลิต ต้นทุนแฝงจาก การ
เสียหายจากโรค ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต เกษตรกรบางส่วนชะลอการลงกุ้ง 

ทั้งนี้ CPF หนึ่งในผู้ผลิตอาหารไทยที่ได้รับการยอมรับในเวทีโลกทั้งกระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์  ซึ่ง
ได้รับผลกระทบจากปัญหาความเสียหายโรคตัวแดงดวงขาว ในพื้นที่ฟาร์มที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกกลางของประเทศในปี 
2564 ด้วยเช่นกัน และได้ตระหนักดีถึงการด าเนินธุรกิจและการแก้ปัญหาด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า และตรวจสอบย้อนกลับได้ตลอดห่วงโซ่ทั้ง
ธุรกิจสัตว์บกและธุรกิจสัตว์น ้า ในส่วนของธุรกิจสัตว์น ้า เน้นความสะอาดของพันธุ์ บ่อ และน ้า เพื่อป้องกันโรค และน า
เทคโนโลยีระบบกรองน ้าทันสมัย (Ultrafiltration) มาใช้กรองน ้าที่ผ่านการบ าบัดแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์ในการหมุนเวียนน ้า
กลับมาใช้เลี้ยงกุ้งมากกว่า 90% ควบคู่ไปกับการเลี้ยงตามหลักสวัสดิภาพสัตว์และความปลอดภัยทางชีวภาพในฟาร์ม  
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เทคโนโลยีส าหร ับการเล ี้ยงกุ ้งระบบโรงเร ือนปิด   CPF ว ิจ ั ยและพ ัฒนาการเล ี ้ ยงกุ้ ง 
อันทันสมัย ท าให้ได้มาซึ่งระบบการเลี้ยงด้วยการใช้โรงเรือนปิดเพื่อควบคุมสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของ
กุ้ง ป้องกันโรคระบาดและสัตว์พาหะจากภายนอกอย่างมีประสิทธภิาพ ท าให้เพิ่มศักยภาพการผลิตต่อพื้นที่และให้ผลผลิตกุ้งที่
สะอาด แข็งแรง ปราศจากโรคได้ต่อเนื่องตลอดทั้งปี บริษัทได้น าเทคโนโลยีกรองน ้าระบบอัลตราฟิลเตรชั่นมาใช้ในการปรับ
สภาพน ้า ซึ่งสามารถกรองเชื้อที่มีขนาดเล็กมาก ท าให้ได้น ้าให้สะอาด ปราศจากเชื้อที่เป็นอันตรายต่อสัตว์น ้าก่อนน าเข้าระบบ
การเลี้ยง และใช้หลักเทคโนโลยีชีวภาพในการบ าบัดน ้าที่ใช้แล้วและหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ ทดแทนการเปลี่ยนถ่ายน ้าจาก
ภายนอกพื้นที่เลี้ยง ลดโอกาสการปนเปื้อน ท าให้เกิดการเลี้ยงกุ้งอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทเล็งเห็นว่าการประกอบธุรกิจบ าบัดน ้าเสียในฟาร์มเลี้ยงกุ้งโดยให้ความส าคัญกับการวางแผนการเลี้ยง
กุ้งและเทคโนโลยีที่น ามาใช้ เพื่อให้ผลผลิตจากฟาร์มกุ้งมีคุณภาพสูงสุด และลดอัตราการเกิดโรคของกุ้งสอดคล้องกับแนวทาง
ของสมาคมกุ้งไทยที่เน้นวิธีการเลี้ยงกุ้งแบบยั่งยืน และให้ความส าคัญกับคุณภาพของกุ้ง บริษัทเห็นว่าการใช้กระบวนการ
บ าบัดน ้าด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และก าจัดเชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone) สามารถตอบโจทย์ทั้งในด้าน
การลดปัญหาโรคระบาด และยังช่วยเพิ่มพื้นที่ในการเลี้ยงกุ้งจากการลดพื้นที่ในการท าบ่อพักน ้าแล้วน าพื้นที่มาใช้เลี ้ยงกุ้ง
ทดแทน อีกทั้งยังสามารถต่อยอดพัฒนาธุรกิจบ าบัดน ้าเสียไปสู่การบ าบัดน ้าในระบบหมุนเวียนที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเลี้ยงกุ้ง
ของพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อรองรับการขยายตลาดสู่สากลได้เช่นเดียวกัน 

ระบบเทคโนโลยี  บริษัทได้ศึกษากระบวนการบ าบัดน ้าในฟาร์มกุ้งด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น 
(Ultrafiltration) และการฆ่าเชื้อด้วยโอโซน (Ozone) และได้ออกแบบการติดตั้งระบบ เพื่อน าเสนอต่อฟาร์มเลี้ยงกุ้ง โดยท า
สัญญากับบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ที่มีความน่าเชื่อถือ และให้การรับรองผลผลิตจากอุปกรณ์ที่น ามาใช้ในระบบ อาทิเช่น ระบบ
การกรองอัลตราฟิลเตรชั่น โดยบริษัทได้สัญญาและเป็นตัวแทนจ าหน่าย Ultrafiltration Membrane; UF เพื่อใช้ในการ
บ าบัดน ้าเสียในธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าจาก Toray Industries, Inc. ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งสามารถรับรองคุณภาพน ้าที่ผ่านการ
กรองได้ว่า จะปลอดจากสิ่งมีชีวิตที่มีขนาดใหญ่กว่า 0.01 ไมครอน ส่งผลให้อัตราการรอดชีวิตของกุ้งเพิ่มมากข้ึน  
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ด้านการฆ่าเชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone) ทั้งนี้บริษัทได้คัดเลือกผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตที่มีศักยภาพจ านวนมาก โดยเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท Xylem Water Solutions Singapore Pte. Ltd. ประเทศเยอรมันส าหรับผลิตภัณฑ์โอโซน (Ozone) 
ซึ่งใช้ในฟาร์มเลี้ยงกุ้งที่บริษัทได้ท าสัญญาไว้กับซีพีเอฟ โดยการใช้ Ozone ที่มีคุณสมบัติในการฆ่าเชื้อโรคในกระบวนการ
หลังจากการกรองด้วย UF Membrane แล้ว จะช่วยให้สามารถมั่นใจได้ว่า น ้าที่ออกมาจากระบบการบ าบัดนั้นไม่มีเชื้อโรคซึ่ง
เป็นผลดีต่อการเลี้ยงกุ้งของลูกค้านั่นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติของ Membrane ที่ใช้ในการบ าบัดน ้าชนิดต่างๆ ของบริษัท Toray Asia Pte. Ltd. 

 

        2)  ธุรกิจผลิตน ้าประปาเพ่ือจ าหน่ายในพ้ืนที่จังหวัด ภูเก็ต 

 บริษัทได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นของบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด (“GS”) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 โดย

ปัจจุบันบริษัทถือหุ้น GS จ านวนทั้งสิ้น 5,167,752 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 68.54 ของทุนจดทะเบียนบริษัท โดยมีรายละเอียด

บริษัทดังต่อไปนี้ 

 GS จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2549 เพื่อประกอบกิจการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคด้าน

การผลิตน ้าประปา ทั้งการบริหารจัดการน ้าดิบ พัฒนาระบบผลิต ผลิตน ้าสะอาดเพื่ออุตสาหกรรม และจ่ายน ้าประปาแบบ 
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ครบวงจร ทั้งนี้ GS เล็งเห็นถึงการขยายตัวของจังหวัดภูเก็ตซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของการใช้น ้าประปาที่เพิ่มมากข้ึน 

จึงท าให้ GS เห็นโอกาสในการลงทุนธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาโดยมีแผนที่จะขอสัมปทานกับกระทรวงทรัพยากร

และสิ่งแวดล้อมเพื่อประกอบกิจการประปา ดังนั้นในปี 2557 GS จึงได้ท าการจัดซื้อที่ดินเพื่อพัฒนาเปน็บอ่เก็บน ้าและโรงผลติ

น ้าประปา โดยที่ดินดังกล่าวตั้งอยู่ที่ อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา มีภูมิสภาพเป็นขุมเหมืองเก่า (ขุมเหมืองนาเตย) มีขนาด

พื้นที่ประมาณ 340 ไร่ โดยพื้นที่ดังกล่าวมีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาเป็นแหล่งกักเก็บน ้า เนื่องจากมีคลองธรรมชาติไหล

ผ่านและสามารถผันน ้าเพื่อเป็นน ้าดิบส าหรับการผลิตน ้าประปาได้  

 ต่อมาในปี 2558 GS ได้เข้าลงทุนใน บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอร์ไพร์ส แอนด์ อะควอดีซายน์ จ ากัด (“HYDRO”) 

โดยเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ซึ่งได้รับสัญญาบริหารและด าเนินกิจการประปาในต าบลหล่อยูง จังหวัดพังงา และ

ต าบลสาคู จังหวัดภูเก็ต จึงท าให้ GS สามารถเริ่มธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาภายใต้การบริหารจัดการของต าบลที่

ได้รับสัญญา ต่อมาในเดือนกันยายน 2558 HYDRO ได้รับสัญญาให้ด าเนินกิจการประปาเพิ่มเติมในพื้นที่ต าบลไม้ขาว จังหวัด

ภูเก็ต จึงท าให้สามารถด าเนินกิจการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาในพืน้ที่ได ้ซึ่งต าบลไม้ขาวเป็นต าบลที่ส าคัญของจังหวัดภูเก็ต

เนื่องจากเป็นที่ตั้งสนามบินภูเก็ตและโรงแรมที่มีชื่อเสียงหลายแห่ง  

 อย่างไรก็ตาม ลักษณะในการด าเนินกิจการประปาในแต่ละพื้นที่นั้นจะอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบขององคก์ร

การปกครองส่วนท้องถิ่น (เช่น อบต. เป็นต้น) ซึ ่งมีหน้าที ่ในการจัดหาสาธารณูปโภคขั ้นพื้นฐานบริการแก่ประชาชน  

หากองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเพียงพอ การประปาส่วนภูมิภาคจะ

เข้ามาด าเนินการแทน แต่หากการประปาส่วนภูมิภาคไม่สามารถจัดหาหรือผลิตน ้าประปาได้เพียงพอต่อการให้บริการ

ประชาชน ภาครัฐจ ึงจะเปิดให้เอกชนมาด าเนินการซึ ่งจะต้องขอสัมปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นหน่วยงานที่รับผดิชอบโดยตรง (ทั้งนี้หาก HYDRO ไม่ได้ขอสัมปทานประกอบกิจการ

ประปาก็สามารถด าเนินธุรกิจผลติและจ าหน่ายน ้าประปาได้ภายใต้ชือ่ อบต. แต่ละพื้นที่) ดังนั้น จากที่ GS (ซึ่งมี HYDRO เป็น

บริษัทย่อย) มีแผนงานที่จะพัฒนาการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาอย่างครบวงจรจึงด าเนินการขอสัมปทานประปาและได้รับ

สัมปทานประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในปี 2560 โดยได้รับอนุญาตจากภาครัฐส าหรับการ

ประกอบกิจการบริการน ้าประปาซึ่งสามารถจ าหน่ายในพื้นที่ต าบลสาคูและไม้ขาว ทั้งนี้ จากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกอบกิจการประปา เอกชนที่ขอสัมปทานการประกอบกิจการประปาจากภาครัฐในพื้นที่ที่รัฐก าหนดนั้น รัฐจะอนุญาตให้

เอกชนเพียงผู้เดียวในเขตพื้นที่นั้น ๆ เพื่อลดปัญหาการแข่งขันขายน ้าระหว่างเอกชนกับเอกชนด้วยกัน ทั้งนี้รัฐยังมีสิทธิควบคมุ

และดูแลพร้อมทั้งก าหนดข้อบังคับและเงื ่อนไขต่าง ๆ ให้ผู ้รับสัมปทานปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้ผู ้รับสัมปทานเอาเปรียบ

ประชาชนและแสวงหาก าไรเกินควร 
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 ทั้งนี้ สัมปทานที่ HYDRO ได้รับจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีอายุทั้งสิ้น 20 ปี (ตั้งแต่ปี 
2560 – ปี 2580) โดย HYDRO มีสิทธิต่ออายุสัมปทานออกไปหากครบก าหนดอายุสัญญาโดยต้องยื่นเรื่องขอต่ออายุก่อน
สัมปทานหมดอายุไม่น้อยกว่า 6 เดือน และสัญญาด าเนินการกิจการประปาที่ส าคัญ ประกอบไปด้วย 2 สัญญาหลัก ตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
สัญญำหลักประกอบด้วย 

 1.) สัมปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระยะเวลา 20 ปี 

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ปี 2560 – เดือนตุลาคม ปี 2580) หรือเมื่อสัญญาด าเนินการประกอบกิจการประปา

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ขาวระงับหรือสิ้นสุดลง หรือเมื่อสัญญาด าเนินการประกอบกิจการ

ประปาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสาคูระงับหรือสิ้นสุดลง 

 2.) สัญญาให้ด าเนินกิจการประปาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ขาว จั งหวัดภูเก็ต ระยะเวลา 30 ปี 

(ตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 – เดือนกันยายน ปี 2588)  

 3.) สัญญาบริหารและด าเนินกิจการประปาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสาคู จังหวัดภูเก็ต ระยะเวลา 

30 ปี (ตั้งแต่เดือนธันวาคม ปี 2555 – เดือนธันวาคม ปี 2585)  

สัญญำรับซื้อน ้ำของ กปภ. 

1.) สัญญาซื้อขายน ้าประปา งานซื้อน ้าประปาจากเอกชนในพื้นที่ กปภ. สาขาภูเก็ต บริเวณสถานีผลิตน ้า  

บางโจ ระยะเวลา 5 ปี (ตั้งแต่เดือนสิงหาคมปี 2563 - 2567) หรือวงเงินจัดซื้อน ้าประปาจะถูกใช้จน

หมดแล้วแต่กรณีใดเกิดขึ้นก่อน 

 

รายละเอียดโครงการผลิตน ้าประปาของ GS  โครงการผลิตน ้าประปาของ GS ตั้งอยู่บนอ าเภอนาเตย 
จังหวัดพังงา โดยมี HYDRO ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ GS ได้รับสัมปทานและสัญญาให้ด าเนินกิจการประปามีอายุ 20 ปี จาก
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล ้อม และสัญญาให้ด  าเน ินกิจการประปาในพื ้นที ่  อบต. ไม้ขาว และ  
อบต. สาคู มีอายุ 30 ปี ทั้งนี้ GS ต้องลงทุนก่อสร้างและวางระบบท่อน ้าประปา รวมถึงดูแลซ่อมแซมบ ารุงรักษาระบบประปา 
โดยมีรายละเอียดของเส้นทางท่อน ้าดังต่อไปนี้ 
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 ส่วนที่ 1  ท่อเหล็กส าหรับส่งน ้าประปาความยาวประมาณ 40 กิโลเมตร ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 900 
มิลลิเมตร จากพื้นที่เก็บน ้า ต าบลนาเตย อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ไปถึง ต าบลสาคู อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ซึ่ง
ปัจจุบันด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ (เส้นสีแดงในรูปภาพ) 

 ส่วนที่ 2  ท่อเหล็กส าหรับส่งน ้าประปาความยาวประมาณ 16.5 กิโลเมตร ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 800 
มิลลิเมตร ต่อจากท่อส่วนที่ 1 จากในบริเวณพื้นที่ต าบลสาคู อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เพื่อเชื่อมต่อกับท่อประปาของการ
ประปาส่วนภูมิภาค (“กปภ.”) ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง (เส้นสีน ้าเงินในรูปภาพ) 

 ส่วนที่ 3 ท่อ HDPE ส าหรับส่งน ้าประปา ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 400 มิลลิเมตร เชื่อมต่อจากท่อส่วนที่ 1 

ในบริเวณพื้นที่ต าบลสาคูและต าบลไม้ขาว อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต จากทิศตะวันตกไปตะวันออกเพื่อเชื่อมต่อกับท่อประปา

ของ กปภ. 

 ทั้งนี้ GS ได้รับใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าในเขตถนนสาธารณะเพื่อด าเนินการวางระบบท่อน ้าประปาดังต่อไปนี้ 

• ใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าในเขตถนนสาธารณะ ต าบลนาเตย อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา หนังสือเลขที่ พง 

73203/612 จาก อบต. นาเตย ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 

• ใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าในเขตถนนสาธารณะ ต าบลไม้ขาว อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต หนังสือเลขที่ ภก 

๗๑๖๐๑/๒๓๖ จาก อบต. ไม้ขาว ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 

• ใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าในเขตทางหลวง หนังสืออนุญาตเลขที่ คค ๐๖๓๘/๒๐๒๓/๘๘๐๙ ลงวันที่ 17 

ธันวาคม 2558 และ หนังสืออนุญาตเลขที่ คค ๐๖๓๘/๘๔๕/๕๙๔๓ ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2559 

• ใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าลอดใต้ทะเล หนังสือเลขที่ ภก ๗๑๖๐๑/๒๗๕๑ จาก อบต. ไม้ขาว ลงวันที่ 24 

พฤศจิกายน 2559 
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โดยมีรายละเอียดตามรูปภาพต่อไปนี้ 
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รูปภาพแนวการต่อเชื่อมท่อของ GS กับแนวท่อของ กปภ. 
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รูปภาพการต่อท่อน ้าประปาของ GS บริเวณสะพานสารสิน 

 

 นอกจากนี้ GS ได้ด าเนินการก่อสร้างโรงงานผลิตน ้าประปาและเครื่องจักรอุปกรณ์ส าหรับการจ าหน่าย

น ้าประปา โดยสามารถแบ่งการก่อสร้างออกได้เป็น 4 เฟส ทั้งนี้แต่ละเฟสจะสามารถผลิตน ้าประปาได้ประมาณ 24,000 ลบ.

ม. ต่อวัน รวม 4 เฟส จะสามารถผลิตน ้าประปาได้ 96,000 ลบ.ม. ต่อวัน โดยมีแผนการพัฒนาในแต่ละเฟส  

 GS ยังได้ก่อสร้างถังเก็บน ้า (Storage Tank) ขนาด 6,000 ลบ.ม. จ านวนรวมทั้งหมด 8 ถัง ภายหลังจาก

ด าเนินการทั้งหมด 4 เฟสแล้วเสร็จ โดยตั้งอยู่ในพื้นที่ผลิตน ้า ต าบลนาเตย อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา และสถานีพกัน ้า 

ต าบลไม้ขาว อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต โดยมีแผนการก่อสร้างถังเก็บน ้าในแต่ละเฟส 
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รูปภาพถังเก็บน ้าของ GS 

 

 ส าหรับน ้าประปาที่ผลิตได้ GS จะส่งผ่านท่อส่งน ้าไปยังสถานีจ่ายน ้าที่ต าบลไม้ขาวและต าบลสาคู จังหวัด

ภูเก็ต เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า 
 

 ที่ตั้งโครงการ 

 ที่ตั้งโครงการผลิตน า้ประปาของ GS ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ถนนสายนาเตย-หลังวัด แยกจากถนนเพชรเกษม (ทล.4) 

อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา โดยมีพื้นทีท่ั้งหมด 340-0-51 ไร่ หรือ 136,051 ตรว. ซึ่งมีพื้นที่เป็นขุมเหมืองเก่า โดยประกอบ

ไปด้วยระบบผลิตน ้าประปารวมถึงแหล่งน ้าดบิที่ GS เป็นเจา้ของกรรมสิทธิในที่ดินดงักล่าว 
 

 แหล่งที่มาของน ้าดิบ 

 น ้าดิบเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตน ้าประปา ปัจจุบัน GS มีพื้นที่เก็บน ้าดิบซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองและ 

มีความเพียงพอต่อการใช้ผลิตน ้าประปาตามศักยภาพของ GS  โดยมีแหล่งน ้าที่ไหลมาจากคลองบางทอง ซึ่งมีต้นก าเนิดมา

จากคลองพรุ ไหลมาจากสันเขาหม่นที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของที่ดินที่ใช้จัดเก็บน ้าดิบของ GS โดยคลองพรุไหล

ลงมาจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือแล้วเปลี่ยนชื่อเป็นคลองไม้แก่นบริเวณบ้านทุ่งดอน จากนั้นไหลต่อเนื่องลงมาทางทิศใต้แล้ว 
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บรรจบกับแม่น ้าสาขา 3 สาย ได้แก่ คลองบางหล้า คลองนาตาด า และคลองสะพานหล่อ ที่ทยอยไหลเข้ามาบรรจบตาม

ระยะทางเพื่อรวมกันเป็นคลองบางทองและไหลผ่านพื้นที่โครงการผลิตน ้าประปาของ GS จากนั้นจึงไหลออกสู่ทะเลอันดามัน 

 ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของบ่อเก็บน ้าของ GS อยู่ในอ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ซึ่งเป็นขุมเหมืองเก่าที่มีขนาด

ความจุน ้าได้ประมาณ 8.01 ล้าน ลบ.ม. โดยขุมเหมืองดังกล่าวรับน ้าจากคลองบางทองที่ไหลผ่านบอ่เก็บน ้าซึ่ง GS สามารถผัน

น ้าจากคลองบางทองเข้าสู่บ่อเก็บน ้าดิบของ GS ได้โดยตรง โดยจากการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เรื่องโครงการ

ศึกษาวางแผนพัฒนาเพื่อการบริหารจัดการน ้าในจังหวัดพังงาเมื่อกันยายน 2558 ได้ศึกษาเก่ียวกับปริมาณน ้าที่ไหลผ่านคลอง

บางทองซึ่งเป็นแหล่งที่มาของน ้าดิบหลักของ GS มีปริมาณน ้าเฉลี่ยต่อปีประมาณ 276 ล้าน ลบ.ม. ซึ่งมีศักยภาพและเพียงพอ

ต่อปริมาณความต้องการน ้าตลอดทั้งปี โดย GS มีแผนที่จะสร้างโรงงานผลิตน ้าประปาที่มีก าลังการผลิตน ้าสูงสุดอยู่ที่ 96,000 

ลบ.ม. ต่อวัน หรือ คิดเป็นปริมาณน ้า 35.04 ลบ. ม. ต่อปี (96,000 ลบ.ม. ต่อวัน x 365 วัน) ดังนั้น แหล่งที่มาของน ้าดิบของ 

GS จึงมีความเพียงพอต่อการผลิตน ้าประปาตามก าลังการผลิตของ GS 

   

 

 

 
 
 

 

รูปภาพพื้นที่บ่อเก็บน ้าของ GS 

 

ขั้นตอนการผลิตน ้าประปา  

กระบวนการผลิตน ้าประปาของ GS สามารถแบ่งได้เป็น 5 กระบวนการ ตั ้งแต่การรับน ้าดิบจนถึง
กระบวนการน าจ่ายไปยังลูกค้าได้ดังนี้ 

1) กำรบ ำบัดเบื้องต้นและกำรปรับสภำพน ้ำดิบ 
การบ าบัดเบื้องต้นโดยสูบน า้ดิบจากบอ่เก็บน ้าของโครงการ มายังโรงผลิตน ้าประปา ผ่านกระบวนการเติม

คลอรีนเพื่อฆ่าเชื้อโรคขั้นต้น ต่อจากนั้นเติมสารละลายโซดาแอช เพื่อปรับค่า pH ต่อจากนั้นเติมสารโพลีอลูมินัมคลอไรด์ 
(PAC) และสารโพลีเมอร์ (Polymer) เพื่อสร้างตะกอนและรวมตะกอน 
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 2) กำรท ำให้ตกตะกอน 

น ้าดิบเมื่อผ่านขึ้นต่อการบ าบัดเบื้องต้น จะผ่านเข้าสู่ถึงตกตะกอน โดยการตกตะกอนเกิดขึ้นเมื่อการ
รวมตัวของตะกอน และของแขวงลอยในน ้าดิบ ที่มีขนาดใหญ่ และมีน ้าหนักที่สามารถตกตะกอนลงสู่ด้านล่างโดยน ้าหนักของ
ตะกอนเอง เพื่อลดปริมาณตะกอน และของเขวงลอยในน ้าดิบด้านบน ท าให้น ้าที่ผ่านการบัดบัด มีความใสขึ้น  

3) กำรกรองน ้ำ 

การกรองน ้าจะท าหน้าที่กรอง หรือแยกตะกอนแขวงลอยออกจากหน้าที่ไหลมาจากถังตกตะกอน ซึ่งได้
ผ่านขั้นตอนที่ 1) และ 2) แล้ว โดยจะเป็นการกรองโดยถังกรองทราย 

4) กำรฆ่ำเชื้อโรค 

น ้าที่ผ่านกระบวนการ 1) 2) และ 3) แล้วจะเข้าสู่ขั้นตอนการฆ่าเชื้อโรคที่อาจเจือปน หรือตกค้างอยู่ในน ้า
ได้ โดยจะท าการเติมสารคลอรีน ซึ่งเป็นสารเคมีที่สามารถฆ่าเชื้อโรคได้ และยังช่วยในการลดกลิ่น จากกนั้นน าน ้าที่ผ่าน
กระบวนการ 1) ถึง 4) ไปพักไว้ยังถังเก็บน ้าใส 

5) กำรน ำจ่ำย 

น ้าจากถังเก็บน ้าใสซึ่งเป็นน ้าประปาที่พร้อมจ่ายแก่ผู้ใช้ จะถูกส่งเข้าท่อเมนน ้าประปาของโครงการ  

เพื่อจ่ายน ้าให้ผู้ใช้น ้าประปาไปยังจุดต่างๆ 

 
รูปภาพขั้นตอนการผลิตน ้าประปาของ GS 
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ส่ือสารสนเทศเก่ียวกับ GS 

ผู้ถือหุ้นสามารถรับฟังข้อมูลเพิ่มเติมจากสื่อสารสนเทศของ GS ตาม QR Code ด้านล่าง 

 

 สถานการณ์น ้าประปาในจังหวัดภูเก็ต 

 ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ท าการศึกษาสถานการณ์น า้ประปาของจังหวัดภูเก็ตโดยอ้างอิงจากรายงานแผน
แม่บทการพัฒนาลุ่มน า้จังหวัดภเูก็ต จัดท าโดยส านักบริหารโครงการ กรมชลประทาน ธันวาคม 2561 และข้อมูลในเว็บไซต์
ของการประปาส่วนภูมิภาค สาขาภูเก็ต โดยมีรายละเอียดแบ่งเป็นหัวข้อดังต่อไปนี ้

 
1. ทรัพยากรดินและใชป้ระโยชน์ที่ดิน 

  จังหวัดภูเก็ต มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 343,075 ไร่ มีพื้นที่ตั้งอยู่ในลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันตก ลุ่มน ้าย่อย ได้แก่
ลุ่มน ้าย่อยเกาะภูเก็ต โดยมีรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรดินจ าแนกได้เป็นพื้นน ้า 16,134 ไร่ หรือคิดเป็น
ประมาณร้อยละ 4.70 รายละเอียดแสดงในตารางด้านล่าง 

 
การใช้ที่ดินจังหวัดภูเก็ต 

ล ำดับ ประเภท พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ 

1 พื้นที่ป่า 83,591 24.36 

2 พืชไร ่ 2,654 0.77 

3 พื้นที่นา 1,900 0.55 

4 ไม้ยืนต้น 102,403 29.84 

5 พื้นที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง 99,344 28.95 

6 ไม้ผล 8,595 2.50 

7 พื้นที่เบ็ดเตล็ด 21,206 6.18 

8 พื้นที่น้ า 16,134 4.70 

9 ทุ่งหญ้าและโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 595 0.17 

10 สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 5,149 1.50 

11 พืชสวน 365 0.10 

12 พื้นที่ลุ่ม 825 0.24  

13 พืชน ้า 314 0.09 

ที่มา : กรมชลประทาน - ข้อมูลระบบแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุกออนไลน์ (Agri Map Online)  

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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2. สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
  

 2.1 จ านวนประชากร 
  ปี พ.ศ. 2560 จังหวัดภูเก็ตมีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด 178,557 ครัวเรือน โดยเป็นครัวเรือนเกษตร 5,089 
ครัวเรือน มีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น 402,007 คน แนวโน้มจ านวนประชากรในอนาคตของจังหวัดภูเก็ตเมื่อท าการค านวณ
อัตราการเจริญเติบโตของประชากรเพื่อประมาณการจ านวนประชากรในอนาคตอีก 20 ปีข้างหน้าโดยใชป้ี พ.ศ.2560 เป็นปี
ฐาน พบวา่ประชากรในจังหวัดภูเก็ตมีอัตราการเจริญเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 4.2 ซึ่งมีผลท าให้ในอีก 20 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2580) 
จ านวนประชากรจะเพิ่มข้ึนเปน็ 694,815 คน รายละเอียดแสดงในตาราง 

 

จ านวนประชากรและการคาดการณ์ในอนาคตจังหวัดภูเก็ต 

พ.ศ. ประชำกร (คน) 

2560  402,007 

2565 460,947 
2570 528,514 

2575 605,986 
2580 (อนาคต 20 ปี) 694,815 

ที่มา : กรมชลประทาน - จากการคาดการณ์ประชากรด้วยแบบจ าลองทวกี าลัง (Exponential Model)  

โดยใช้ข้อมูลประชากรยอ้นหลัง 10 ปี (พ.ศ. 2551-2560) ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2561 

 

2.2  ความต้องการใช้น ้า 
การศึกษาและประเมินความต้องการใช้น ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบปริมาณน ้าที่ต้องการส าหรับ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะท าให้เห็นภาพรวมของความต้องการน ้าทั้งหมดและเมื่อน าไปเปรียบเทียบกับ
ปริมาณน ้าต้นทุนและการพัฒนาที่มีอยู่ในปัจจุบัน ในการศึกษาความต้องการใช้น ้าของจังหวัดภูเก็ตจะประเมินความต้องการ
ใช้น ้าจากกิจกรรมหลักที่ส าคัญ 4 ประเภท คือ ความต้องการใช้น ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค ความต้องการน ้าเพื่อรักษาระบบ
นิเวศท้ายน ้า ความต้องการน ้าเพื่อการเกษตร และความต้องการน ้าเพื ่ออุตสาหกรรม สามารถสรุปตามตาราง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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ความตอ้งการน ้าด้านตา่ง ๆ และการคาดการณ์ในอนาคตจงัหวัดภูเก็ต 

 

ที่ กิจกรรม 
ควำมต้องกำรน ้ำ (ล้ำน ลบ.ม. ต่อปี) 

ปัจจุบัน (พ.ศ.2560) 5 ปี (พ.ศ.2565) 10 ปี (พ.ศ.2570) 20 ปี (พ.ศ.2580) 

1 อุปโภค-บริโภค 22.01 25.24 28.94 38.04 

2 รักษาระบบนิเวศ 57.56 57.56 57.56 57.56 

3 การเกษตร  

- ในเขตชลประทาน 

- นอกเขตชลประทาน 

- รวม 

 

10.89 

41.69 

52.58 

 

15.28 

41.69 

56.97 

 

15.28 

41.69 

56.97 

 

19.66 

41.69 

61.35 

4 อุตสาหกรรม 3.79 3.98 4.17 4.55 

รวม 135.94 143.74 147.63 161.50 

ที่มา : ส านักบริหารโครงการ กรมชลประทาน 

 

บริษัท GS ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในช่วง ปี 2563 จนถึง

ปัจจุบันซึ่งท าให้บริมาณการใช้น ้าในภาคธุรกิจท่องเที่ยวลดลงอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตามจากการศึกษาความต้องการน ้า

ของประชากรในพื้นที่จังหวัดภูเก็ตประกอบกับแหล่งน ้าดิบในปจัจุบัน แสดงให้เห็นว่าจังหวัดภูเก็ตอาจเกิดการขาดแคลนแหล่ง

น ้าดิบได้ ในขณะที่ความต้องการน ้าจะกลับมาเพิ่มขึ้นหากมีการเปิดประเทศ และภาวะเศรษฐกิจกลับคืนสู่ปกติ ดังนั้น บริษัท

จึงเล็งเห็นว่าธุรกิจการผลิตน ้าเพื่อจ าหน่ายในพื้นที่จังหวัดภูเก็ตนั้นเป็นธุรกิจที่สร้างรายได้อย่างยั่งยืนให้กับบริษัทฯ เนื่องจาก

เป็นธุรกิจสาธารณูปโภคชั้นพื้นฐานที่มีความต้องการใช้เพื่ออุปโภคบริโภคอย่างต่อเนื่อง 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

1) ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 รายการและมูลค่าสุทธิของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทเละบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัท จ านวน 1,789.49 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดทรัพย์สิน 
มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

ภาระ
ผูกพัน 

1. ที่ดิน และส่วนปรบัปรุงทีด่ิน 445.13 เป็นหลักประกนัสินเชื่อ 
กับสถาบันการเงิน 
เป็นหลักประกนั 

(1) 
2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 267.18 

3. เครื่องใช้ส านักงาน 2.73   

4. เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ 7.16   

5. เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 6.11   

6. ยานพาหนะ 5.90   

7. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 878.20 เป็นหลักประกนัสินเชื่อ 
กับสถาบันการเงิน 
เป็นหลักประกนั 

(1) 
8. ระบบผลิตไฟฟา้จากก๊าซชีวภาพ 80.07 

9. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 97.01    

รวม 1,789.49    
 

หมายเหต ุ
บริษัทและบริษัทย่อยได้น าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มูลค่าสุทธิตามบัญชี จ านวนประมาณ 302 ล้านบาท ไปค ้าประกันวงเงิน
สินเช่ือท่ีไดร้ับจากสถาบันการเงิน 

 
 

2) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 รายการและมูลค่าสุทธิของสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทเละบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัท จ านวน 171.24 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดทรัพย์สิน 
มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 
(ล้านบาท) 

1. ที่ดินและส่วนปรบัปรุงทีด่ิน 157.59 สินทรัพย์สทิธิการใช้เปน็
สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่า
ซึ่งเข้าเกณฑ์ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16 

- 

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 7.80 - 

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 2.20 - 

4. ยานพาหนะ 3.65 - 

รวม 171.24    

 

 

3) ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนสุทธิที่ปรากฏในงบการเงินรวม
ของบริษัท จ านวน 1,541.52 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดทรัพย์สิน 
มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 
(ล้านบาท) 

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2.83 เป็นเจ้าของเอง - 

2. อนุสิทธิบัตร 0.03 เป็นเจ้าของเอง - 

3. สิทธิภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 67.92 เป็นเจ้าของเอง - 
4. สิทธิประโยชน์ภายใต้สัญญาเช่าที่ดนิ 33.00 เป็นเจ้าของเอง - 

5. สิทธิภายใต้สัญญาบริการสถานีแก๊ส 64.63 เป็นเจ้าของเอง - 
6. สัญญาที่ท ากับลูกค้า 22.49 เป็นเจ้าของเอง - 

7. สิทธิการให้บริการจากข้อตกลงสัมปทาน 1,350.62 เป็นเจ้าของเอง - 
รวม 1,541.52   

 

งานที่ยังไม่ไดส้่งมอบ 
 

- ไม่มี - 



 

 
 
 

45 
  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบรษิัท 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วน 
การถือหุ้น% 

ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ธุรกิจสถานีบริการแก๊สและน ้ามนั 

1. บจก. สตาร์ แก๊ส  กิจการสถานีบริการแก๊ส LPG 99.99 60 

2. บจก. ธวัชภิญโญ  กิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV  99.99 4.2 

3. บจก. สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส  กิจการสถานีบริการน ้ามัน 99.99 20 

4. บจก. สตาร์ โซล่าร์ พาวเวอร์ 1 กิจการพลังงานแสงอาทิตย์ 50.99 1 

ธุรกิจพลังงานทดแทน 

5. บจก. เฟอร์รั่ม แคปปิตอล  ถือหุ้นในบริษัทย่อยกลุ่มพลังงาน 99.99 50 

6. บจก. เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ 

 
ลงทุนและพัฒนาในโครงการพลังงานทดแทนรวมถึงการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ือผลิตและจ าหน่าย 

99.99 100 

7. บจก. พระแสงกรีน พาวเวอร์1 

 
ลงทุนและพัฒนาโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงาน
ชีวภาพ รวมถึงก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพื่อผลิตและจ าหน่าย 

60.00 77 

8. บจก. เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูชั่น  จ าหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
Hydro Turbine 

38.50 100 

9. บจก. อี อาร์ วี อินเตอร์  เนชั่น
แนล 

จ าหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
Hydro Turbine กับคู่ค้าในต่างประเทศ 

99.99 300 

 ธุรกิจสาธารณูปโภค   

10. บจก. แซม วอเตอร์ ซัพพลาย  ประกอบธุรกิจจ าหน่ายน ้าดีท่ีผ่านการบ าบัดน ้า     
ด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น 

51.00 109.5 

11. บจก. โกลด์ ชอร์ส2 ผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาในพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต 68.54 753.99 

12.  บจก. ไฮโดร เอ็นเตอร์ไพร์ส 
แอนด์ อะควอดีซายน์3 

ผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาในพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต 99.99 26 

 

 

 

 

 



 
 

              

         47 

หมายเหตุ:  
1. บริษัท เฟอร์ร่ัม เอ็นเนอร์ยี่  จ ากัด จ าหน่ายหุ้นบริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด บางส่วนให้กับ นายสุชาติ  ตังละแม โดยคงเหลือสัดส่วน

การถือหุ้นร้อยละ 55.00  
2. บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  เข้าลงทุนซ้ือหุ้นสามัญบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 68.54 ของทุน

จดทะเบียนและช าระแล้ว เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

3. บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  เข้าลงทุนซ้ือหุ้นสามัญบริษัท ไฮโดร เอ็นเตอร์ไพร์ส แอนด์ อะควอดีซายน์ จ ากัด ใน
สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

4. บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  เข้าลงทุนซ้ือหุ้นสามัญบริษัท กรุงไทย แลนด์ ดีวีลอปเม้นท์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 
27.84 ของทุนจดทะเบียน 

 
 

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม (Shareholder’s Agreement) 

ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นต่อด าเนินงานของกลุ่มบริษัทที่มีผลอย่างมีสาระส าคัญต่อการบริหารงาน การ
ก าหนดอ านาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนที่นอกเหนือไปจากการก าหนดผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มธุรกจิอื่นๆ 
13. บจก. ซิสเต็ม แอนด์ ซอฟท์แวร์ 
เซอร์วิสเซส 

ถือหุ้นบริษัทย่อยกลุ่มโปรแกรมซอฟต์แวร์ 35.00 10 

14. บจก. เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้  ถือหุ้นบริษัทย่อยกลุ่มอาหารเสริมและสุขภาพ 99.99 250 

15. บจก. ค้าไม้ วังวิเศษ กิจการ ท าป่าไม้ ปลูกป่าสร้างสวนป่า 49.99 40 

16. บจก.กรุงไทย แลนด์  ดีวีลอป
เม้นท์4 

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 27.84 485 
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1.3.2  ผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก 

ผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบยีน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 มีรายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 รายแรก 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สัดส่วนกำรถือหุ้น 

1. บริษัท พาหนะ อินเวสเตอร์ จ ากัด 915,404,678 17.799 

2. พล.ต.ต.สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง 675,775,434 13.140 

3. นายรชต พุ่มพันธุ์ม่วง 291,550,000 5.669 

4. นายเชาวรัตน์ เวศม์ภิญโญ 118,886,700 2.312 

5. นายธราธิป ธาราธรรมรัตน ์ 101,333,333 1.970 

6. นายพชิิต พรสิริภร 71,807,000 1.396 

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 71,622,010 1.393 

8. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ 45,500,000 0.885 

9. นางสาวลลิตา สอนบุญลา 26,023,500 0.506 

10. นางสาวพรรตน วงศ์ประเสริฐผล 22,700,000 0.441 

รวม 2,343,740,660 29.511 
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 1.4 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  
 

1.4.1  หุ้นสำมัญ 

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 2 ,773,869,685.50 บาท ทุนช าระแล้วจ านวน 
2,571,522,575.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 5,143,045,151 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

                  1.4.2  หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่ำงจำกหุ้นสำมัญ 

 -ไม่มี- 

 1.4.3   NVDR 

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ถือหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 71,622,010 หุ้น หรือคิด
เป ็นร ้อยละ 1.39 ของจ  านวนหุ ้นที ่ออกและจ  าหน่ายได้แล ้วท ั ้งหมดของบร ิษ ัท โดยผ ู ้ลงท ุนที ่ถ ือเอ ็นว ีด ีอาร์  
จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินเสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัททุกประการไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล  สิทธิในการจองซื้อ 
หุ้นเพิ่มทุน หรือใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) แต่จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น โดยบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด จะไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น  
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  

1.5.1  ใบส าคัญแสดงสิทธิ (7UP-W4) 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2562 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติให้
ออกใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) จ านวนไม่เกิน 605,919,620 หน่วย ในราคา
หน่วยละ 0.05 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม ต่อใบส าคัญแสดง
สิทธิ 1 หน่วย ซึ่งใบส าคัญแสดงสิทธินี้มีอายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 9 สิงหาคม 2562 โดยก าหนดการ
ใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ ในราคาการใช้สิทธิครั้งที่ 1 ราคา 0.50 บาท ครั้งที่ 2 ราคา 1.25 
บาท และคร้ังที่ 3 ครั้งสุดท้าย ราคา 2.25 บาท 

ในการจองซื้อใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) ในวันที่ 18-24 กรกฎาคม 
2562 มีผู้จองซื้อเต็มจ านวน 605,919,620 หน่วย และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้น
สามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) คงเหลือจ านวน 605,919,620 หน่วย 

การใช้สิทธิครั้งที่ 1 ก าหนดวันใช้สิทธิในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ในราคาการใช้สิทธิ 0.50 บาท ต่อ 1 หุ้น
สามัญ ซึ่งไม่มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิ ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) คงเหลือจ านวน 605,919,620 หน่วย 

การใช้สิทธิครั้งที่ 2 ก าหนดวันใช้สิทธิในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ในราคาการใช้สิทธิ 1.25 บาท ต่อ 1 หุ้น
สามัญ ซึ่งมีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิ 201,225,400 หน่วย ในอัตราใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 
251,531,750 บาท ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 
(7UP-W4) คงเหลือจ านวน 404,694,220 หน่วย 

รายงานความคืบหน้าวัตถุประสงค์การใช้เงิน   ตามที่ทางบริษัทฯ ได้รับเงินจากการใช้
สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์  พาวเวอร์ จ ากัด ( มหาชน ) รุ่นที่ 4 (7UP–
W4) ในเดือนมิถุนายน 2564 จ านวน 201,225,400 หน่วย ในราคาหน่วยละ 1.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
251,531,750 บาท บริษัทฯ จึงขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับจากการขายใบส าคัญแสดงสิทธิ์ดังกล่าว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564  
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(หน่วย : ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
จ านวนเงินคงเหลือ  

ณ  30 มิถุนายน 2564 

จ านวนเงินที่ใช้ไป

ระหว่างงวด 

จ านวนเงินคงเหลือ 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

เงินทุนหมุนเวียนส าหรับบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือ 

251.53 

 

23.9 0 

เงินลงทุนในธุรกิจด้านการสื่อสาร 
โทรคมนาคม และสวนป่า 

18.0 0 

เงินลงทุนในธุรกิจด้าน 

สาธารณูปโภค 

209.63 0 

รวมท้ังสิ้น 251.53 251.53 0 

 

1.5.2  หุ้นกู้แปลงสภาพ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพจ านวน 650,000,000 บาท ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด ซึ่งเป็นผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงและเป็น
บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ รวมถึงมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพ
ของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จ านวน 650 ,000,000 หุ้น มูลค่า 650,000,000 บาท ให้แก่ Advance 
Opportunities Fund (“ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ”)  
 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติการลดทุน 
จดทะเบียนโดยการลดมูลค่าที่ตราไว้ขอหุ้น (Par Value) จากหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้ทุน  
จดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษัทลดลงจ านวนคร่ึงหนึ่ง โดยมีจ านวนหุ้นคงเดิม  
 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนจ านวน 425,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ านวน 850,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิเกี่ยวกับการ
แปลงสิทธิหุ้นกู้แปลงสภาพ และ มีมติจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพของ
บริษัทฯ จ านวน 850,000,000 หุ้น มูลค่า 425,000,000 บาท ให้แก่ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ  
 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนจ านวน 355,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ านวน 710,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิเกี่ยวกับการ
แปลงสิทธิหุ้นกู้แปลงสภาพ และมีมติจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพของบรษิทั 
จ านวน 710,000,000 หุ้น มูลค่า 355,000,000 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ 
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  บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพจ านวนทั้งสิ้น 19 ครั้ง ในครบวงเงินจ านวน 650,000,000 บาท
เมื ่อวันที ่ 8 ธันวาคม 2563 และผู ้ถือหุ ้นกู ้แปลงสภาพได้ใช้สิทธิแปลงสภาพครบ 650 ,000,000 บาท เมื ่อวันที่  
9 กุมภาพันธ์ 2564 โดยได้รับการจัดสรรหุ้นรวมทั้งสิ้น 1,912,221,649 หุ้น ในอัตราเฉลี่ยแปลงสภาพ 0.34 บาทต่อหุ้น
  

รายงานความคืบหน้าวัตถุประสงค์การใช้เงิน   ตามที่ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ 
เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่นักลงทุน มูลค่าเสนอขายรวมจำนวน 
650,000,000 บาท โดยได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพครบวงเงิน 650,000,000 บาท แล้วนั้น บริษัทฯ จึง
ขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนจำนวนดังกล่าว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
                                                                                                                 (หน่วย: ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
จ านวนเงินคงเหลือ  

ณ 1 มกราคม 2564 

จ านวนเงินที่ใช้ไป   

ระหว่างงวด 

จ านวนเงินคงเหลือ 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

เข้าลงทุนในธุรกิจด้านสาธารณูปโภค 60 60 0 

รวมทั้งสิ้น 60 60 0 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีการจัดสรรก าไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูป
ของเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงิน
ส  ารองต่างๆ ทุกประเภทที ่บร ิษ ัทได้ก  าหนดไว้ 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ
แผนการลงท ุน ความจ  าเป ็นในการใช ้ เง ินทุน
หมุนเวียนในการด าเนินงาน และความเหมาะสมอื่นๆ 
ในอนาคต  มติคณะกรรมการบริษัทที ่อนุมัต ิให้
จ่ายเงินปันผลนั ้นให้น าเสนอเพื ่อขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงิน 
ปันผลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน 
การประชุมคราวต่อไป 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2564 ปี 2563 
ปี 2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 92.08 ล้านบาท 80.81 ล้านบาท 72.07 ล้านบาท 
2. ผลก าไร (ขาดทุน) สะสม 3.97 ล้านบาท (88.11) ล้านบาท (1,201.03) ล้านบาท 

3. การจ่ายเงินปันผล ไม่มีการจ่ายปันผล ไม่มีการจ่ายปันผล ไม่มีการจ่ายปันผล 

 

1.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย   

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย รวมทั้งต้องเป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน  
ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
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2.  การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

บริษัทให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท  
เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือลดผลกระทบกรณีความเสี่ยงเกิดขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งโอกาสและแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจ อันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท ทั้งนี้การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้การบริหารจัดการ
ของผู้บริหารในทุกระดับ 

2.1  นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน

การบริหารความเสี่ยง จึงได้ก าหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี่ยง วิธีการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้องค์กรสามารถด าเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดท าแผน
ควบคุม ติดตาม ปรับปรุงความเสี่ยงเพื่อก ากับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วม
ในการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยงภายในบริษัทที่อาจมีผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพิจารณาทบทวนความเสี่ยงที่ส าคัญและมาตรการลดความเสี่ยงเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยการ
ก าหนดนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงของบบริษัทมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. บริหารความเสี่ยงโดยมุ่งเน้นถึงผลกระทบต่อเป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน รวมถึงภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของบริษัท 

2. จัดการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง 

3. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการรับรู้และป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั้งหมด 
4. จัดท าแผนควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกบริษัท 

 2.1.1  บทบาทและหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง 

 ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ได้ก าหนดให้พนักงานทุกระดับมีส่วนเก่ียวข้อง โดยก าหนดบทบาทและ
หน้าที่ไว้ ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท   ท าหน้าที่  ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการตรวจสอบ  ท าหน้าที่    สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการ  

                                                  ด าเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหาร   ท าหน้าที่    ก าหนดระดับความเสี่ยงและพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่ 

                                                  อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางจัดการความเสี่ยงและ 
       ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 
 

              

                 55 

 
ผู้บริหารฝ่ายงาน    ท าหน้าที่    ก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย   
                              ของฝ่ายงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริษัท และด าเนินการให้มี   
                              แผนการรองรับความเสี่ยงที่เหมาะสม 
ผู้ตรวจสอบภายใน   ท าหน้าที่    ด าเนินการตรวจสอบและติดตามตามมาตรฐานความเสี่ยง   

                                                  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม   
                                                   รวมทั ้งสอบทานกิจกรรมการระบบควบคุมภายในของ 
                                                   ฝ่ายงาน 

พนักงาน    ท าหน้าที่    ด าเนินการตามระบบควบคุมภายใน และจัดการความเสี่ยง     
                                                   ตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อป้องกันความเสี่ยง 

 

 2.1.2 องค์ประกอบของการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัทได้แบ่งการบริหารความเสี่ยงออกเป็น 2 ส่วน คือ การบริหารความเสี่ยงในระดับฝ่ายงาน และการ
บริหารความเสี่ยงระดับบริษัท 
 

1) การบริหารความเส่ียงในระดับฝ่ายงาน  

เป็นการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายงาน โดยความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นสามารถบริหารจัดการได้โดยอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารฝ่ายงานหรือเป็นความเสี่ยงที่ไม่เกิดผลกระทบต่อเป้าหมายหรือ
กลยุทธ์ในการด าเนินงานหรือสามารถควบคุมได้โดยกระบวนการควบคุมภายใน  

 
2) การบริหารความเส่ียงในระดับบริษัท  

เป็นการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ซึ่งระบบ
การควบคุมภายในที่ดีมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร จัดการความเสี่ยงหรือความเสียหาย
ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี ดังนั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญที่บริษัทจะต้องด าเนินการให้
มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต เสียหาย 
รวมทั้งมีการจัดท าบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ปัจจัยความเสี่ยงซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย มีดังนี้ 

2.2.1  ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

   1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน ้ามันและก๊าซธรรมชาติ 

   ราคาน ้ามันและก๊าซธรรมชาติมีความผันผวนเปลี่ยนแปลงขึ้นลงตามตลาดโลก ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน บริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อบริหารความเสี่ยงด้านราคา
วัตถุดิบ ทั้งราคาซื้อและราคาขายกับบริษัทคู่ค้า โดยก าหนดเป้าหมายของราคา ปริมาณและระยะเวลาให้เหมาะสม รวมทั้ง
การบริหารจัดการด้านคลังสินค้าให้มีประสิทธิภาพ เพื่อบรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของราคาใน
ตลาดโลกอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้บริษัทได้เจรจาร่วมกับคู่ค้า เพื่อให้รับรองก าไรของบริษัทในกรณีที่ราคาน ้ามันในตลาดโลกปรับตัว
สูงขึ้น 

   2) ความเสี่ยงจากการจัดซื้อแก๊ส LPG 

   การจัดซื้อแก๊ส LPG เพื่อจ าหน่ายในสถานีบริการต้องจัดซื้อจากผู้ค้ามาตรา 7 เท่านั้น โดยบริษัท
วางเป้าการกระจายความเสี่ยงในการจัดซื้อแก๊ส LPG จากผู้ค้ามาตรา 7 หลายรายที่เป็นพันธมิตรของบริษัท นอกจากนี้ยังมี
การเทียบเคียงราคา คุณภาพ และระยะทางขนส่ง เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและจัดซื้อแก๊สได้ในปริมาณที่
เหมาะสมครอบคลุมสถานีของบริษัทเป้าหมายและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ปัจจุบันบริษัทมีพันธมิตรทางการค้าอันดีกับผูค้้าน า้มนั
มาตรา 7 หลายราย ท าให้มั่นใจได้ว่าสามารถจัดหาปริมาณแก๊ส LPG ได้ในเวลาที่ต้องการ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบ
ปัญหาในการจัดหา LPG จากการปฏิเสธของผู้ค้ารายใหญ่เลย 

3) ความเสี่ยงจากสัญญาเช่าที่ดินเพ่ือประกอบกิจการ 

บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด ท าสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวเพื่อประกอบธุรกิจสถานีบริการแก๊ส LPG 
โดยมีระยะเวลาตามสัญญาเช่าเฉลี่ย 10-15 ปี กับกิจการหรือบุคคลภายนอก เพื่อด าเนินกิจการสถานีบริการแก๊ส LPG หาก
เจ้าของที่ดินไม่ต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินดังกล่าวให้กับบริษัท ก็จะท าให้บริษัทได้รับผลกระทบด้านการด าเนินธุรกิจ อย่างไรก็ดี
ทางผู้บริหารได้มีสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของที่ดิน มีการช าระค่าเช่าตรงเวลาสม ่าเสมอ อีกทั้งสัญญาเช่าส่วนมากยังเป็นสัญญา
ระยะยาวท าให้บริษัทมีเวลาในการหาท าเลใหม่ที่เหมาะสม  

  4) ความเสี่ยงด้านอุบัติภัยด้านธุรกิจขนส่งและสถานีบริการแก๊ส LPG 

   การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีการประกอบธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG มียานพาหนะที่ใช้การขนส่ง
แก๊ส LPG โดยเฉพาะ ซึ ่งในระหว่างการขนส่งอาจจะเกิดอุบัติเหตุที ่อาจน ามาซึ่งความเสียหายต่อกลุ่มบริษัทได้ โดย
ยานพาหนะขนส่งดังกล่าวได้รับการตรวจเช็คสภาพอย่างสม ่าเสมอจากกรมการขนส่ งทางบก และมีการติด GPS เพื่อให้
สามารถติดตามต าแหน่งรถขนส่งได้ นอกจากนั้นพนักงานขับรถได้รับการฝึกอบรมและได้รับใบอนุญาตตามกฎระเบียบของ
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด อีกทั้งมีการท าประกันภัยให้ครอบคลุมความเสี่ยงครบถ้วนโดยได้มีการประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
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และท าประกันภัยประเภทความรับผิดชอบต่อบุคคลที่สาม เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัท โดยปัจจุบันได้มีการ
ประกันภัยรถบรรทุกทุกคัน อีกทั้งอบรมพนักงานให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานีบริการทุกวันและส่งเสริม
โครงการเพิ่มความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

   5) ความเสี่ยงด้านคุณภาพและปริมาณน ้าหลังผ่านกระบวนการบ าบัด 
บริษัทได้ท าสัญญาที่รับรองคุณภาพน ้าซึ่งผ่านกระบวนการบ าบัด รวมถึงปริมาณน ้าที่ได้ต้อง

เป็นไปตามที่ก าหนด หากคุณภาพของน ้าไม่เป็นไปตามสัญญา และปริมาณที่ได้ไม่เป็นไปตามที่ตกลงกัน ลูกค้ามีสิทธิปฏิเสธ
การรับน ้า หรือมีสิทธิยกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ บริษัทจึงด าเนินการเก็บตัวอย่างน ้าเพื่อวัดคุณภาพตามมาตรฐานอย่างสม ่าเสมอ 
ประกอบกับจัดการถ่ายโอนความเสี่ยงไปยังผู้ผลิตเครื่องมือที่บริษัทน าเข้ามาใช้ในกระบวนการบ าบัด โดยท าสัญญารับรอง
คุณภาพน ้าที่ใช้เทคโนโลยีของผู้ผลิตดังกล่าวกับผู้ผลิต อีกทั้งยังตกลงเงื่อนไขในการรับน ้าขั ้นต ่ากับลูกค้า เพื่อเป็นการ
รับประกันรายได้ของบริษัท 

   6) ความเสี่ยงของการขาดแคลนน ้าประปาในอนาคต 

   เนื่องจากความต้องการใช้น ้ามีมากกว่าปริมาณน ้าจากแผนพัฒนาชลประทาน รวมถึงข้อจ ากัดของ
แหล่งต้นทุนน ้าดิบตามธรรมชาติภายในเกาะภูเก็ตและแหล่งกักเก็บน ้าซึ่งไม่สามารถใช้ตลอดทั้งปี ประกอบกับปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ส่งผลให้ฝนตกน้อยกว่าเกณฑ์เฉลี่ย ซึ่งในวิกฤติดังกล่าว บริษัทมีแหล่งน ้า
ดิบอยู่ที่จังหวัดพังงา ซึ่งมีภูมิสภาพเป็นขุมเหมืองเก่า (ขุมเหมืองนาเตย) มีขนาดพื้นที่ประมาณ 340 ไร่ โดยพื้นที่ดังกล่าวมี
ศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาเป็นแหล่งกักเก็บน ้า เนื่องจากมีคลองธรรมชาติไหลผ่านและสามารถผันน ้าเพื่อเป็นน ้าดิบส าหรับ
การผลิตน ้าประปาได้ 

   7) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานทุกระดับด้วยการจัดการฝึกอบรม
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน เช่น การอบรมดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉินต่างๆ เช่น การจัดตั้งทีมฉุกเฉินให้ความช่วยเหลือกรณีเหตุ
ฉุกเฉินต่างๆ บริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์ โดยการให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนรวมถึงให้การสนับสนุนช่วยเหลือและ
เข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชนใกล้เคียงและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการต่างๆ ซึ่งบริษัทมีนโยบายการด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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   8) ความเส ี่ยงจากการบริหารทร ัพยากรบ ุคคลและการพัฒนา
ความสามารถของบุคลากร 

   ในสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน อาจท าให้เกิดการขาดแคลนบุคลากรที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการ
ด าเนินงาน บริษัทจึงให้ความส าคัญกับปัจจัยดังกล่าว จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการสรรหาและเร่งพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการทบทวนโครงสร้างองค์กร และวิเคราะห์แผนความต้องการก าลังและแผนอบรมพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรให้สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจตามแผนกลยุทธ์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึง
บริษัทได้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการฝึกอบรมพัฒนาความสามารถของบุคลากร โดยมุ่งเน้นการฝึกพัฒนาที่มีความ
เหมาะสมและตอบสนองความต้องการที่หลากหลายจากการขยายธุรกิจของบริษัท 

   9) ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

การคอร์รัปชันเป็นปัญหาร้ายแรงและเป็นอุปสรรคต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลให้เกิด
ความเสียหาย การคอร์รัปชันอาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาเพราะบริษัทมีการด าเนินการในหลายๆ ด้านที่จ าเป็นต้องมีการติดต่อ
หน่วยงานราชการ ดังนั้นบริษัทมีการก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเพื่อเป็นแนวปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและ
สร้างความตระหนักถึงนโยบายดังกล่าวต่อผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายและทุกระดับชั้น เพื่อที่จะปฏิเสธและไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวใน 
การคอร์รัปชัน โดยได้มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และบริษัทได้รับ
การรับรองเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 และบริษัทมีความมุ่งมั่นเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมั่นใจได้ว่าบริษัทจะด าเนินธุรกิจ 
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

10) ความเสี่ยงด้านการจัดหาแหล่งเงินทุน 

   บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนจ านวนมาก หรือในบางครั้ง
อาจมีความจ าเป็นต้องเสริมสภาพคล่องทางการเงินในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้มีการวางแผนทางการเงิน และใช้เครื่องมือ
ทางการเงินไม่ว่าจะเป็นการกู้เงินจากสถาบันการเงิน การออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษั ท (Warrant)  
การออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ เพื่อให้สามารถจัดหาเงินทุนได้อย่างเพียงพอ และทันต่อเวลา 

11) ความเสี่ยงด้านการสนับสนุนทางการเงินให้แก่บริษัทในเครือ 

   บริษัทมีบริษัทในเครือที่ต้องมีการลงทุนในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งยังมีสถานะทางการเงินยังไม่
เข้มแข็งเพียงพอ บริษัทจึงจ าเป็นต้องให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อเสริมสภาพคล่องในการด าเนินงานแก่บริษัทในเครือ 
เพื่อให้บริษัทในเครือสามารถด าเนินการตามแผนงาน โดยบริษัทจะติดตามผลการด าเนินงานและระยะเวลาการช าระเงนิคืน
ของบริษัทในเครืออย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นการรักษาวินัยทางการเงินและสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินของบริษัทอย่างยั่งยืน 

12) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

   การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยย่อมจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของ
บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการติดตามภาวะการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยอย่างใกล้ชิด บริษัทจึงคาดว่าจะไม่ได้รับ
ผลกระทบหรือมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย 
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13) ความเสี่ยงด้านภาวะเศรษฐกิจ 

   บริษัทได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อาจเผชิญกับความรุนแรงจาก
เหตุการณ์ต่างๆ เช่น ตลาดการเงินโลกเคลื่อนไหวผันผวนสูงขึ้นจากการกลายพันธุ์ของไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19)  
ค่าเงินบาทอ่อนค่าลง อัตราเงินเฟ้อสูงเกินกรอบเป้าหมาย ธนาคารกลางสหรัฐประกาศแผนปรับลดปริมาณการเข้าซื้อ
สินทรัพย์ การขาดแคลนพลังงานของจีนซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อแนวโน้มเศรษฐกิจและราคาพลังงานโลก ดังนั้นบริษัทจึงเฝ้า
ระวังและวิเคราะห์เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างต่อเนื่อง บริษัทควรด าเนินการที่เหมาะสมภายใต้สถานการณ์ที่
ผันผวนเช่นนี้อย่างเข้มงวดก่อนตัดสินใจ 

14) ความเสี่ยงจากการระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

   บริษัทยังมองไม่เห็นถึงจุดสิ้นสุดของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
สายพันธุ์ใหม่ และไม่สามารถคาดการณ์ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อการด าเนินงานของบริษัทได้ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ก าหนด
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข โดยการกระจายข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การป้องกันโรคและการรักษาสุขอนามัยลงไปถึงตัวพนักงาน นอกจากนี้บริษัทยังคงติดตามสถานการณ์และข่าวสารอย่าง
ใกล้ชิด 

15) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ  
ที่เกี่ยวข้อง 

   บริษัทมีการประกอบธุรกิจในหลายด้าน ซึ่งในแต่ละธุรกิจก็มีกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทให้ความส าคัญและยึดถือต้องปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด เนื่องด้วยการด าเนินการที่ฝ่าฝืนหรือ
ขัดต่อ กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ย่อมมีผลโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ และบริษัทมีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

16) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ความก้าวหน้าด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง จึงมีความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการภัยคุกคามทางเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นข้อผิดพลาดของมนุษย์ ความผิดพลาดของระบบ 
และทางโจมตีทางไซเบอร์ ซึ่งหากระบบสารสนเทศมีเหตุให้ข้อมูลเสียหาย อาจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อบริษัทในด้านต่างๆ 
เช่น การด าเนินงาน ความน่าเชื่อถือและชื่อเสียง ดังนั้น บริษัทได้จัดให้มีการจัดท านโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้
พนักงานตระหนักถึงปัญหาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

1) ความเส่ียงจากผลตอบแทนการลงทุน 

    บริษัทมีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมถึงหาช่องทางการลงทุนในธุรกิจใหม่เพื่อสร้าง
มูลค่าให้แก่บริษัทฯ ซึ่งความเสี่ยงจากการลงทุนอาจท าให้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรืออาจมีความล่าช้า หรือใช้
เงินลงทุนสูงกว่างบประมาณที่ตั ้งไว้ นโยบายการลงทุนจึงเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานส าหรับคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนักงานที่บริหารจัดการการลงทุนของบริษัท ยึดถือหลักความระมัดระวังในการสร้าง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อการลงทุน และสอดคล้องตามกลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานของบริษัท มีการก าหนดหลักเกณฑ์
การเข้าลงทุน และมีการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ติดตามผลการด าเนินงานของการลงทุนและเฝ้าระวังการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่อาจจะท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อที่จะแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2) ความเส่ียงจากการจ่ายเงินปันผล 

จากการที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) เนื่องจากบริษัท
มีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลักและไม่มีการด าเนินธุรกิจของตัวเองที่จะก่อให้เกิดรายได้ อย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น 
ผลประกอบการและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ในปัจจุบันบริษัทถือหุ้นใน
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

จากการที่บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้เนื่องจากมีข้อจ ากัดบางประการ เช่น 
ข้อจ ากัดตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ยืม ความจ าเป็นในการส ารองเงินทุนเพื่อขยายธุรกิจ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ
ของข้อก าหนดทางกฎหมายในการประกอบธุรกิจ ดังนั้น อาจส่งผลให้บริษัทมีรายได้ลดลงและส่งผลกระทบทางลบต่อผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

 

-ไม่มี- 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

 
3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นผู้
ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านความยั่งยืน โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบนโยบายในการ
ด าเนินงาน โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะผู้บริหารเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กร ด้วยการมุ่งเน้นปลูกจิตส านึกพนักงานให้
มีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญของความยั่งยืนควบคู่กับการด าเนินงาน เสริมสร้างความเข้าใจเพื่อให้พนักงานน าไปสู่
การปฏิบัติด้านความยั่งยืน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทส่งผลในเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ตามวิสัยทัศน์ของบริษัทที่มุ ่งสู ่การ “มุ่งสู่บริษัทธุรกิจพลังงาน และ สาธารณูปโภคพื้นฐานด้วย

นวัตกรรมที่ทันสมัย โดยให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้

ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ”  ได้ถูกสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจที่บริษัทมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ภายใต้พันธกิจหลัก 6 ประการ  

 

• บริหารองค์กรด้วยหลัก จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

• สร้างมาตรฐานในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 

• สร้างผลประกอบการให้ผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 

• ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

• ดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเท่าเทียมและรู้คุณค่า 

• บริการคู่ค้าและสังคมอย่างจริงใจ 
 

 โดยได้น าประเด็นความยั่งยืนตามเป้าหมายของสหประชาชาติทั้ง 17 เป้าหมาย ในการพัฒนาความยั่งยืนในมิตดิา้น
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วม โดยได้น ามาก าหนดเป็นกรอบการด าเนินงานด้าน
ความยั่งยืนในแผนพัฒนาองค์กรของบริษัท ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาว 5 ปี (2563-2567) จ านวน 9 เป้าหมาย ดังนี้ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู ้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ  

 
3.2.1 การระบุผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า 

 การรัักษาความสััมพัันธ์์กัับผู้้มีีส่่วนได้้เสีียที่่เกี่่ยวข้้องในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ซึ่่งช่่วยผลัักดัันให้้การด าเนิินธุุรกิิ จของบริิษััทส า
เร็็จตามเป้าหมาย ถืือเป็นเรื่่องส าคัญที่่บริิษััทฯ ค านึึงถึึง และมุ่่งเน้้นสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ระยะยาวอัันดีีระหว่างกััน 
รวมทั้งแสวงหาความร่่วมมืออย่่างต่่อเนื่่องกัับผู้ ้มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทาน ตั้งแต่่ต้้นน ้ากลางน ้าและปลายน ้า  นอกจาก
นี้บริิษััทฯ ยัังได้้รักษาและเพิ่มระดัับของการมีีส่่วนร่่วมและการปรึึกษาหารืือกัับผู้้มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่อให้้สามารถเข้้าใจ เข้้าถึึง และ
สามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้้มีีส่่วนได้้เสีียทั้งในมิิติิสัังคมและสิ่งแวดล้้อมได้้อย่่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมิน 

ทบทวนห่วงโซคุ่ณค่า 

การระบุกลุ่ม 

ผู้มีสว่นได้เสีย 

 

การจัดลำดับ

ความสำคญั 

 

แนวทางการดูแล

ความสัมพันธแ์ละตอบ 

สนองความคาดหวัง 
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การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า 

 

ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

ผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส าคัญ
ต่อการด าเนินธุรกิจ 

ของบริษัท 
1) ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน  √ √ √ √ √ √ 1) ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน  

2) เจ้าหน้ี/ สถาบันการเงิน  √ √ √ √   2) เจ้าหน้ี/ สถาบันการเงิน  

3) พันธมิตรธุรกิจ  √ √ √ √  √ 3) พันธมิตรธุรกิจ 

4) หน่วยงานก ากับดูแล   √ √ √ √ √ 4) หน่วยงานก ากับดูแล  

5) คู่แข่ง  √     5) คู่แข่ง  

6) คู่ค้า √ √ √ √ √ √ 6) คู่ค้า  

7) ลูกค้า  √ √ √ √ √  7) ลูกค้า  

8) พนักงาน √ √ √ √ √ √ 8) พนักงาน  

9) ชุมชน/ สังคม  √ √ √ √ √ √ 9) ชุมชน/ สังคม  

10) องค์กรเอกชน   √  √  √ 10) องค์กรเอกชน 

11) สื่อมวลชน  √  √  √ 11) สื่อมวลชน  

 

3.2.2  การจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 

การจัดล าดบัความส าคัญของกลุม่ผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาจากประเด็นและระดบัผลกระทบ ดังนี้ 
1) ประเด็นและระดับผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อมที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับจากการด าเนินธุรกิจ 
    ของบริษัทฯการประเมิน/ทบทวนห่วงโซ่ธุรกิจการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
2) ระดับผลกระทบทีผู่้มีส่วนได้เสียสามารถส่งผลให้กับบริษัทฯ ในด้านกฎหมาย ระเบยีบข้อบังคับ การเงิน 

               การด าเนินงาน และภาพลักษณ ์
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 บริษัทให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งอาจมีอิทธิพลทางตรงหรือทางอ้อมต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและรับทราบข้อกังวลและความคาดหวังของแต่ละ
ฝ่าย โดยบริษัทมีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดในห่วงโซ่คุณค่าโดยพิจารณาจากระดับผลกระทบและอิทธิพลของผู้มีส่วน
ได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และยังพิจารณาผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยเช่นกัน ทั้งนี้  
จากการประเมินประเด็น และ ระดับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย และจากผู้มีส่วนได้เสียต่อ
บริษัท พบว่าผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนิธุรกิจของบริษัทมีจ านวน 7 กลุ่มหลัก ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ เจ้าหนี้และสถาบันการเงิน คู่แข่ง ภาครัฐและหน่วยงานราชการ สังคมและชุมชน ทั้งนี้ เพื่อให้การสื่อสาร
กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทได้ก าหนดแนวทางการดูแลความสัมพันธ์และแนวทางการ
ด าเนินงานต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตามรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการดูแลความสัมพันธ์และแนวทางการด าเนินงานต่อความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการด าเนินงาน ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1) พนักงาน • รายได้และสวสัดิการที่เหมาะสม 
• การบริหารจัดการด้านชีวอนา-

มัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีใน
การท างาน 

• มีแผนในการอบรมพัฒนา
ความสามารถ 

• ความก้าวหน้าในอาชีพท่ี
เหมาะสม 

• การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่พนักงานอย่าง
ทั่วถึง 

• ระบบการท างานท่ีรองรบั
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคอุบัติใหม ่

 

• ช าระค่าตอบแทนในอัตราที่
เหมาะสม 

• ก าหนดให้มีการทบทวนอัตรา
ผลตอบแทนและสวัสดิการ
อย่างสม ่าเสมอ 

• จัดสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้ปลอดภัยเป็น
มาตรฐาน สร้างความน่าอยู่
และก่อให้เกิดความคิด
สร้างสรรค ์

• จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตอบสนอง
รูปแบบการท างานในยุค 
New Normal 

• รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบตัิงาน 

• การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ประจ าป ี

• การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคคลากรในระดับ
ผู้บริหารและพนักงาน 

• กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย และ สร้างเสริม
สุขภาพ 

• การสื่อสารประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสามารถท่ีเป็น
ประโยชนผ์่านช่องทางต่างๆ  

 • ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
อีเมล หรือ ไลน์  

• การส ารวจความพึงพอใจของ
พนักงาน 

• จัดให้มีกล่องรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแส 
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2) ผู้ถือหุ้น • ผลการด าเนินธรุกิจที่ด ี
• การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
• มีความโปร่งใสทางธุรกิจ 
• ความสามารถในการบริหาร

จัดการ 
• ข้อมูลของบริษัทท่ีได้รบัถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเหตุการณ ์
• กิจการมีความมั่นคงเติบโตอย่าง

ต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
• การปรับตัวขององค์กรและ

ธุรกิจให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และ ความเสี่ยง
อื่นๆ 

• การทบทวนและก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมาย
ชัดเจน ตลอดจนการก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

• ขยายการลงทุนสู่ธุรกิจอื่นเพื่อ
เสรมิสร้างรายได้ และ เป็น
การกระจายความเสี่ยงในการ
ลงทุนในธุรกิจรายเดียว 

• สร้างพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อ
เติมเต็มศักยภาพการ
ด าเนินงานในแก่บริษัทฯ 

• การเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ
แนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (CAC: Thailand’s 
Private Sector Collective 
Action Coalition Against 
Corruption) 

• การประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี
• การแถลงผลการด าเนินงาน

ประจ ารายไตรมาส 
• รายงานประจ าปี  
• การสัมภาษณผ์ู้ของผู้บริหาร

ต่อสื่อมวลชน 
• การเปิดให้นักลงทุนเยี่ยมชม

บริษัท 
• ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
• ช่องทางการสื่อสารที่สามารถ

ติดต่อได้ตลอดเวลา เช่น 
อีเมล โทรศัพท์ เว็ปไซด ์

3) ลูกค้า • การให้ค าปรึกษา และ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

• การผลิต หรือ ก่อสร้าง และ ส่ง
มอบงานให้แก่ลูกค้าตามแผน 

• การด าเนินงานอย่างมืออาชีพ 
• ความเชื่อมั่นของอุปกรณ์และ

ความปลอดภัยในการก่อสร้าง
โครงการ 

• สภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
ปลอดภัย 

• คุณภาพผลติภณัฑ์ และ บริการ
หลังการขายกับลูกค้า 

• ความโปร่งใสในการด าเนินธรุกิจ 

• มีจรรยาบรรณในการรักษา
ข้อมูลความลับลูกคา้ 

• การบริหารความสัมพันธ์
ลูกค้าด้วยระบบ CRM 

• การจัดท าแผนการท างาน
อย่างชัดเจน รวมทั้ง
กระบวนการติดตามการ
ท างาน และ การควบคุม
งบประมาณ 

• การบริหารสญัญาและจดัการ
เจรจา หารือข้อตกลงร่วมกัน 

 

• การประชุม หารือ ข้อตกลง
และ ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน  

• การท ากิจกรรมร่วมกบัลูกค้า 
• การสัมมนาแลกเปลีย่นความ

คิดเห็น 
• การส ารวจความพึงพอใจของ

ลูกค้า 
• การให้ความช่วยเหลือในด้าน

การบริการอย่างด ี
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4) พันธมิตรทาง

ธุรกิจ 

• ความน่าเชื่อถือ ช่ือเสียง และ 
ธรรมาภิบาลขององค์กร 

• ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
• ความมั่นคงทางสถานะการเงิน 
• การปฎิบัตติามเงื่อนไขข้อตกลง

ในสัญญาอยา่งเป็นธรรม 

• การจัดท าระบบการจัดซื้อจดั
จ้างท่ีเป็นสากล เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

• การประเมินคณุสมบัติและ
คัดเลือกคู่คา้ 

• การเจรจาหารือร่วมกันกับคู่
ค้าเพื่อให้ได้ข้อตกลง 

• ยกระดับระบบต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการเข้าร่วมการเป็น
สมาชิก CAC 

• การประชุม หารือ และ แกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน  

• การศึกษาดูงาน และ 
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
คู่ค้า และ สะท้อนกลับ 

• การประเมินผู้ส่งมอบ คู่ค้า 
• เยี่ยมชมบริษัทคู่ค้า 

5) เจ้าหนี้ และ
สถาบันการเงิน 

• ระดับเครดิตที่น่าเชื่อถือ 
• ประสิทธิภาพและความสามารถ

ในการสร้างรายได้และก าไร 
• ความสามารถในการช าระหนี้

คืน 
• แผนการลงทุนและการระดมทุน

ของบริษัทเพื่อน ามาใช้ลงทุน
โครงการ 

• ความสัมพันธ์อันดีในเชิงธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง 

• ความสามารถในการปฏิบัตติาม
เงื่อนไขในสัญญา 

• การปฏิบัตติามแผนการช าระ
หนี้อย่างเคร่งครดัเพื่อสร้าง
ความมั่นใจต่อเจ้าหนี้และ
สถาบันการเงิน 

• การวิเคราะห์ และ ประมาณ
การรายได้ พร้อมทั้งบริหาร
ความเสีย่งทางการเงิน 

• เลือกใช้แหล่งเงินท่ีมีต้นทุน
ทางการเงินต ่าและเหมาะสม
กับโครงการ และ ปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขการกู้เงิน 

• ปฏิบัติตามนโยบายทางการ
เงินและภาษีของบริษัท 
 
 

• จัดประชุมระหว่างผู้บริหารกับ
บริษัทเจ้าหนี ้

• จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานราย 
ไตรมาส และ จัดท ารายงาน
ประจ าป ี

• การดูงานโครงการเพื่อตดิตาม
ความก้าวหน้าของโครงการ 

• การท าบันทึกข้อตกลงต่างๆ 
รวมทั้งการรักษาความลับทาง
ธุรกิจ 
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6) ภาครัฐและ

หน่วยงานราชการ 

• สามารถปฏิบัติตามระเบียบ หรือ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

• ไม่สร้างผลกระทบต่อสังคม และ 
สิ่งแวดล้อม 

• การพัฒนาความสามารถของ
องค์กรในการมีปรับปรุง 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือ ข้อบังคับต่างๆ ในทุกๆด้าน 

• การช าระภาษีทุกประเภท
ครบถ้วน  
ตรงเวลา 

• พัฒนากระบวนการต่างๆ เพื่อ
หาโอกาสในการปรับปรุง และ 
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

• รายงานข้อมูลตามกฎหมาย
ก าหนด 

• ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ยึดม่ันในธรรมาภิบาล และ 
ด าเนินธุรกิจตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ 

• การประชุมระหว่างบริษัท และ 
หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ชี้แจงการด าเนินกงานตาม
กฎระเบียบท่ีก าหนด 

• การเข้าตรวจเยี่ยมกิจการ 

• การเข้าร่วมสนับสนุนโครงการ
ต่างๆ ท่ีภาครัฐจัดขึ้น 

• การเผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซต์
การตอบสนองต่อการร้องขอใน
การเปิดเผยข้อมูล 

 • กระบวนการด าเนินโครงการท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• ให้ความร่วมมื่อในการให้ข้อมูลแก่
ภาครัฐเพื่อใช้ในการพัฒนา
หน่วยงาน 

• ให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ
ของภาครัฐที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

7) สังคมและชุมชน • การด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม และ สังคม 

• ความเชื่อมั่นของอุปกรณ์ใน
กระบวนการผลิตในพื้นท่ีโครงการ
ต่างๆ ของบริษัท 

• การช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ในชุมชน 

• การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
และ  
ทันเหตุการณ์ 

• การสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานท่ี
น่าเชื่อถือ 

• การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และ เสริมสร้าง
รายได้ให้แก่ ชุมชน และ สังคม 
อย่างยั่งยืน 

• การรับฟังและแก้ไขปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องอย่างทันท่วงที 

• สนับสนุนกิจกรรมต่างๆท่ีเป็น
สาธารณะ 

• สร้างพนักงานจิตอาสา เพื่อร่วม
จัดกรรมการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชุมชน และ สังคม 

• มีนโยบายต่อต้านการฑุจริต 

• การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และ 
ความปลอดภัยตามกฎหมาย 
และ ข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง และ 
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นกับชุมชน 

• การสื่อสารกับสังคมอย่างเข้าถึง 
และ หลากหลายช่องทาง 

• จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนในแต่ละด้าน เช่น อาชีพ 
การศึกษา สาธารณสุข ตาม
ความต้องการของชุมชน 

• การจัดท าและฝึกซ้อมแผน
ร่วมกับชุมชน 

• การพบปะเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ 

• กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

• การศึกษาดูงาน การด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ของโครงการของ
บริษัทฯ 

• ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ
กระบวนการแก้ไขป้องกัน 

• การ่วมฝึกซ้อมแผนรองรับเหตุ
ฉุกเฉิน 

• การส ารวจความคิดเห็นของ
ชุมชน 

• การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
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3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญทางด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่มีการสร้างสรรค์
นว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนองต ่อการด  าเน ินธ ุรก ิจ รวมถึงการจ ้างงานที ่ม ีค ุณค่า เพ ื ่อให ้บ ุคลากรเก ิดความมั ่นคง  
ที่ยั่งยืน 

การด าเนินธุรกิจที่มีการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

พัฒนานว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า เพื่อให้เกิด
การใช ้ส ินค ้ าและบร ิการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง สร้างรายได้เพิ่มข้ึน 100% 

 

 

เป้าหมายปี 2564 

พัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า เพื่อให้เกิดการใช้
สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง สร้าง
รายได้เพิ่มข้ึน 20% 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

พัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า เพื่อให้เกิดการใช้
สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง สร้าง
รายได้เพิ่มข้ึน 9.93% 

 

 
นวัตกรรมกลุ่มสาธารณูปโภค  บริษัท แซม วอ

เตอร์ ซัพพลาย จ ากัด ประกอบธุรกิจบ าบัดน ้าเสียใน

ฟาร์มเลี้ยงกุ้งโดยให้ความส าคัญกับการวางแผนการเลี้ยง

กุ้งและเทคโนโลยีที่น ามาใช้ เพื่อให้ผลผลิตจากฟาร์มกุ้งมี

คุณภาพสูงสุด และลดอัตราการเกิดโรคของกุ้งสอดคล้อง

กับแนวทางของสมาคมกุ้งไทยที่เน้นวิธีการเลี้ยงกุ้งแบบ

ยั่งยืน และให้ความส าคัญกับคุณภาพของกุ้ง บริษัทเห็นว่า

การใช้กระบวนการบ าบัดน ้าด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น 

(Ultrafiltration) และก  าจ ั ด เช ื ้ อด ้ วยระบบโอโซน 

(Ozone) ที่มีคุณสมบัติในการฆ่าเชื้อโรคในกระบวนการ

หลังจากการกรองด้วย UF Membrane แล้ว จะช่วยให้สามารถมั่นใจได้ว่า น ้าที่ออกมาจากระบบการบ าบัดนั้นไม่มีเชื้อโรคซึ่ง

เป็นผลดีต่อการเลี้ยงกุ้งของลูกค้าสามารถตอบโจทย์ทั้งในด้านการลดปัญหาโรคระบาด และยังช่วยเพิ่มพื้นที่ในการเลี้ยงกุ้ง

จากการลดพื้นที่ในการท าบ่อพักน ้าแล้วน าพื้นที่มาใช้เลี้ยงกุ้งทดแทน อีกทั้งยังสามารถต่อยอดพัฒนาธุรกิจบ าบัดน ้าเสียไปสู่

การบ าบัดน ้าในระบบหมุนเวียนที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเลี้ยงกุ้งของพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อรองรับการขยายตลาดสู่สากลได้ 
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เช่นเดียวกัน โดยใช้หลักเทคโนโลยีชีวภาพในการบ าบัดน ้าที่ใช้แล้วและหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่  ทดแทนการเปลี่ยนถ่ายน ้า

จากภายนอกพื้นที่เลี้ยง ลดโอกาสการปนเปื้อน ท าให้เกิดการเลี้ยงกุ้งอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

การจ้างงานที่มีคุณค่า 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

อัตราการลาออกของพนักงาน 
ไม่เกิน 5 % 

 

 

เป้าหมายปี 2564 

อัตราการลาออกของพนักงาน 
ไม่เกิน 15 % 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

อัตราการลาออกของพนักงาน 
17.12 % 

การจ้างงานที่มีคุณค่าตามแนวทางการบริหารงานโดยมุ่งเน้นการสรรหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ และมี
ความเชื่อมั่นว่าหากทุกคนได้ท างานที่มีคุณค่าย่อมสร้างประโยชน์ต่อองค์กรโดยรวม 

การสรรหาบุคลากร  คัดเลือกพนักงานจากทั้งภายในบริษัทและภายนอก ด้วยความโปร่งใสและไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณ์ และทัศนคติ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบใน
ต าแหน่งงานนั้นๆ 

การพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญในการปรับแนวความคิดและวิธีการท างาน ให้สามารถรับมือกับสภาพแวดล้อมที่มี
ความไม่แน่นอน เพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ 

การรักษาบุคลากร   บริษัทประเมินค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึง
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่แตกต่างกัน และสามารถแข่งขันได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันได้ มีการประเมินผ ลการ
ปฏิบัติงานอย่างยุติธรรม ตามความสามารถ ส่งเสริมการโอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง ให้พนักงานได้แสดงศักยภาพและเติบโตไป
พร้อมกันองค์กร จัดสวัสดิการให้มีความเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางของตลาดแรงงาน สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานปีใหม่ 
กิจกรรมการกุศล อาสาสมัคร และกิจกรรมอ่ืนๆ ให้พนักงานมีส่วนร่วม 
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม  

 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกด้าน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ รวมถึงมีการ
จัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมส าหรับด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงในระดับท้องถิ่น โดยเฉพาะพื้นที่ที่บริษัท
ได้เข้าไปด าเนินธุรกิจ  

 

การประกอบธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

ด าเนินกิจการตามนโยบายของบริษัท 
โดยยึดหลักความเปน็ธรรม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย โดยไมม่ี 
ข้อพิพาทหรือร้องเรียน 

 

 

เป้าหมายปี 2564 

จัดท าและทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย จริยธรรมธุรกิจ และมีการ
เผยแพร่ข้อมูล รวมถึงปรับโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับการด าเนิน
ธุรกิจ และ มีการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็ปไซต์บริษทัฯ 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

จัดท าและทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย จริยธรรมธุรกิจ และมีการ
เผยแพร่ข้อมูล รวมถึงปรับโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับการด าเนิน
ธุรกิจ และ มีการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็ปไซต์บริษทัฯ 
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การต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการติดสินบน 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

ได้รับการรับรองจาก CAC โดยมีการ
ด าเนินกิจการเป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

 

 

เป้าหมายปี 2564 

ได้รับการรับรองจาก CAC โดยมีการ
ด าเนินกิจการเป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

ได้รับการรับรองจาก CAC โดยมีการ
ด าเนินกิจการเป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยได้รับการ
อนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563  

“บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัททุกคน ทุกระดับ ด าเนินการหรือ
ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องที่บริษัทได้ด าเนินภารกิจหรือติดต่อด้วย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
ในบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมให้พนักงานเกิดความเข้าใจและน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการร่วมกันประเมินความ
เสี่ยงในแต่ละกลุ่มธุรกิจเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 

 บริษัทจัดให้มีมาตรการในการรับข้อร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ การทุจริต หรือการประพฤติที ่อาจส่อถึงการ
คอร์รัปชั่นผ่านช่องทาง 

• แจ้งผ่าน อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ audit.committee@sevenup.co.th  

• แจ้งผ่านโทรศัพท์สายตรง ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เบอร์โทร 02-741-4896    

• แจ้งผ่านไปรษณีย์ ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์   
 เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสขุุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 

  

mailto:audit.committee@sevenup.co.th
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โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองจาก CAC เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 โดยมีอายุการรับรอง 3 ปี ซึ่งจะครบ

ก าหนดในปี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

การจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือสังคม 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 3 
โครงการ 

 

 

เป้าหมายปี 2564 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 3 โครงการ 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 2 โครงการ 

*** เนื่องจากอยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 และ บริษัทได้จัดสรรมาตรการให้พนักงานท างานที่บ้าน 

(Work from Home) จึงส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมตามแผนท่ีวางไว้ 

 

โครงการ “จากมือพ่ีสู่ตาน้อง” 

 บริษ ัทและบริษ ัทในเคร ือร ่วมจัดโครงการ 
“จากมือพี่สู่ตาน้อง” โดยการรับปฏิทินที่ไม่ใช้แล้วเพื่อ
รวบรวมน าไปมอบให้แก่มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทย โดยได้มีการด าเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 รวมถึง 
มีการขยายกิจกรรมโดยการเชิญชวนให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในการเป็นคนกลางรับส่งมอบปฏิทินที่ไม่ใช้แล้วจาก 
คนรู้จักและครอบครัว เพื่อน าไปใช้ให้เกิดคุณค่าสูงสุด 
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โครงการ“ปันโลหิต ต่อชีวิต ต่อความสุข” 

 บริษัทและบริษัทในเครือร่วมจัดโครงการ “ปันโลหิต ต่อ
ชีวิต ต่อความสุข” โดยเชิญชวนพนักงานร่วมโลหิตให้แก่
สภากาชาดไทย  เป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อส่งเสริมในการเป็น
ผู้ให้แก่ผู้อื่น โดยด าเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 
 

 

 

การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

พนักงานได้รับการฝึกอบรมเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 ช ั ่วโมงต่อคนต่อปี 
รวมถึงมีกิจกรรมที่ตอบโจทก์การใช้
ชีวิตของพนักงาน 

 

 

เป้าหมายปี 2564 

พน ักงานในท ุกระด ับได ้ร ับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับ
การท างาน และความปลอดภัยใน
การท างานไม่น้อยกว่า 15 หลักสูตร  
ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 15 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

พน ักงานในท ุกระด ับได ้ร ับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การท างาน และความปลอดภัยใน
การท างานจ านวน 23 หล ักส ูตร 
ชั ่วโมงการอบรมเฉลี ่ยไม่น้อยกว่า 
10.06  ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

*** เนื่องจากอยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 และ บริษัทได้จัดสรรมาตรการให้พนักงานท างานที่บ้าน 

(Work from Home) จึงส่งผลกระทบต่อการเข้าร่วมอบรมตามแผนท่ีวางไว้ 

ด้านคุณภาพชีวิตของพนักงาน  บริษัทได้จัดรูปแบบอาคารส านักงานและสภาพแวดล้อมโดยรวมของ
ส านักงานใหญ่ ณ อาคารมหาชล โดยภูมิทัศน์ทั ้งภายในและภายนอกให้มีความสวยงามและเกิดความรู้สึกที่เอื ้อต่อการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและผูบ้ริหาร โดยในส่วนของภายในอาคารได้มีการจัดสรรพื้นที่ท างานและพื้นที่อ านวยประโยชนต์า่งๆ 
ให้กับพนักงานและผู้บริหารเพื่อให้มีความรู้สึกที่ดีในคุณภาพชีวิตในการท างาน อันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์งานที่มีคุณค่าต่อ
องค์กรต่อไป  
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บริษัทจัดท าบุญประจ าปี และกิจกรรมงานปีใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง

กลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

              

         75 

การจัดสถานที่และบรรยากาศในการท างานให้มีความเหมาะสม เพื่ออ านวยความ

สะดวกต่อการท างาน 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

อัตราการขาดงานของพนักงานจาก
การเจ็บป่วยไม่เกิน 1 % 

อัตราการประสบอุบ ัต ิเหตุในการ
ท างานเป็น 0 % 

 

 

เป้าหมายปี 2564 

อัตราการขาดงานของพนักงานจาก
การเจ็บป่วยไม่เกิน 4 % 

อัตราการประสบอุบัติเหตุในการ
ท างานไม่เกิน 0.4 % 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

อัตราการขาดงานของพนักงานจาก
การเจ็บป่วย 1.01 % 

อัตราการประสบอุบัติเหตุในการ
ท างาน 0.00 % 

 

        

 

     

      

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีการท าประกันชีวิตและประกันสุขภาพส าหรับพนักงาน รวมถึงการตรวจ

สุขภาพประจ าปี 

บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้แก่พนักงาน 
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ลงทะเบียนการฉีดวัคซีนป้องกันเช้ือไวรัสโควิด-19 ให้แก่พนักงาน 

           

         

 

 

 

 

 

จัดให้มีห้องพยาบาล ตู้ยา และมีการแจกหน้ากากอนามัยให้แก่พนักงานในช่วง Covid-

19 ระบาดและหน้ากากอนามัยขาดแคลน 
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3.5  การจัดการความยั่งยืนในมิติด้านสิ่งแวดล้อม  

 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม จึงมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งด้าน

พลังงานและสาธารณูปโภค เพื่อสร้างความยั่งยืนต่อไป 

การด าเนินธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

ด าเนินธุรกิจดา้นพลังงานและ
สาธารณปูโภคที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม หรือผลกระทบกับชมุชน 

 

 

เป้าหมายปี 2564 

ด าเนินธุรกิจดา้นพลังงานและ
สาธารณปูโภคที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม หรือผลกระทบกับชมุชน 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

ด าเนินธุรกิจดา้นพลังงานและ
สาธารณปูโภคที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม หรือผลกระทบกับชมุชน 

โครงการธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวภาพ  บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อด าเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทน ซึ่ง
เป็นธุรกิจที่สามารถสร้างรายได้ที่ยั่งยืนให้กับบริษัทในระยะยาว ทั้งจากการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่
ภาครัฐ โดยเป็นการด าเนินการของโรงไฟฟ้าพระแสง ก าลังการผลิต 2 เมกะวัตต์ ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ โดยการน าน ้า
เสียและกากสลัดจ์ปาล์ม (Palm oil Sludge) ที่ได้จากกระบวนการผลิตน ้ามันปาล์มดิบมาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการ
ผลิตไฟฟ้า 

 

จัดให้มีห้องออกก าลังกาย เพ่ือเป็นการพักผ่อนและออกก าลังกายในช่วงเย็น 
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 โครงการธุรกิจบ าบัดน ้าส าหรับฟาร์มกุ้ง  บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด มีสัญญาจ าหน่าย
น ้าดีที ่ผ่านการบ าบัดน ้าด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และผ่านการก าจัดเชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone 
Generator) ในฟาร์มเลี้ยงกุ้งที่สามารถรับน ้าได้ปริมาณ 124,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยเป็นผู้ส่งน ้าให้กับบริษัท เครือ
เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) ส าหรับฟาร์มเลี้ยงกุ้ง 

 

 

การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

ด าเน ินนโยบายการใช ้ทรัพยากร 
อย่างรู ้คุณค่า โดยตั้งเป้าหมายการ
ลดค ่ า ใช ้ จ ่ ายด ้ านการใช ้ ไฟฟ้ า 
น ้าประปา และกระดาษ สะสม 5 ปี 
5 แสนบาท  

 

 

เป้าหมายปี 2564 

ลดการใช้ไฟฟา้ลง 50,000 หน่วย
หรือประมาณ 10% 
ลดการใช้กระดาษลง 150 รีม หรือ
ประมาณ 15%  
ลดการใช้น า้ลง 100 หน่วย หรือ 
ประมาณ 5% 

 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 

ลดการใช้ไฟฟา้ลง 88,000 หน่วย
หรือ ประมาณ 11.20% 
ลดการใช้กระดาษลง 483 รีม หรือ
ประมาณ 25.98% 
ลดการใช้น า้ลง 206 หน่วย หรือ
ประมาณ 6.07% 

 

บริษัท เซเว่น ยูทิล ิต ี ้ส ์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ ่งมั ่นในการด าเนินธ ุร ิกจอย่างยั ่งยืน  
ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า จึงได้มีการก าหนดเป็นนโยบายเพื่อเป็นหลัก
ในการด าเนินงานให้ผู้บริหารและพนักงานของทั้งบริษัทและบริษัทในเครือยึดถือปฏิบัติ 
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สรุปภาพรวมโครงการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่าตามแผนระยะยาว 5 ปี 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

4.1 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน  
      และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญงบก าไรขาดทุน  
 
 

งบก ำไรขำดทุน 
งบกำรเงินรวม (พันบำท) 

31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 63 % YOY %YOY 

รายได้จากการขาย     679,061 84.93% 993,145  76.31%  (314,084) 31.63% 
รายได้จากการบริการ 71,628 8.96% 126,044  9.69%  (54,416) 43.17% 
รายได้อื่น        48,855 6.11% 182,243  14.00%  (133,388) 73.19% 

รวมรำยได้ 799,544 100.00% 1,301,432  100.00%  (501,888) 38.56% 

ต้นทุนขาย    (610,381) 76.34%  (822,568) 63.20% 212,187  25.80% 
ต้นทุนบริการ    (48,749) 6.10%  (148,130) 11.38% 99,381  67.09% 
ค่าใช้จ่ายในการขาย      (21,994) 2.75%  (33,494) 2.57% 11,500  34.33% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    (206,717) 25.85%  (260,947) 20.05%  54,230 20.78% 
ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 154,537 19.33% 10,092  0.78%  144,445 1,431.28% 
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 123,412                   15.44% -  - 123,412  100.00% 
ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 84,146 6.47% (84,146) 100.00% 
ก าไร (ขาดทุน) จากการขายบริษัทย่อย 82,042 10.26% (18,794) 1.44% 100,836  536.53% 
ต้นทุนทางการเงิน      (31,179) 3.90%  (33,661) 2.59% 2,482  7.37% 
โอนกลับค่าเผื่อเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย 14,300 1.79% 53,500  4.11%  (39,200) 73.27% 
โอนกลับค่าเผื่อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 13,327 1.67% - - 13,327 100.00% 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (2,547)         0.32% 4,860  0.37% (7,407)  152.41% 

ก ำไรก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 265,595 33.22% 136,436  10.48% 129,159  94.67% 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้      11,098 1.39%  (13,774) 1.06% 24,872  180.57% 

ก ำไรสุทธิส ำหรับงวด 276,693 34.61% 122,662 9.43% 154,031 125.57% 

หมายเหตุ: อัตราส่วนในงบก าไรขาดทุนแสดงเป็นร้อยละของรายได้รวม 
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ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัท 12 เดือน 
 

ส าหรับปี 2564 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิจ านวน 276.69 
ล้านบาท มีก าไรเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ านวน 154.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 125.57 โดยในปี 2564 ก าไรสุทธิจ านวน 
276.69 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากผลการด าเนินงานที่มีก าไรข้ันต้นจ านวน 91.56 ล้านบาท โดยภาพรวมของกลุ่มบริษัท ผล
ประกอบการของธุรกิจส่วนใหญ่มาจากกลุ่มธุรกิจ LPG และน ้ามัน กลุ่มธุรกิจบ าบัดน ้า และกลุ่มธุรกิจพลังงานทางเลือก ซึ่งมี
ก าไรขั้นต้นจ านวน 70.32 ล้านบาท 13.10 ล้านบาท และ 6.10 ล้านบาท ตามล าดับ และบริษัทยังมีรายได้อื่นและรายได้ที่
ไม่ได้เกิดขึ้นประจ า (Non-recurring incomes) อีกจ านวน 436.47 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากก าไรจากการต่อรองราคา
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 154.54 ล้านบาท ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 123.41 ล้านบาท ก าไร
จากการขายบริษัทย่อยจ านวน 95.37 ล้านบาท และรายการโอนกลับค่าเผื่อเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ านวน 14.30 ล้านบาท 
 
รายได้ 12 เดือน 

  

 
 

ส าหรับปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการจ านวน 750.69 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2563 จ านวน 
368.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.93 โดยรายได้จากการขายจ านวน 679.06 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการ
จ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามันจ านวน 647.17 ล้านบาท และรายได้จากการขายกระแสไฟฟ้าจ านวน 23.33 ล้านบาท ในขณะ
ที่รายได้จากการบริการจ านวน 71.63 ล้านบาท ส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการบ าบัดน ้าจ านวน 42.70 ล้าน
บาท และรายได้จากการบริหารสถานีบริการแก๊ส LPG จ านวน 27.93 ล้านบาท 
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รายได้จากการขายและบริการที่ลดลงจ านวน 368.50 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากกลุ่มธุรกิจวิทยุสื ่อสารและ 
Internet of Things (IoT) ลดลงจ านวน 348.89 ล้านบาท เนื่องจากในปีปัจจุบันกลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่มีการประกวดราคา
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) กับหน่วยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ เมื่อเทียบกับปีก่อนที่
ยังมีการจัดซื้อจัดจ้างงานโครงการต่าง ๆ กับหน่วยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ จึงท าให้รายได้จากกลุ่มธุรกิจดังกล่าวล ดลง
อย่างชัดเจน ประกอบกับได้มีการขายธุรกิจกลุ่มดังกล่าวไปในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2564 และรายได้จากกลุ่มธุรกิจตัวแทน
นายหน้าในการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามัน และธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG ลดลงจ านวน 16.87 ล้านบาท เนื ่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ประชาชนยังคงท างานจากบ้าน (Work from home) และลดการเดินทาง
ท่องเที่ยวตามมาตรการของรัฐบาล ส่งผลให้ความต้องการใช้แก๊ส LPG และน ้ามันลดลง 
 

 
  

ส าหรับปี 2564 บริษัทมีรายได้อื่น และรายได้ที่ไม่ได้เกิดขึ้นประจ าจ านวน 436.47 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปี 2563 
จ านวน 101.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.35 โดยรายได้อื่น และรายได้ที่ไม่ได้เกิดขึ้นประจ าจ านวน 436.47 ล้านบาท ส่วน
ใหญ่มาจาก 

- ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 154.54 ล้านบาท 
- ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 123.41 ล้านบาท 
- ก าไรจากการขายบริษัทย่อยจ านวน 82.04 ล้านบาท 
- โอนกลับค่าเผื่อเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ านวน 14.30 ล้านบาท 
- โอนกลับค่าเผื่อเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 13.33 ล้านบาท 
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รายได้ ต้นทุน และผลการด าเนินงาน แยกตามส่วนงาน 

                                                                                                                                                                                             (หน่วย: ล้านบาท) 

ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 
เปลี่ยนแปลง 

YOY %YOY 

กลุ่มธุรกิจตัวแทนนำยหน้ำในกำรจัดจ ำหน่ำยแก๊ส  
     LPG และน ้ำมัน และธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG 

    
  

รายได้จากการขายและบริการ             675.10              691.97  (16.87) 2.44% 

ต้นทุนขายและบริการ             (604.78)              (592.80)  (11.98) 2.02% 

ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน              70.32             99.17  (28.85) 29.09% 

อัตรำส่วนก ำไรขั้นต้น 10.42% 14.33% 3.91% 

กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก       
รายได้จากการขายและบริการ               23.33              24.35  (1.02) 4.19% 

ต้นทุนขายและบริการ                (17.23)              (16.93)  (0.30) 1.77% 

ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน                6.10                 7.42  (1.32) 17.79% 

อัตรำส่วนก ำไรขั้นต้น 26.15% 30.47% 4.32% 

กลุ่มวิทยุสื่อสำรและ Internet of Things (IoT)       
รายได้จากการขายและบริการ              9.56              358.45  (348.89) 97.33% 
ต้นทุนขายและบริการ                (7.60)              (332.50)  324.90 97.71% 

ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน                1.96             25.95  (23.99) 92.45% 

อัตรำส่วนก ำไรขั้นต้น 20.50% 7.24% 13.26% 

กลุ่มธุรกิจบ ำบัดน ้ำ       

รายได้จากการขายและบริการ              42.70               44.42  (1.72) 3.87% 
ต้นทุนขายและบริการ              (29.60)               (30.49)  0.89 2.92% 

ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน                13.10               13.93  (0.83) 5.96% 

อัตรำส่วนก ำไรขั้นต้น 30.68% 31.36% 0.68% 

รวมก าไรขั้นต้นตามส่วนงานก่อนรายการระหว่างกัน 91.48 146.47 (54.98) 37.54% 
บวก รายการระหว่างกัน 0.08 2.02 (1.94) 96.04% 

รวมก ำไรขั้นต้น 91.56        148.49  (56.93) 38.34% 

อัตรำส่วนก ำไรขั้นต้น 12.20% 13.27% 1.07% 
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ต้นทุนขายและบริการ 12 เดือน 

ต้นทุนขายและบริการส าหรับปี 2564 จ านวน 659.13 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2563 จ านวน 311.57 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 32.10 โดยต้นทุนขายลดลงจ านวน 212.19 ล้านบาท และต้นทุนบริการลดลงจ านวน 99.38 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 25.80 และ 67.09 ตามล าดับ โดยต้นทุนขายและบริการส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

- กลุ่มธุรกิจตัวแทนนายหน้าในการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามัน และธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG จ านวน 604.78 ล้าน
บาท ประกอบด้วยต้นทุนในการซื้อแก๊ส LPG และน ้ามัน 586.41 ล้านบาท และต้นทุนจากการบริหารงานขาย 
จ านวน 18.37 ล้านบาท 

- กลุ่มธุรกิจบ าบัดน ้า จ านวน 29.60 ล้านบาท ซึ่งเป็นต้นทุนจากการปรับปรุงคุณภาพน ้าทั้งจ านวน  

- กลุ่มธุรกิจพลังงานทางเลือก จ านวน 17.23 ล้านบาท ซึ่งเป็นต้นทุนการผลิตกระแสไฟฟ้าทั้งจ านวน 

ก าไรขั้นต้น 12 เดือน 

ก าไรข้ันต้นส าหรับปี 2564 และปี 2563 มีจ านวน 91.56 ล้านบาท และ 148.49 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งก าไรข้ันตน้
ส าหรับปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน 56.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.34 ก าไรข้ันต้นส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

- กลุ่มธุรกิจตัวแทนนายหน้าในการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามัน และธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG จ านวน 70.32 ล้าน
บาท ประกอบด้วยก าไรขั้นต้นจากการจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามันจ านวน 60.76 ล้านบาท และก าไรขั้นต้นจาก
การบริหารงานขาย จ านวน 9.56 ล้านบาท 

- กลุ่มธุรกิจบ าบัดน ้า จ านวน 13.10 ล้านบาท ซึ่งเป็นก าไรข้ันต้นจากการปรับปรุงคุณภาพน ้าทั้งจ านวน  

- กลุ่มธุรกิจพลังงานทางเลือก จ านวน 6.10 ล้านบาท เป็นก าไรข้ันต้นจากการขายกระแสไฟฟ้าทั้งจ านวน 

  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 12 เดือน 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส าหรับปี 2564 เท่ากับ 228.71 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2563 ลดลงเท่ากับ 65.73 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.32 โดยเป็นค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 21.99 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายในการขาย
ของธุรกิจ LPG และน ้ามัน และค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 206.72 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายบริหาร 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเช่าที่ดิน ค่าเสื่อมราคา ค่าที่ปรึกษาทางการเงินและการ ลงทุน และค่า
สอบบัญชี  
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ต้นทุนทางการเงิน 12 เดือน 

ส าหรับปี 2564 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ านวน 31.18 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2563 จ านวน 2.48 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 7.37 โดยต้นทุนทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากผลกระทบในการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 
(TFRS16) เร่ือง สัญญาเช่า มาปรับใช้ส าหรับปี 2564 และการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 12 เดือน 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 276.69 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ านวน 
154.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 125.57 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

พันบำท 
งบกำรเงินรวม ณ วันที่ 

ผลต่ำง 
เปลี่ยนแปลง 

% 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 
รวมสินทรัพย์ 5,087,095     3,233,797  1,853,298 57.31% 
รวมหนี้สิน 1,719,534     1,098,267  621,267 56.57% 

        ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 2,633,225     1,986,727  646,498 32.54% 

        ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 734,336        148,803  585,533 393.50% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,367,561     2,135,530  1,232,031 57.69% 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์รวมของบริษัทเท่ากับ 5,087.10 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

เท่ากับ 3,233.80 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจ านวน 1,853.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.31 โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จ านวน 1,789.49 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 1,541.52 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

หมุนเวียนอ่ืนจ านวน 559.83 ล้านบาท เงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 364.83 ล้านบาท สินทรัพย์สิทธิการใช้จ านวน 171.24 

ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 165.77 ล้านบาท และค่าความนิยมจ านวน 165.47 ล้านบาท 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 1,719.54 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

เท่ากับ 1,098.27 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจ านวน 621.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.57 โดยหนี้สินส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นจ านวน 403.64 ล้านบาท หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จ านวน 363.56 ล้านบาท 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจ านวน 317.88 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน 276.01 ล้านบาท และหนี้สินภายใต้สัญญาเช่า

จ านวน 184.98 ล้านบาท  
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ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวนเท่ากับ 3,367.56 ล้านบาท ในขณะที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 มีจ านวนเท่ากับ 2,135.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,232.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.69  

 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ ้นจ านวน 5,087.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 จ านวน 1,853.30 ล้านบาท หรือร้อยละ 57.31 สาเหตุหลักมาจาก 

    - ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้นจ านวน 1,041.40 ล้านบาท และ 1,333.93 ล้านบาท 

ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 

    - เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มข้ึนจ านวน 200.86 ล้านบาท โดยมีสาเหตุดังนี้ 

  เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนวัตถุประสงค์การเข้ า

ลงทุนจากเดิมที่เป็นการลงทุนในสิทธิการเช่าเพื่อการบริหารกิจการโรงแรมระยะยาวเปลี่ยนเป็นการเข้าลงทุนโดย

การซื้อหุ้นจาก บริษัท กรุงไทย แลนด์ ดีวีลอปเม้นท์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 27.84 ของทุนจดทะเบียน จ านวน 

135,000 หุ้น ในมูลค่า 350.00 ล้านบาท 

และเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้ขายหุ้นสามัญของ บริษัท  

ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียน 

จ านวน 1,350,000 หุ ้น มูลค่า 135.00 ล ้านบาท ในราคา 270.00 ล ้านบาท ให้แก่บุคคลภายนอกซึ ่งไม่มี

ความสัมพันธ์และ/หรือความเก่ียวโยงใด ๆ กับผู้บริหาร กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิทั

และบริษัทย่อย     
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,719.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 จ านวน 621.27 ล้านบาท หรือร้อยละ 56.57 สาเหตุหลักเกิดจาก 

- หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้นจ านวน 266.42 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากซื้อ บริษัท โกลด์ ชอร์ส 

จ ากัด เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 

- เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกันเพิ่มข้ึนจ านวน 275.96 ล้านบาท 

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้นจ านวน 208.08 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากเงินมัดจ ารับล่วงหน้า

เพิ่มขึ้นจ านวน 100.00 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี ่ยวข้องกันเพิ่มขึ้นจ านวน 47.01 ล้านบาทและ

ดอกเบี้ยค้างจ่ายกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกันเพิ่มข้ึนจ านวน 13.56 ล้านบาท 

- หุ้นกู้แปลงสภาพ – องค์ประกอบที่เป็นหนี้สินลดลงจ านวน 195.64 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้รับการจัดสรรหุ้นกู้

แปลงสภาพตามจ านวนที่ออกและเสนอขายครบทั้งจ านวนแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีส่วนของผู้ถือ

หุ้นจ านวน 3,367.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 1,232.03 ล้านบาท หรือร้อยละ 

57.69 โดยสาเหตุหลักเกิดจาก 

- บริษัทมีก าไรท าให้ล้างขาดทุนสะสมจ านวน 206.85 ล้านบาท และมีก าไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

จ านวน 73.73 ล้านบาท 
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- ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึ้นจ านวน 312.86 ล้านบาท เนื่องจากเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมวิสามญั

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทจ านวน 355.00 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 

2,567.76 ล้านบาท เป็น 2,922.76 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ

บริษัท ได้มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนบริษัทจ านวน 148.89 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 2,922.76 ล้าน

บาท เป็น 2,773.87 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 มาใช้สิทธิ

แปลงสภาพ โดยมีหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิจ านวน 201,225,400 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

จ านวน 100.61 ล้านบาท โดยบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วของบริษัท

จากเดิม 2,470.91 ล้านบาท เป็น 2,571.52 ล้านบาท เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2564  

- ส่วนต ่ามูลค่าหุ้นลดลงจ านวน 148.15 ล้านบาท เนื่องจากมีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 มาใช้สิทธิแปลง

สภาพ 

 

สภาพคล่องของบริษัท 

 

  
   (หน่วย: ล้านบาท) 

   

รำยกำร 

งบกำรเงินรวม 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่   

 31 ธันวำคม 2564  31 ธันวำคม 2563 

เงินสดสุทธิไดร้ับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 357.03 1.71 

เงินสดสุทธิไดร้ับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (634.04) (589.51) 

เงินสดสุทธิไดร้ับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 326.31  597.14  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 49.30  9.34 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 116.47  107.13  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 165.77  116.47  
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สภาพคล่องของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิจ านวน 49.30 ล้านบาท 
โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวดจ านวน 116.47 ล้านบาท เป็นผลให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลาย
งวดเท่ากับ 165.77 ล้านบาท ทั้งนี้ รายการกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้ 

กระแสเงินสดสุทธิได้รับจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 357.03 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีก าไรก่อนภาษีจ านวน 
265.59 ล้านบาท และหักรายการที่ไม่ถือเป็นเงินสดจ านวน 271.26 ล้านบาท โดยรายการส่วนใหญ่ได้แก่ ก าไรจากการ
ต่อรองราคาซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 154.54 ล้านบาท ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 123.41 
ล้านบาท และก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 95.37 ล้านบาท เป็นต้น อีกทั้งมีกระแสเงินสดได้รับจาก
กิจกรรมด าเนินงานจากธุรกิจต่าง ๆ อีกจ านวน 370.39 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดจ่ายภาษีเงินได้อีกจ านวน 7.69 ล้าน
บาท 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 634.04 ล้านบาท เนื่องจากมีเงินสดจ่ายเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการ
จ านวน 551.30 ล้านบาท เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่นจ านวน 200.00 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์และงาน
ระหว่างก่อสร้างจ านวน 163.40 ล้านบาท เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่นจ านวน 87.50 ล้านบาท และเงินสด
รับจากการขายบริษัทย่อยจ านวน 87.00 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิได้รับจากกิจกรรมจัดหาเงินมีจ านวน 326.31 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินสดรับจากตราสาร
สิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุน 7UP-W4 จ านวน 251.53 ล้านบาท เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่ไม่
เกี่ยวข้องกันจ านวน 226.01 ล้านบาท เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 144.05 ล้านบาท เงินสดจ่ายคืนจากเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ านวน 104.05 ล้านบาท เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจ านวน 41.12 ล้านบาท และ
เงินสดจ่ายค่าดอกเบี้ยจ านวน 18.97 ล้านบาท 

ส าหรับการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อรองรับความต้องการใช้เงินในปัจจุบันและอนาคต กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการ
จัดหาแหล่งเงินทุน จากสถาบันการเงิน และจัดหาผู้ร่วมลงทุนที่มีความรู้ความสามารถในกลุ่มธุรกิจนั้น ๆ ประกอบกับกลุ่ม
บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ยเท่ากับ 0.51 เท่า และ 9.52 
เท่า ตามล าดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีความสามารถในการช าระหนี้ได้เพียงพอ และไม่มีการผิดนัดช าระหนี้กับสถาบัน
การเงินแต่อย่างใด 
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน  
       หรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ 
 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ระลอกใหม่ ท าให้ภาวะเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวใน
ประเทศไทย ปี 2564 ยังคงมีความไม่แน่นอน และยังไม่สามารถฟื้นตัวกลับสู่ภาวะปกติได้ 

ส าหรับธุรกิจการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามันนั้น ยังคงได้รับผลกระทบจากนโยบายการขอความร่วมมือให้
ประชาชนท างานจากบ้าน (Work from home) และการชะลอตัวด้านการท่องเที่ยว ส่งผลให้ความต้องการของแก๊ส LPG 
และน ้ามันลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามธุรกิจการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามัน ยังคงเป็นสิ่งจ าเป็นทั้งส าหรับลูกค้า
ทั่วไปและภาคธุรกิจ ทั้งในด้านการด าเนินธุรกิจ การขนส่ง และการคมนาคม 

แต่อย่างไรก็ตาม ความร่วมมือจากประชาชนทุกภาคส่วน พนักงานเจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ที่ร่วม
ด าเนินการ และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมโรคตามที่ได้ก าหนดไว้ ประกอบกับอัตราผู้ได้รับวัคซีนป้องกันโรคที่
เพิ่มจ านวนขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ติดเชื้อมีจ านวนลดลง เหตุดังกล่าวจึงเป็นปัจจัยส่งผลต่อภาพรวมของสถานการณ์การ
ระบาดในประเทศไทยที่มีแนวโน้มคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ ้น ประกอบกับรัฐบาลได้เริ่มผ่อนปรนมาตรการต่าง ๆ เช่น มี
มาตรการคลายล็อกดาวน์ รวมทั้งมีแผนการเปิดประเทศเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว แม้ว่าในช่วงเดือนธันวาคม 2564 จะมีการ
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 สายพันธุ์ใหม่ (Omicron) เกิดขึ้น แต่เชื ้อยังไม่แพร่กระจายในวงกว้าง และหากรัฐบาล
สามารถควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดได้ บริษัทคาดว่าในปี 2565 สถานการณ์จะดีขึ้น ส่งผลให้ประชาชนและภาคธุรกิจ
ต่าง ๆ เริ่มฟื้นตัว และมีปริมาณการใช้แก๊ส LPG และน ้ามันในการเดินทางเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีแนวโน้มรายได้ที่
เพิ่มข้ึนตามไปด้วย 
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 

ความเห็นของผู้สอบบญัช ี

งบการเงินปี 2564 ตรวจสอบโดย นายสมภพ ผลประสาร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941 จากบริษัท มา

ซาร์ส จ ากัด ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 

พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 

(มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนและก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และเฉพาะกิจการงบกระแสเงินสด

รวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบาย

การบัญชีที่ส าคัญ โดยเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท เซเว่น 

ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงิน

สดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีมีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก า หนด 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชใีนส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน รวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ และผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตาม ข้อก าหนดเหล่านี้ 

โดยเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562  

(ปรับปรงุใหม)่ 

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  165.77   116.47   107.13  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  559.83   466.98   366.64  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  33.40   7.96   3.17  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  81.73   67.55   -    

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  -   7.00   12.00  

สินค้าคงเหลือ  27.53   13.20   16.63  

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  -   6.25   -    

เงินลงทนุชั่วคราว  -     -     7.37  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  868.26   685.41   512.94  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  56.54   172.39   -    

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกัน  32.13   72.93   76.21  

เงินมัดจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการ  1.30   593.29   75.00  

เงินลงทนุในบริษัทย่อย  -     -     -    

เงินลงทนุในบริษัทร่วม  364.83   163.97   227.86  

เงินให้กู้ยืมระยะยาว  -     -     8.00  

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  2.11   113.97   -    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   1,789.49   748.09   737.79  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  171.24   217.88   -    

ค่าความนิยม   165.47   165.47   192.70  

สิทธิการเช่า  71.25   68.30   62.65  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  1,541.52   207.58   251.56  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  0.95   2.19   3.71  

เงินลงทนุระยะยาวอื่น  -     -     24.80  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  22.01   22.33   5.16  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  4,218.84   2,548.39   1,665.44  

รวมสินทรัพย์  5,087.10   3,233.80   2,178.38  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
หนี้สินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน                 150.18                  174.05                  110.00  
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น                403.64                  195.56                  171.18  
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี                   99.19                    47.99                    64.66  
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี                   71.38                         -                           -    
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี                   17.25                    23.53                         -    
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ         

ภายในหน่ึงปี 
                       

-    
                       

-                        2.80  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน                        -                      65.23                    62.71  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน                 276.01                      0.05                         -    
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย                     1.13                      5.66                      1.03  
ส่วนแบ่งขาดทุนในเงินลงทุนในการร่วมค้า                     6.45                      6.45                      6.45  

รวมหนี้สินหมุนเวียน          1,025.23              518.52              418.83  

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน                   68.51                    71.53                    94.11  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า                 167.73                  202.56                         -    
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน                      -                           -                        7.69  
เงินกู้ยืมระยะยาว                   72.67                         -                           -    
หุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบท่ีเป็นหน้ีสิน                        -                    195.64                         -    
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี                 363.56                    97.14                    86.11  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน                  9.58  12.07                    10.91  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น                        -                           -                      43.15  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น               12.26                 0.81                      0.92  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   694.31  579.75          242.89  

รวมหนี้สิน          1,719.54           1,098.27                  661.72  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนจดทะเบียน           2,773.87          2,567.76               3,635.52  
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว           2,571.52           2,258.66               3,029.60  
ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ              (74.67)          (222.82)               (358.57) 
ส่วนต ่าจากการออกหุ้นสามัญใหม่ในมูลค่าท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม             (74.00)           (74.00)                 (74.00) 
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย                 12.26                  2.45                      2.45  
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น                20.23                30.30                    30.30  
ก าไร (ขาดทุน) สะสม                72.33          (208.26)            (1,316.11) 
หุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบท่ีเป็นทุน                        -                    3.27                         -    
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น               105.55             197.13                  100.43  
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม             734.34              148.80                  102.56  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น          3,367.56          2,135.53               1,516.66  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,087.10   3,233.80   2,178.38  
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร       

รายได้จากการขาย                  679.06                   993.15                    885.90  
รายได้จากการให้บริการ                     71.63                    126.04                    139.81  

รวมรำยได้                   750.69                 1,119.19                 1,025.71  

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร       

ต้นทุนขาย                (610.38)                (822.57)                (748.65) 
ต้นทุนให้บริการ                  (48.75)                (148.13)                  (94.12) 

รวมต้นทุน                (659.13)                (970.70)                (842.77) 

ก ำไรขั้นต้น                    91.56                   148.49                   182.94  

รายได้อื่น                     48.85                    182.24                      95.93  
ค่าใช้จ่ายในการขาย                  (21.99)                  (33.49)                  (32.33) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร                (206.72)                (260.95)                (372.22) 
ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย                   154.54                     10.09                       2.34  
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย                            -                               -                      137.40  
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 123.41                                                          -                          3.10  
ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น                            -                        84.15                             -    
ก าไร (ขาดทุน) จากการขายบริษัทย่อย                     82.04                   (18.80)                          -    
ต้นทุนทางการเงิน                  (31.18)                  (33.66)                  (15.21) 
โอนกลับค่าเผื่อเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย                     14.30                     53.50                          -    
โอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่า                          -                             -                        50.00  
โอนกลับค่าเผื่อเงินลงทุนในบริษัทย่อย                     13.33                             -                             -    
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม                   (2.55)                       4.86                        3.33  
ก ำไรก่อนรำยได้ (รำยจ่ำย) ภำษีเงินได้                   265.59                   136.44                      55.28  

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้                     11.10                   (13.77)                    (8.59) 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี                  276.69                   122.66                     46.69  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น    
      รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการตีราคาสินทรัพย์ใหม่          (114.56)             119.14               (3.16) 
ผลกระทบของภาษีเงินได้               22.98             (23.84)                 0.62  

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี                  (91.58)                    95.30                     (2.54) 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ี

ก าหนดไว้                     -                    2.19               (1.73) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม                     -                       -                    0.28  
ผลกระทบของภาษีเงินได้                     -                 (0.27)                  0.62  
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี                  185.11                   219.88                      43.32  
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งบกระแสเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน       

ก าไรก่อนภาษี                   265.59                    136.44                      55.28  

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี       

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย               31.18                33.66                 15.21  

ค่าเสื่อมราคา               79.34                60.25                 69.18  

สิทธิการเช่าตัดจ่าย                 4.45                  2.30                  2.41 

ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน               23.58                31.67                21.89  

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - ดอกเบี้ยค้างรับ (โอนกลับ)              (5.20)                     -                         -    
ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (โอน

กลับ)              (9.10)            (53.50)               55.82  

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (โอนกลับ)              (1.07)             (1.70)            (23.50) 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - เงินมัดจ าเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการ (โอน

กลับ)            (15.00)              15.00            (50.00) 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน                 2.75                      -                        -    

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - ภาษีมูลค่าเพิ่ม                     -                  11.00                      -    

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - ค่าความนิยม                      -                        -                  21.22  

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - เงินลงทุนในบริษัทย่อย (โอนกลับ)            (13.33)                      -                         -    

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า - เงินค ้าประกันโครงการ                 1.41                      -                        -    

ค่าเผื่อสินทรัพย์เสื่อมสภาพ                  0.74                     -                        -    

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (โอนกลับ)                 1.78              (1.11)                 2.96  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (โอนกลับ)                     -               (43.15)                    43.15    

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง              (0.18)                     -                 (1.99) 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว                     -                        -                 (0.26) 

(ก าไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนช่ัวคราว                    -                    1.12               (0.25) 

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายสินทรัพย์              14.26                64.86             (18.00) 

ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม                 2.55              (4.86)              (3.33) 

ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน                     -               (31.74)                     -    

ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย          (154.54)            (10.09)              (2.34) 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย             (82.04)               18.80                      -    

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย                     -                        -             (137.40) 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม          (123.41)                     -                 (3.10) 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น                     -                 (84.15)                     -    

ก าไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว              (2.90)                      -                        -    

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                     -                        -              (12.21) 

เงินปันผลรับ              (0.92)              (0.87)                        -    

ดอกเบี้ยรับ              (6.30)              (0.42)              (4.69) 

โอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีหกั ณ ที่จา่ย              (4.31)             (4.74)                     -    

โอนกลับค่าเผื่อการลดลงของภาษีมูลค่าเพิ่ม                     -               (28.72)                     -    

ค่าปรับและค่าปรับทางภาษ ี                     -                  18.29                      -    

ก าไรจากการได้รับยกหนี ้            (15.00)                     -                        -    

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง      
ในสินทรัพย์และหน้ีสินด ำเนินงำน        (5.67)          128.34          30.05  

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง       

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น             167.95          (108.85)          (173.90) 

สินค้าคงเหลือ           (39.34)                3.43               11.16  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น              (1.20)            (17.16)                1.76  

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)       

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น             231.53            (23.51)              64.69  

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น              11.45               (0.10)                0.22  

กระแสเงินสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน            364.72            (17.85)           (66.02) 

เงินสดรับจากภาษีขอคืน                    -                  28.71                      -    

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้              (7.69)             (9.15)              (8.21) 

 เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน        357.03            1.71             (74.23) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน       

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว                9.14                      -                    2.49  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย               87.00                      -                  59.93  

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย                    -               (11.00)            (36.19) 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

เงินสดรับจากการเงินลงทุนในบริษัทร่วม                     -               106.00                13.90 

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม                     -               (69.50)          (145.80) 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในเงินลงทนุระยะยาวอื่น          (200.00)                     -                          -    
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น               87.50             112.50                      -    
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์                 0.15               63.20                     8.82  
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออุปกรณ์           (163.40)            (15.47)            (84.23) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน                    -                 (1.03)              (0.61) 

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสิทธิการเช่า                      -                 (7.95)            (16.72) 
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน       (32.00)          (64.85)             -    

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน      15.59               -           -    
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน        (90.42)  (81.20) 73.73  
เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 148.50   13.65     (20.71) 
เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        -    113.57       -    

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน         7.00      13.00     11.00  
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกันเพ่ิมขึ้น   40.80        3.28        (3.26) 
เงินสดรับเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการ          -            -        160.00  

เงินสดจ่ายเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการ       (551.30)       (765.00)  (15.00) 

เงินปันผลรับ     0.92     0.87            -    
เงินสดรับจากดอกเบี้ย          6.48     0.42       8.35  

 เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน   (634.04)  (589.51)  15.70  

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน       

เงินสดรับจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิ     251.53          -       30.30  
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ            -        650.00        -    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน         -         185.58       111.30  
เงินสดจ่ายคืนเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน            -     (183.01)        (100.50) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  226.01          -               -    
เงินจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน        (129.01)        -              -    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน         -           70.27          -    
เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        (104.04) (50.77) (17.50) 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร 2564 2563 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน          15.00         -      78.93  
เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน    (22.33)   (39.25)    (68.26) 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน    144.05         -             -    
เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงนิ  (41.11)   (4.30)        (2.32) 

เงินสดรับเงินเบิกเกินบัญชี      5.18            -             -    
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารลดลงสุทธิ       -              -        (2.89) 

เงินสดจ่ายค่าดอกเบี้ย (18.97)   (31.38)      (13.74) 

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน   326.31     597.14      15.32  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 49.30  9.34        (43.21)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยกมาส าหรับปี        116.47        107.13  150.34  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดยกไปส ำหรับปี           165.77        116.47      107.13  
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

อัตรำส่วน หน่วย 2564 2563 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

อัตรำส่วนแสดงสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว เท่า     0.82    1.30        1.18  
อัตราการหมุนเวียนของลูกหน้ี เท่า  1.46         2.69      3.86  
ระยะเวลาการเก็บหน้ี วนั   249.63      135.93       94.44  
อัตราการหมุนเวียนของสินค้า เท่า        32.36  65.07        37.94  
ระยะเวลาการขายสินค้า วนั          11.28      5.61         9.62  
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability Ratio)         
อัตราก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น %           12.20        13.27        17.84  
อัตราก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน %           39.53           15.20     6.87  
อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ %         36.86            10.96             4.55  
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น %     10.06          6.72          3.21  
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio)         
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ %             6.65        4.53            2.25  
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า           0.18       0.41      0.50  
อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio)         
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า          0.51          0.51               0.44  
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย เท่า       9.52             5.05         4.63  
อัตรำกำรเติบโต (Growth Rate)         
รายได้จากการขาย %   (31.63) 12.11       51.04  
ต้นทุนขาย %      (25.80)            9.87              72.15  
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร %        (22.32)        (27.22)      16.42  
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) %         125.57      162.74       (157.61) 
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5.1 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอืน่ 

 

5.1.1 ข้อมูลบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

ชื่อย่อหลักทรัพย์  7UP 

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 3 เมษายน 2545 

ทุนจดทะเบียน    2,773,869,685.50 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว  2,571,522,575.50 บาท 

จ านวนหุ้นช าระแล้ว   5,143,045,515 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    0.50 บาท 

มูลค่าหลักทรัพย์    ** 2,619,164,468.03 (ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565)**  

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  

ประเภทธุรกิจ    พลังงานและสาธารณูปโภค 

เลขทะเบียนบริษัท   0107545000021 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

เว็บไซต์     www.sevenup.co.th 
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5.1.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 

1. บริษัท สตำร์ แก๊ส จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ชั้นที่ 6 ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท        

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ    ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ LPG 

เลขทะเบียนบริษัท   0105553111519 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    60,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   60,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 

 
2. บริษัท ธวัชภิญโญ จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 9/7 หมู่ที่ 7 ต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประเภทธุรกิจ    ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV ส าหรับยานยนต์ 

เลขทะเบียนบริษัท   0755551000161 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-5724 

ทุนจดทะเบียน    4,200,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   4,200,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 
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3. บริษัท สตำร์ ปิโตรเลียม พลัส จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ชั้นที่ 6 ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ    ธุรกิจสถานีบริการน ้ามันเชื้อเพลิงส าหรับยานยนต์ 

เลขทะเบียนบริษัท   0105561192301 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-5724 

ทุนจดทะเบียน    20,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   20,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 

 

4. บริษัท สตำร์ โซล่ำร์ พำวเวอร์ จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ    ธุรกิจผลิจ จ าหน่าย ติดตั้ง และวางระบบโซล่าร์เซลล์ 

เลขทะเบียนบริษัท   0105563167771 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    1,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   1,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 
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5. บริษัท เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ    ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพ่ือการประกอบอาชีพ 

     (เม่ือได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว) 

เลขทะเบียนบริษัท   0105558171293 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    50,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   50,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 

 
6. บริษัท เฟอร์ร่ัม เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท           

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ  พัฒนาและลงทุนในโครงการพลังงานทางเลือก รวมถึงการก่อสร้าง 

     โรงไฟฟ้าเพ่ือผลิตและขายไฟฟ้า 

เลขทะเบียนบริษัท   0105558047835 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    100,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   100,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 
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7. บริษัท พระแสงกรีน พำวเวอร์ จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 111/3 หมู่ที่ 4 ต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทธุรกิจ    โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) 

เลขทะเบียนบริษัท   0845555003881 

โทรศัพท์    0-7795-4097 

โทรสาร     0-7795-4097 

ทุนจดทะเบียน    77,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   77,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 55.00 

 

 
 

8. บริษัท เอ็นเนอร์ย่ี รีโวลูช่ัน จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท           

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ชุดอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน Hydro Turbine Cooling Tower 

เลขทะเบียนบริษัท 0135558008058 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    100,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   100,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 38.50 
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9. บริษัท อี อำร์ วี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ชุดอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน Hydro Turbine Cooling Tower 

เลขทะเบียนบริษัท   0105562208422 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    300,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   300,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 

 
10. บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพลำย จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ    บ าบัดน ้าเพื่อใช้เลี้ยงกุ้ง 

เลขทะเบียนบริษัท   0125560006440 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    109,500,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   109,500,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 51.00 
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11. บริษัท ซิสเต็ม แอนด์ ซอฟท์แวร์ เซอร์วิสเซส จ ำกัด 

 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ    ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป 

เลขทะเบียนบริษัท   0105546032170 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    10,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   10,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 35.00 

 
 

12. บริษัท เอ็นเนอร์ย่ี ฟอร์ โซไซตี้ จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ    ลงทุนในกิจการผลิตและจ าหน่ายไบโอแก๊ส 

เลขทะเบียนบริษัท   0105541027747 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    250,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   250,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 
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13. บริษัท ค้ำไม้ วังวิเศษ จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท          

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ กิจการท าป่าไม้ ปลูกป่าสร้างสวนป่า    

เลขทะเบียนบริษัท   0135563011215 

โทรศัพท์    0-2741-5700 

โทรสาร     0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน    40,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   40,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 49.99 

 

 
14. บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 38/3 หมู่ที่ 1 ต าบลนาเตย อ าเภอท้ายเหมือง          

จังหวัดพังงา 82120 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจน ้าอุปโภค บริโภค ภาคอุตสาหกรรมและครัวเรือน  

เลขทะเบียนบริษัท   0105549044471 

โทรศัพท์    0-2697-9955 

โทรสาร     0-2697-9956 

ทุนจดทะเบียน    753,992,600 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   753,992,600 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 68.54 
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15. บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอร์ไพร์ส แอนด์ อะควอดีซำยน์ จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 115/1-3 อาคารสุโขทัย แกรนด์ ชั้นที่ 4 ถนนสุโขทัย 

 แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจน ้าอุปโภค บริโภค ภาคอุตสาหกรรมและครัวเรือน  

เลขทะเบียนบริษัท   0105553036428 

โทรศัพท์    0-2697-9955 

โทรสาร     0-2697-9956 

ทุนจดทะเบียน    26,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   26,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    10 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 99.99 

 

 

 
16. บริษัท กรุงไทย แลนด์ ดีวีลอปเมนท์ จ ำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 3675 ถนนพระราม 4 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 

 กรุงเทพมหานคร  10110 

ประเภทธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์    

เลขทะเบียนบริษัท   0105531021894 

โทรศัพท์    0-2261-2222 

โทรสาร     - 

ทุนจดทะเบียน    485,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว   485,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    1,000 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์  ร้อยละ 27.84 
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    5.1.3 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้ำงองิ 

 

นำยทะเบียนหลักทรัพย์ 

ชื่อ     บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จากัด 

ที่ตั้งสานักงาน    อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
10400 

โทรศัพท์     0-2009-9000 

โทรสาร     0-2009-9991 

 
ผู้สอบบัญชี  
ชื่อ     บริษัท มาซาร์ส จ ากัด 

ที่ตั้งสานักงาน    เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 12 ถนนสาทรใต้   
      แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์     0-2670-1100 

โทรสาร     0-2670-1101 
 

ที่ปรึกษำกฎหมำย 

ชื่อ     บริษัท เอ็นเอ็นเอ ลอว์ แอนด์ คอนซัลท์ จากัด 

ที่ตั้งสานักงาน    เลขที่ 608/267 หมู่บ้านอารียาเดลี่ ถนนลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว 
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์     081-632-3944 

ชื่อ     บริษัท พรีเมียร์ แอด จากัด 

ที่ตั้งสานักงาน    เลขที่ 26 ซอยพัฒนาการ 28 หมู่บ้านสวนแหลมทอง 2  
       แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท์     081-870-9474 
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5.2 ข้อมลูส ำคัญอื่น 

 
 5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
 
 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ตามแนวปฏิบัติภายในระยะเวลาที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด โดยท่านผู้
ถือหุ้นและผู้สนใจสามารถศึกษาข้อมูลจากเว็ปไซต์ของบริษัท www.sevenup.co.th หรือเว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย www.set.or.th 
 
 5.2.2 ข้อจ ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ 

  
บริษัทไม่มีข้อจ ากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไม่ได้เป็นคู่ความหรือคู่กรณีดังต่อไปนี้ 
1) คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ของบริษัทหรือของบริษัทย่อยแล้วแต่กรณี ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด 31 ธันวาคม 2564 
2) คดีที่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้  
3) คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 

5.4 ตลำดรอง  
       (กรณีมีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น) 
 

   -ไม่มี- 
 

5.5 สถำบันกำรเงินที่ตดิตอ่ประจ ำ  
                        (กรณีที่บริษัทออกตรำสำรหนี้) 

  
-ไม่มี- 
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6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ

โดยครอบคลุมหลักการส าคัญในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ รวมถึง
กระบวนการในการน าแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการไปปรับใช้ให้เหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 

  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

   บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

   ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์   
   คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายของบริษัท
ตลอดจนการก ากับดูแลในฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การรายงานทางการเงิน 
รวมทั้งการบริหารความเสี่ยง 

  การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการของบริษัทก าหนดให้มีการถ่วงดุลของกรรมการในส่วนของกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร กับกรรมการที่เป็นผู้บริหารในสัดส่วนที่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด หรือมากกว่าเพื่อให้เกิดความเหมาะสมใน
การพิจารณา ตรวจสอบ และถ่วงดุล 

  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัทไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลซึ่งกันและกัน  
และแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงานประจ าออกจากกัน 

  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทาง
การเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการรายงานการบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 
และเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู ้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ สอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการตรวจสอบภายใน  
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และความคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ าปี 

   การเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล
ทั่วไปที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ข้อมูลและข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สม ่าเสมอ ทันเวลา  
โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าวผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทใน
ส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น ได้มอบหมายให้มีหน่วยงานท าหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ  
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้ที่สนใจได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 

 
           6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับ 
การคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2564 มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1 ครั้ง และการประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง ซึ่งในการประชุมบริษัทได้จัดให้มีการเผยแพร่ข่าวผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม โดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า  14 วัน และมีการบันทึก 
การประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

โดยประธานในที่ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนนิงาน
ของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้งมีการเผยแพร่เอกสารรายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้
รับทราบ 

  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ การเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้มีส่วนในการร่วมเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ การเสนอวาระ การแสดง
ความเห็น หรือการตั้งค าถามใดๆ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม การออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ  
ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ โดยประธานที่ประชุมมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้มีการแสดง
ความเห็นและซักถามในที่ประชุม 
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 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

1. ผู้ถือหุ้น  บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมถึงการมุ่งสร้างความเจริญเติบโตของ
บริษัทอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

2. ลูกค้า บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ด้วยการคัดเลือกสินค้าและ
ให้บริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียม พร้อมการ
ให้ค าแนะน าและรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า 

3. พนักงาน  บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้วยการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน
ที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจ่ายผลตอบแทนและ
มีสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อให้การใช้ทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

4. คู่ค้า  บริษัทมีความเสมอภาคและเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อคู่ค้า การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้า ยุติธรรม โปร่งใส และต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ 
ทั้งนี้ บริษัทจะด าเนินการคัดเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการที่ มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

5. เจ้าหนี้  บริษัทปฏิบัติตามพันธะสัญญาและให้ความเป็นธรรมแก่เจ้าหนี้ทุกรายตามสัญญาที่ได้
กระท าไว้โดยไม่ท าการละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้ 

6. คู่แข่ง  บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบ
ของกฎหมาย และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 

7. สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  บริษัทมีจิตส านึกและตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึง
มีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จึงมีนโยบายในการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม รวมถึงกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่
ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 

      6.2 จริยธรรมธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงได้ก าหนดแนวทาง
และวิธีการที่เหมาะสมในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความยั่งยืน
ให้แก่ธุรกิจ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ของบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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                 (2) ประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

                  (3) ปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

(4) มุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างาน ปลูกฝังจิตส านกึ
ที่ดี และสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(5) ก าหนดให้กรรมการ ผ ู ้บร ิหาร พนักงาน รวมถึงธ ุรกิจและร ายการทั ้งหมดในทุกหน่วยงานและ 
ทุกบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม และบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

(6) เปิดโอกาสให้มีช่องทางการร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น และมีมาตรการในการให้ความคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น 

6.2.1 การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง  

   1) ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้ 
 (1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

(2) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแลกิจการ 
ที่บริษัทก าหนดขึ้น และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่อหน่วยงานนั้นๆ  

  2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุม มีเรื่องที่จะพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสีย
ท่านนั้นต้องออกจากห้องประชุมและงดการมีส่วนร่วมใดๆ ในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองดังกล่าว  

3) หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน เพื่อความโปร่งใสในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้  
   (1) ไม่น าข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  
   (2) ไม่ใช้ความลับขององค์กรในทางที ่ผิด  และไม่เปิดเผยข้อมูลที ่เป็นความลับขององค์กร  
แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรไปแล้ว  
     (3) ไม่หาประโยชน์ส่วนตัว จากต าแหน่งและหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
   (4) ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนในภายหลัง  
   (5) ไม่รับสิ่งของ หรือประโยนชน์อ่ืนใดอันเป็นการขัดต่อประโยชน์ขององค์กร  
  4) รักษาข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย  
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  5) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 6.2.2 ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท 

  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใช้ทรัพยส์นิ
ของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น บริษัทมีนโยบายจะจัดท าเอกสาร
ทางธุรกิจ บันทึก ข้อมูลทางการเงินและบัญชีและจัดท ารายงานทางการเงิน ด้วยความสุจริต ทันเวลา ถูกต้องครบถ้วนตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม และต้องไม่สื่อสารขอ้มูล
อันมีสาระส าคัญ และยังมิได้เปิดเผยสู่สาธารณชน ซึ่งได้รับรู้มาจากหน้าที่งาน ไปยังหน่วยงานอื่นๆ และบุคคลภายนอก  
ที่ไม่สมควรต้องรับรู้ข้อมูลนั้น และมีหน้าที่ต้องใช้ความพยายามอย่างดีที่สุด เพื่ อป้องกันไว้ซึ่งข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว 
ทั้งนี้ รวมไปถึงการจัดเก็บเอกสารข้อมูลที่เป็นความลับ 

 6.2.3 จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

      1) นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
   บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่  

ผู้ถือหุ้น ด้วยการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมถึงความเจริญเติบโตของบริษัทในระยะยาว โดยปฎิบัติตาม
แนวทางต่อไปนี้ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  (2) มุ่งมั่นสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคง เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาวของบริษัท 
  (3) จัดการดูแลทรัพย์สินของบริษัท มิให้เสื่อมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบ และไม่ใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือกิจการภายนอกซึ่งไม่เก่ียวกับธุรกิจบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเท่านั้น 
  (4) ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นโดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผยขอ้มูลส าคัญ
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส  
ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
  (5) ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  
โดยให้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และ/หรือ ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
  (6) จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย และจัดท าเว็บไซต์ของบริษัทให้ผู ้ถือหุ้น
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และเข้าใจง่าย 
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      2) นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน  
   บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการกรณีมีการท าผิดกฎหมาย  หรือผิด
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  จะได้รับความคุ ้มครอง บริษัทไม่สามารถปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
ไม่ว ่าจะเป็นการเปลี ่ยนต าแหน่งงาน  ลักษณะงาน สถานที ่ท างาน สั ่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง  
การกลั่นแกล้งด้วยลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด อันเนื่องมาจากเหตุแห่งการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการท าผิดกฎหมายหรือการผิด
จรรยาบรรณ 
   บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างผลิตผลที่มีคุณภาพให้แก่บริษัท  จึงให้
ความส าคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาค ทั้งในเรื ่องการจ้างงาน 
ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย และการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้พนักงานเป็นผู้มีความสามารถ
และเป็นคนดีของสังคมด้วย บริษัทจึงได้ก าหนดหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
   (2) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพ 
เช่นวิญญูชนพึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
  (3) จัดเงื่อนไขการจ้างงานพนักงานใหม่อย่างเป็นธรรมและดูแลพนักงานในองค์กรให้พนักงาน
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ  
  (4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและจัดระบบการท างานให้พนักงานมีความปลอดภัยในชี วิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงมีสุขอนามัยที่ดี  
  (5) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ  โดยเปิดโอกาสให้
พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ  
  (6) แต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัลและลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริตใจ และความยุติธรรมตั้งอยู่ 
บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน  
  (7) บริษัทจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน  
  (8) ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานและสถานภาพของบริษัทให้พนักงานทราบอย่าง  
สม ่าเสมอ  
  (9) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน  
  (10) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงาน
ของพนักงาน หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน  
  (11) สร้างจิตส านึกที่ดีให้พนักงาน รู้จักการเป็นจิตอาสา และเป็นพลเมืองดีของสังคม  
  (12) จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียน  ในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือแจ้ง
เบาะแสเก่ียวกับเร่ืองที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแก้ไข รวมถึงมาตรการคุ้มครองพนักงานผู้ร้องเรียน 
ที่เป็นระบบและยุติธรรม  
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  (13) บริษัทและตัวแทนองค์กรต้องสนับสนุนการใช้สิทธิทางการเมืองของพนักงานด้วยความ  
เป็นกลาง  
  (14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเสนอแนะและแนวทางในการปฏิบัติงาน   
และ/หรือข้อตกลงต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน ภายใต้วัฒนธรรม
องค์กรที่ดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองค์กร  
  (15) ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและ
สังคมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กร ตามความเหมาะสมและดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา  
      3) นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า  
  บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ด้วยการคัดเลือกสินค้าและให้บริการที่ดี 
มีคุณภาพในระดับราคาที ่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี ่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ภายใต้แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  (1) มุ่งมั่นในการพัฒนาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
ในราคาที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม สามารถส่งมอบงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 
  (2) ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นข้อมูลปัจจุบัน เพื่อให้มั่นใจไดว้่า
ลูกค้าได้รับข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจใช้ซื้อสินค้าหรือบริการ 
  (3) ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ อันแสดงถึงการให้เกียรติต่อลูกค้า ทั้งน ้าเสียง สีหน้า และ
กิริยาวาจา 
  (4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า  
ไม่น าความลับทางการค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
  (5) จัดให้มีระบบ/กระบวนการส าหรับให้ลูกค้าร้องเรียน และด าเนินการตอบสนองข้อร้องเรียน
ดังกล่าวอย่างรวดเร็ว เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 
  (6) รับฟังข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของลูกค้าเป็นประจ าและสม ่าเสมอ เพื่อน ามาใช้ปรับปรุง
แก้ไขในข้อบกพร่องต่างๆ ให้ดีขึ้น  

      4) นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 
   บริษัทมีความเสมอภาคและเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อคู่ค้า โดยการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้อ ง
ไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ ภายใต้แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติตามแนวทางและวิธีการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยบรษิัท
และบริษัทย่อยได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน 
   (2) ด าเนินการจัดท าระบบทะเบียนคู่ค้า เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการกระบวนการจัดหาจัด
จ้างที่โปร่งใส มีขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบได้ 
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  (3) การเจรจาต่อรองในการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการเปรียบเทียบราคา  
และสามารถตรวจสอบได้ 
  (4) ไม่เรียกร้องหรือรับของก านัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า ผู้รับเหมา  
หรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วย  
ความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ ยกเว้นการรับหรือให้ที ่เป็นไปตามธรรมเนียม ประเพณี  
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
  (5) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด หรือหากมีข้อขัดข้องที่ไม่สามารถปฏิบัติได้
ตามที่ตกลงกันไว้ จะต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า และพิจารณาหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 

     5) นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  
บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย 

ภายใต้แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ส่งเสริมการค้าเสรีและเป็นธรรม 
  (2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
  (3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการใส่ร้ายป้ายสี กล่าวหาในทางร้าย 
  (4) ไม่กลั่นแกล้ง หรือท าให้คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม 

   6) ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ภายใต้แนวปฏิบัติ “องค์กรและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” มีการส่งเสริมให้บริษัทมีกระบวนการที่เป็นมิตรต่อพนักงานและสิ่งแวดล้อม 
โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
อย่างเคร่งครัด 
  (2) ปฏิบัติตามระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้อง ในธุรกิจที ่บริษัท เข้าด าเนินงาน  
และเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  มีมาตรการประหยัด
พลังงาน และส่งเสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ตลอดกระบวนการทางธุรกิจ  
  (4) จัดให้มีระบบการท างานที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างานอย่าง
เหมาะสม เช่น การมีระบบป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน การจัดสถานที่ท างานให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
เพื่อให้บุคลากรตลอดจนผู้เข้ามาในบริษัททุกคนปลอดภัยจากอันตรายจากอุบัติเหตุและโรคภัย 
  (5) ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้าง
คุณภาพด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกถึงความปลอดภัย และค านึงถึงสิ่งแวดล้อม
ตลอดเวลา 
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  (6) เป ิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับการด าเนินงานของบริษ ัท  และสื ่อสารกิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข้องกับ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง  

   7) ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะการอยู่ร่วมกันกับชุมชนและสังคมอย่างมีความสุขภายใต้แนวคิด “องค์กร

และสังคมที่เข้มแข็ง” ช่วยเหลือดูแลกันและกันและมีส่วนร่วมพัฒนาเพื่อชุมชนเข้มแข็งอยู่ได้ด้วยตนเอง  อีกทั้งมุ ่งเน้น
กระบวนการท างานร่วมกับชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนทั้งใกล้ไกลตามนโยบายของบริษัทและสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาของภาครัฐ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั่งยืน 

(1) บริษัทจะด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่ค านึงถึงประโยชน์และความยั่งยืนของชุมชนและสังคม
เป็นส าคัญ 

(2) บริษัทจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภาคสังคมในการร่วมประชุม  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพี่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนอย่างสม ่าเสมอ  

(3) บริษัทก าหนดให้มีการวางแผนและมาตรการป้องกัน/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

(4) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานและส่งเสริมให้
พนักงานร่วมปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและมีจิตอาสา 

(5) บริษัทมุ่งเน้นที่จะพัฒนาความรู้และการศึกษาของเยาวชนไทยตามศักยภาพทีม่ีอยู่ของบริษัท 
(6) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  ในท้องถิ ่น ในการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานของ

สถานศึกษา ศาสนสถาน และสุขลักษณะของเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
(7) ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของ

ท้องถิ่น  
(8) ส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับธุรกิจชุมชนท้องถิ่น  และให้โอกาสใน 

การเป็นคู่ค้ากับบริษัท 
(9) สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยการสรรหาและสนับสนุนในการจ้างงานและ

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชนมีความรู้เพื่อการประกอบอาชีพและสามารถน าเอาความรู้  
ไปสร้างหรือส่งเสริมครอบครัวและชุมชนให้มีรายได้เพิ่มและสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง 

(10) สื่อสารกับชุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอและมีความโปร่งใส  ตลอดจนเผยแพร่และ
รายงานผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้รับทราบ 
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             6.2.4  จริยธรรมพนักงาน 

บริษัทตั้งปณิธานในการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมจริยธรรม ให้กับพนักงานของบริษัทแบบคู่ขนาน 
โดยมีเป้าหมาย คือการสร้างพนักงานให้เป็นคนดีที ่มี คุณภาพ เพื่อให้การปฏิบัติตนของพนักงาน เป็นทั้งพนักงานที ่ดี  
ขององค์กร และเป็นคนดีของสังคม อันจะท าให้การส่งเสริมให้สังคมและประเทศชาติ ประกอบไปด้วยพลเมืองที่มีทั้ง
ความสามารถและคุณธรรมไปพร้อมๆ กัน โดยเร่ิมจากสถาบันระดับองค์กร ก่อนจะขยายไปยังสถาบันระดับใหญ่ของประเทศ 
โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 1) การปฏิบัติต่อตนเอง  
  (1) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรายงานการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริง 
   (2) เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
  (3) ปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หาผลประโยชน์ในทาง
มิชอบ  

 2) การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องและสังคม  
       (1) สุภาพ เป็นมิตรและให้เกียรติในการเจรจา ประสานงานกับลูกค้า คู่ค้า ผู้มาติดต่อ เฉกเช่น
ญาติสนิท  
  (2) มีความจริงใจ ตรงต่อเวลา ในการประสานงาน หรือการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ 
   (3) ปฏิบัติตามกฏหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ รวมทั้งมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
   (4) ปฏิบัติตามกฏระเบียบด้านความปลอดภัย ตลอดจนดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
   (5) ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากลูกค้าแล้ว 
   (6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัทและกิจกรรมที่ช่วยสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
   (7) เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากลูกค้า เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง 
การด าเนินงานของบริษัท 

3) การปฏิบัติระหว่างพนักงาน  
   (1) สุภาพ เป็นมิตร ให้เกียรติ และมีน ้าใจกับเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือการงานตามความเหมาะสม 
   (2) ไม่ชักจูงหรือชี้น าการตัดสินใจของเพื่อนร่วมงานในสิทธิเร่ืองการเมือง 
   (3) ใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและเหมาะสม  
 4) การปฏิบัติต่อองค์กร  
   (1) ท างานด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
   (2) ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากร และสวัสดิการต่างๆ ขององค์กร อย่างรู้คุณค่า 
   (3) มีวินัย และปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท อย่างเคร่งครัด 
   (4) ตั้งใจเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า และมีจริยธรรมในการท างานให้องค์กร 
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   (5) เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ทุจริต ประพฤติมิชอบ คอร์รัปชั่น หรือเหตุการณ์ที่อาจท าให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร ต้องรายงานทันทีผ่านช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ ที่บริษัทก าหนดไว้ 
   (6) ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายตามที่บริษัทก าหนด  
   (7) ติดตามข่าวสารขององค์กร และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการพูดคุย  
และตัดสินใจในการท างาน อย่างมีเหตุผลและรอบด้าน 
     5) การใช้สิทธิทางการเมือง  
    บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรค
การเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด กลุ่มการเมือง หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัท 
ไปใช้สนับสนุน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ  

      6.2.5 การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน   

 บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน  
ที่จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ อย่างเคร่งครัด ด้วยความสมัครใจ  
และไม่สามารถอ้างอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น 
 ผู้บริหารของบริษัทจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคัญที่จะต้องด าเนินการให้พนักงานภายใต้สายงานบังคับ
บัญชาทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยบริษัทไม่สนับสนุนการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลัก
จริยธรรมที่ดี หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท กระท าผิดจริยธรรมที่ก าหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 
 ทั้งนี้ บริษัทจะมีการทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยจะมีการจัดฝึกอบรมและสัมมนาภายในองค์กรในหัวข้อดังกล่าว เพื่อทบทวนหลักปฏิบัติที่มีอยู่เดิม และที่มี
การเพิ่มเติมขึ้นใหม่ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอทุกปี 
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      6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของการ

ก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

         6.3.1 การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

  คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจ เพื่อให้เหมาะสมต่อเป้าหมายการ
ด าเนินงานของบริษัทในปัจจุบัน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2565 ได้มีการอนุมัติการทบทวนและการแก้ไข 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้ 

 

วสิยัทศัน์ 

“มุ่งสูบ่ริษัทธุรกิจพลังงาน และสาธารณูปโภคพื้นฐานด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย 
โดยให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ภายใต้ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ” 

พนัธกจิ 

บริหารองค์กรด้วยหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
สร้างมาตรฐานในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 

สร้างผลประกอบการให้ผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 
ด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 
ดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเท่าเทียมและรู้คุณค่า 

บริการคู่ค้าและสังคมอย่างจริงใจ 
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               6.3.2 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ทบทวนอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทบทวนอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท รวมทั้งก าหนดอ านาจหน้าที่
ของประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดความชัดเจนต่อการด าเนินงาน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2565 ได้มี
การอนุมัติการทบทวนและการแก้ไขเพิ่มเติม โดยสรุปได้ดังนี้ 

  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

 หมวด 4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่  

 เพิ่มเติม ข้อ 35. จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า

ฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงความส าคัญและน าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทบทวนแล้วเห็นว่ายงัมีความเหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน 

 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 ทบทวนแล้วเห็นว่ายงัมีความเหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 หมวด 4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

 เพิ่มเติม ข้อ 14. ก าหนดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง

ต่อเนื่อง 

 เพิ่มเติม ข้อ 15. ก าหนดให้มีระบบสง่เสริมและสนับสนนุนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 เพิ่มเติม ข้อ 26. การอนุมัติวงเงินค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้าศึกษาโครงการ คณะกรรมการบริหาร  

มีอ านาจอนุมัติในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท 

อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

 พิจารณาอนุมัติอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

 อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ทบทวนแล้วเห็นว่ายงัมีความเหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน 

 อ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

 ทบทวนแล้วเห็นว่ายงัมีความเหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน 
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ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการทบทวนกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 โดยเห็นว่า กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในยังมีความเหมาะสมต่อ 
การปฏิบัติงาน 

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติบัติตามกฎเกณฑ์มีทบทวนกฎบัตรฝ่ายฝ่ายก ากับการปฏิบัติบัติตามกฎเกณฑ์ โดยได้รับ
อนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเห็นว่า กฎบัตรฝ่ายฝ่ายก ากับการปฏิบัติบัติตามกฎเกณฑ์ยังมีความเหมาะสมต่อ  
การปฏิบัติงาน 

               6.3.3 พัฒนาการด้านการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมพีัฒนาการที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

การประเมินการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ประจ าปี 2564 (CGR 2021) 

บริษัทได้รับการประเมินการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2564 (CGR 2021)
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได้รับการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ าปี 2564 

(AGM Checklist) 

บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 2564 (AGM Checklist) 
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยได้รับผลการประเมิน 100 คะแนนเต็ม 
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 7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

     7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  
 

ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
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7.2 คณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการขับเคลื่อนองค์กร มีหน้าที่ในการก าหนดแผนงานและนโยบายในการด าเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้หลักจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  
มติคณะกรรมการ มติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย  
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน  คิดเป็นร้อย
ละ 50 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

2 นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น1  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

3 นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

4 นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์2 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

5 พันต ารวจตรีรชต พุ่มพันธุ์ม่วง กรรมการ 
6 นายจีระเดช วินไทย3 กรรมการ 

7 นายมานะ กิติรัตน์  กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
8 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม  กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

หมำยเหต:ุ 
1นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2564 ประชุมเม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น กรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน อีกต าแหน่งหน่ึง และแต่งตั้งให้เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

2 นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทน นายกิตติพงศ์ กิตติขจร 

3 นายจีระเดช วินไทย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2564 ประชุมเม่ือวันที่ 7 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น กรรมการ แทน 
พลต ารวจโทเกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์  

พลต ารวจโทเกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 20 มกราคม 2564 
นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันบริษัท คือ นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี หรือ นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น หรือ นายมานะ  

กิติรัตน์ หรือ นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 

กรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  

1.  กลุ่มธุรกจิสถานีบริการแก๊สและน ้ามนั 

บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

2 นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์  กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

อ ำนำจกรรมกำร : กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

2. กลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทน 

บริษัท เฟอร์ร่ัม เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
2 นายมานะ กิติรัตน์  กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

อ ำนำจกรรมกำร : กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

3. กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภค 

บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด  
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายสุวิชา พานิชผล กรรมการ 
2 นางสาวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง  กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

3 นายรชต พุ่มพันธุ์ม่วง กรรมการ 
4 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

5 นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการ 

อ ำนำจกรรมกำร : นางสาวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายมนต์เทพ มะเปี่ยม 
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บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด  
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

2 นายมานะ กิติรัตน์ กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
3 นายนิโคลัส จอห์น วู้ด กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

4 นายเคียว เฮอร์แมน ไช กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
5 นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

อ ำนำจกรรมกำร : นายมนต์เทพ มะเปี่ยม หรือ นายมานะ กิติรัตน์ หรือ นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ 
นายเคียว เฮอร์แมน ไช หรือ นายนิโคลัส จอห์น วู้ด รวมเป็นกรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของ
บริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อย
กว่า 3 คน 

3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควร จะเล ือกกรรมการคนหนึ ่งหร ือหลายคนเป ็นรองประธานกรรมการก็ ได ้ ซ ึ ่ งรองประธานกรรมการ 
มีหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

4. ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัต ิ

1. กรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการซึ ่งได้รับการเลือกตั ้งจากที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น หรือ ได้รับการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัท  

2. กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ข้อบังคับของบริษัทและเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมี
เวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

4. กรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล เข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีความน่าเชื่อถือ
และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
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5. กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื ่นได้ แต่ทั ้งนี ้ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้อง  
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการ หรือเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทราบโดยชัดแจ้งก่อนมีมติแต่งตั้ง  

7. กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับการเป็นกรรมการอิสระ ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

7.1 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท* ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

7.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษ าที่ได้เงินเดือนประจ า  
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

7.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอ่ืน 
ผู ้บริหารบริษัท ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ ผู ้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที ่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู ้บริหารหรือ  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท *  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

7.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี   

7.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

7.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 
7.10 สามารถปฏิบัติหน้าที ่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติตามหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยไม่อยู ่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง  
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หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว และในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายให้กรรมการอิสระตัดสินใจใน
รูปแบบองค์คณะ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ 
หมำยเหตุ* รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งก ากับควบคุมดูแล
ให้ฝ่ายจัดการ ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณาการสรรหากรรมการ แทนกรรมการที ่ออกตามวาระ รวมทั ้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  
เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

4. พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที ่ว ่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และผู้ซึ่งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

5. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อดูแลระบบบริหาร ระบบการควบคุมภายใน และระบบการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

6. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน และเลขานุการ
บริษัท ตลอดจนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

7. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
8. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้ 
9. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีงบก าไรขาดทุน ณ สิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือ

ชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
10. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมที่เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
11. แต่งต ั ้งบุคคลอื ่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษ ัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจ  

มอบอ านาจเพื ่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ ่งคณะกรรมการ  
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

12. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าว
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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13. พิจารณาอนุม ัต ิการท  ารายการที ่ เก ี ่ยวโยงก ัน เว ้นแต ่ในกรณีท ี ่รายการด ังกล่าวจะต้องได ้ร ับอน ุม ัติ  
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

14. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้น  
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

15. พิจารณาตัดสินในเร ื ่องที ่ม ีสาระส าคัญ เช ่น นโยบายและแผนธุรกิ จโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจ 
การบริหาร และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด รวมถึงอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ หากมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
17. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
18. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรอืบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ  
19. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
20. จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึง

ความส าคัญและน าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
21. จัดให้มีช่องทางการสื ่อสารกับผู ้ถือหุ ้นอย่างเหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื ่อให้มั ่นใจว่ามี  

ความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ ทันต่อเหตุการณ์ และมีมาตรฐาน 
22. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมทั้งคณะ เพื่อทบทวน

ผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
23. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส รวมถึงจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ
ประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท หรือประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคราวอื่นเมื่อเห็นสมควร 

24. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง หรือภายในทุกๆ 3 เดือน เพื่อพิจารณาในเรื ่องที่มี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท 

25. จัดท ารายงานประจ าปี และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดง
ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี ซึ่งครอบคลุมในเรื่องส าคัญของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อน าเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ต่อสาธารณะเป็นการทั่วไป 

26. พัฒนาและส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร 

27. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 



 
 

              

         136 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู ้ถ ือหุ ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง  
ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 หรือจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระนี้อาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีล ักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือตามกฎบัตรนี้   

หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 2.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 2.5 ศาลมีค าสั่งให้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทโดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผล โดยบริษัท
จะแจ้งเรื่องการลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และกระทรวงพาณิชย์ โดยการลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกมาถึงบริษัท 

การประชุม 

1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง และด าเนินการประชุมภายใต้ข้อบังคับของ
บริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหน้าที่ส าคัญของกรรมการบริษัททุกคน 
3. เลขานุการบริษัทท าหน้าที ่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ  

การประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ  
ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5. ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้คณะกรรมการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ เหมาะสม และจัดสรรเวลาอย่างเพียง
พอที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเร่ือง และเพียงพอต่อคณะกรรมการในการอภิปรายปัญหา 

6. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกา รลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

7. เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่จดบันทึกและจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วัน เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้อง
สามารถติดตามและตรวจสอบได้ 
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การรายงาน 

1. ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของบริษัท เพื่อรายงานถึงผลการด าเนินงานและพัฒนาการที่ส าคัญในรอบ
ปี น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู้สนใจ และน าส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย 

2. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีความส าคัญ หรือที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย หรือหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นบุคคลที ่ได้ร ับความเชื ่อมั ่นและไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู ้น  า  
ซึ ่งได้ร ับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทด้วยกัน ถือเป็นผู ้ม ีความส าคัญอย่า งที ่ส ุดในการก ากับดูแลกิจการ 
เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการเพื ่อให้ทั ้งสองฝ่ายสามารถท างานร่วมกันได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ได้มาซึ่งการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัจึงมี
ความส าคัญ จึงได้มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 1) สนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ แต่ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวันของบริษัท 
 2) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ตามกฎหมาย ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง 
 3) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี
บทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 4) ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ  
 5) เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่าย
เท่ากัน 
 6) ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
7.3.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่
ตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เพื่อให้มั ่นใจว่าการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน การบริหารกิจการ
ด าเนินไปอย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่ในการสอบทานรายงาน
ทางการเงินของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู ้ลงทุน
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ว่ามีการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการด าเนิ น
ธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งเป็น
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2 นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3 นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษัท ได้แก่ นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 
2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 

คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ให้หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้ร ับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือได้ร ับแต่งตั ้งจากที ่ประชุม  
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัทฯ บริษ ัทร่วม หรือบริษัท 
ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

4. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท 
บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง  

5. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจาก
บริษัท บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง  

6. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียส่วนตนไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั ้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพ ผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทร่วม  
หรือบริษัทที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะธุรกรรมใดๆ ของบริษัท ในระยะเวลา  
2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที ่ไม่ใช่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู ้บริหารหรือผู ้ถ ือหุ้น 
รายใหญ่ของบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นอิสระ โดยไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้ง
ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

10. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
11. คณะกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

1. สอบทานรายงานทางการเง ินเพื ่อให้ม ั ่นใจว่า มีความถูกต้องและเช ื ่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล  
อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชีภายนอก และผู ้บริหารที ่ร ับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน  
ทั้งไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบควบค ุมภายในของบร ิษ ัทให ้ม ีความเหมาะสม และม ีประส ิทธ ิผล และอาจเสนอแนะ  
ให้ม ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที ่ เห ็นว ่าจ  าเป็นและเป็นสิ ่งส าคัญ พร้อมทั ้งน าข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับ  
การปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชี
ภายนอก และหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 
5. สอบทานระบบงานเชิงป้องกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
6. สอบทานกระบวนการสอบสวน การตรวจสอบทุจริต เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระ และก าหนดมาตรการป้องกัน

ภายในของบริษัท รวมทั้งสอบทานกระบวนการเก่ียวกับการรับแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการรับข้อร้องเรียน 
7. สอบทานกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชันให้สอดคล้องตามแนวทางการก ากับดูแลอย่างมีประสิทธิผลตั้งแต่

กระบวนการส่งเสริม และสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเสี่ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ 
ตลอดจนการสอบทานเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับแจ้งเบาะแส
เก่ียวกับการกระท าผิดหรือคอร์รัปชัน 

8. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท  
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
10. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 
12. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และประเมินผลงานของหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
13. ให้มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้อง หรือจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ 
14. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท มาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใ นกรณี

จ าเป็น 
15. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง  

ลงนาม โดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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16. ต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน  
การปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการ
บริษัททราบทุกปี 

17. จัดให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
18. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
19. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก  

2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2.4 พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยแจ้งเป็นหนังสือ
พร้อมทั้งเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการ
ต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้าแทน 

การประชุม 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน และเรื่องอื่นๆ 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆ 
ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปลีะ 
1 คร้ัง 
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3. กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
4. การออกเสียงในที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที ่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ  

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อ
ทราบทุกคร้ัง 

6. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 

การรายงาน 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท าดังต่อไปนี้  

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 2.1 รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 2.2 การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
 2.3 การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

 3. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไข
ดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบแจ้งรายชื่อ

และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
 1.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
2. การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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 2.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายงานมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี ่ยนแปลงหน้าที ่และขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่มติของ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย รวมถึงผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ตลอดจนก าหนด
รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูง และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  
ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2 นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3 นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 
3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการอิสระที่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็น

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

4. ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยต าแหน่ง 
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คุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลที ่ม ีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์  

และมีความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนภายใต้หลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องมีความเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ที่สมควร

ได้รับการเสนอชื่อเพื่อมาด ารงต าแหน่ง ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

1. พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพื่อให้มีจ านวนกรรมการที่มีคุณสมบัติ ทักษะ และ
ประสบการณ์มีความเหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ  

2. พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหาและคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท 

3. พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
4. สรรหากรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงหรือที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
5. สรรหาผู้บริหารระดับสูงในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน รวมทั้งพิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
6. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
7. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่โดยรวมทั้งคณะ เพื่อทบทวนผลงาน 

ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่าง

สม ่าเสมอ 
9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
10. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมต่อการ

ปฏิบัติงาน 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนี้อาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2.4 พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

3. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท
โดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผล โดยบริษัทฯ จะแจ้งเรื่องการลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ  

การประชุม 

1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง และด าเนินการ
ประชุมภายใต้ข้อบังคับของบริษัท และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อ
พิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอ่ืนๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. การออกเสียงในที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้ถือเอาความเห็นที ่เป ็นเส ียง  
ข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 
14 วัน เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

การรายงาน 

1. ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

2. ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจัดท ารายงาน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท เพื่อ
รายงานถึงผลการด าเนินงาน น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู้สนใจ และน าส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามกฎหมาย 
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 7.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุม
และการบริหารงานของบริษัท จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของ
บริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วย ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้ 
ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายมานะ กิติรัตน์  กรรมการบริหาร 
3 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการบริหาร 

4 นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร กรรมการบริหาร 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร หรือพนักงาน หรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 3 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการบริหาร 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร  
3. ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัติ  

1. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และมีความเข้าใจถึงลักษณะการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท 
3. คณะกรรมการบริหารต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. น าเสนอนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ โครงสร้างองค์กร งบประมาณประจ าปี การลงทุน 
การขยายกิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่าย
บริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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3. ควบคุมดูแลการด าเนินธ ุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน   
และงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
5. ก าหนดให้มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
6. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ภายใต้อ านาจ

อนุมัติที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงก ากับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่  
ผู้ถือหุ้น 

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญซึ่งได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

8. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการเปิด/ปิด/แก้ไข และบริหารบัญชีเงินฝาก กับสถาบันการเงินทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

9. ก าหนดโครงสร้างองค์กรย่อยและการบริหารจัดการ ครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง  
การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การก าหนดอัตราค่าจ้าง การให้บ าเหน็จรางวัล การปรับขึ้นเงินเดือนค่าตอบแทน  
เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทซี่งมีต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 

10. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ จ าน า จ านอง ค ้าประกัน  
การซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน รวมถึงการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้อ านาจอนุมตัิ  
ที่ได้ก าหนดไว้ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

11. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการด าเนินงาน
และฐานะทางการเงินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า 

12. พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและเงินปันผ ลประจ าปี 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

13. คณะกรรมการบริหารอาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นได้ตามความจ าเป็น 
14. ท าการสอบทานและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับป รุงแก้ไข

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
15. การอนุมัติวงเงินที่เป็นธุรกรรมทางการค้าปกติหรือธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อบริษัท คณะกรรมการบริหารมี

อ านาจอนุมัติในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 
16. การอนุมัติวงเงินค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้าศึกษาโครงการ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติในวงเงินไม่เกิน  

1 ล้านบาท 
17. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกบับริษัท 
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องก าหนดโดยรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

การพ้นจากต าแหน่ง 

1. กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 1.1 ตาย 
 1.2 ลาออก 
 1.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารตามกฎบัตรนี้  

2. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อม
ทั้งเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ  

การประชุม 

1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ เพื่ออนุมัติในเรื่องส าคัญและเพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัท 

2. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่คะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที ่ประชุมออกเสียงเพิ่ มขึ ้นอีกหนึ ่งเสียงเป็นเสียงชี ้ขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของคณะ
กรรมการบริหารคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน เพื่อให้กรรมการ
และผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

การรายงาน 

1. ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. ให้คณะกรรมการบริหารจัดท ารายงาน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  เพื่อรายงานถึงผลการ

ด าเนินงาน น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู้สนใจ และน าส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย 
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7.4 คณะผู้บริหาร 
 คณะผู้บริหารประกอบด้วย ผู้บริหารซึ่งมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 7 ราย ดังนี้ 

ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายมนต์เทพ  มะเปี่ยม รักษาการประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร / ประธานเจ้าหนา้ที่ปฏบิัตกิาร 
2. นางสาวปุณชญา  ปัทม์กชกร ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชแีละการเงิน 

3. นางสาวพัชรินทร์  สิงห์เถ่ือน เลขานุการบริษัท / ผู้อ านวยการอาวุโสส านักบริหารกลาง 
4. นายวัชระวิชญ์ ศิรภพภูมิไชย ผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธ์ 

5. นายกันต์ดนัย  สร้างตนเอง ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัการปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ 

6. นายชวลิต จุลรัสเถียร ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
7. นางนันท์นภัส เหล่าพัฒนานนท์ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญช ี

 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับถัดจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา รวมถึง 
ผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และหมายรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสาย
งานบัญชีและการเงิน 
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อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ได้ก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ส าหรับการด าเนินการและการบริหารจัดการในองค์กร ให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี เพื่อให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งเสริมความเชื่อมั่นต่อ  
ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยื่นของกิจการต่อไป โด ยได้ก าหนดบทบาท 
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังต่อไปนี้ 
 1) ให้ค าแนะน าเชิงนโยบายต่อการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2) ควบคุมดูแลกิจการให้เป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์และทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 
 4) ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโดยชอบด้ วย
กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และต้องเป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท 
 5) บริหารจัดการโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน และ
ประสานความสามัคคีภายในองค์กร 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารกิจการภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
 7) เป็นผู้ตัดสินใจในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษัท รวมถึงการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานโดยรวม และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 
 8) มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
ตลอดจนดูแลด้านสวัสดิการต่างๆ ของบริษัทที่เก่ียวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
 9) มีอ านาจอนุมัติและมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์
ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้าที่ไม่มีนัยส าคัญ ในวงเงินไม่เกิน 1 ล้าน
บาท 
 10) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึกภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นตามนโยบาย รักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
 11) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท 
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 ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริษัท หรือผู้ถือหุ้น ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดังกล่าว 
 
ผู้บริหารบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

 บริษัทประกอบธุรกิจผ่าน 3 กลุ ่มธุรกิจหลัก โดยมีบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส ์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  
เป็นศูนย์กลางท าหน้าที่บริหารจัดการในแต่ละกลุ่มธุรกิจ มีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์  
พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้บริหารสูงสุดในการรับผดิชอบการบริหารจัดการ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการของแต่
ละบริษัท จึงท าให้รายชื่อและต าแหน่งผู้บริหารบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจึงเป็นรายชื่อเดียวกันกับผู้บริหารของ  
บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทย่อยไม่มีค่าตอบแทน และคณะผู้บ ริหาร
ได้รับค่าตอบแทนผ่านบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหารบริษัทย่อย 
 
โครงสร้างการบริหารงาน  
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยผ่านกระบวนการ
พิจารณาและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้มีความเหมาะสมสามารถ
เทียบเคียงได้กับธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน โดยคณะกรรมการบริหารจะไม่มีค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม โดยจะได้รับ
เฉพาะเงินเดือนในส่วนของต าแหน่งการบริหารงานในฐานะพนักงานเท่านั้น ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหาร คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมต่อภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และให้เพียง
พอที่จะจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน าผลที่ไดม้าก าหนดค่าตอบแทนด้วย 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร จ านวน 7 ท่าน จ านวน 9,929,628.66 บาท ประกอบด้วย
เงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และประกันสังคม 

(หน่วย : บำท) 

ค่ำตอบแทน 

เงินเดือน โบนัส ค่ำพำหนะ 
กองทุนส ำรอง

เลี้ยงชีพ 
ประกันสังคม สวัสดิกำร รวม 

9,524,066.66 - 60,000 285,712 38,850 21,000 9,929,628.66 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 47 คน (รวมผู้บริหาร) โดยได้จ่ายค่าตอบแทน เป็นเงินเดือน 

โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ จ านวน 23,605,286.11 บาท (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร) โดยมีรายละเอียดดังนี้   
ฝ่ำย จ ำนวน (คน) 

ฝ่ายบริหาร 3 
เลขานุการบริษัท 1 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 1 
ฝ่ายสารบรรณและงานประชุม 3 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 1 
ฝ่ายกฎหมายและการจดทะเบียน 1 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6 
ฝ่ายธุรการและบริหารทรัพย์สิน 13 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
ฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 1 
ฝ่ายบัญชี 10 
ฝ่ายการเงิน 2 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 

รวม 47 

 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ประจ าปี 2564

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 
เงินเดือน 21,101,052.64 
โบนัส                              - 
เงินประจ าต าแหน่ง 255,750.00 
ค่าพาหนะ 367,350.00 
ค่าโทรศัพท์ 69,000.00 
เบี้ยเลี้ยง 74,400.00 
ค่าล่วงเวลา 613,756.63 
ค่าสวัสดิการ 125,523.34 
เงินสมทบกองทุนส ารองลี้ยงชีพ 331,302.50 
เงินสมทบประกันสังคม 229,069.00 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,629.00 
ประกันสุขภาพ 327,690.00 
ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 99,763.00 

รวม 23,605,286.11 
  



 
 

              

         154 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานหรือข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปี  

ที่ผ่านมา 

ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานหรือข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ 

นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

 บุคลากรเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความส าเร็จ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินธุรกิจที่มี
ความหลากหลายและให้สามารถรองรับกับสถานการณ์และภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารงาน
โดยมุ่งเน้นการสรรหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพโดย 

การสรรหาบุคลากร มีการจัดท าแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมและสอดคล้องตามแผนการเติบโตทางธุรกิจ 
คัดเลือกพนักงานจากทั้งภายในบริษัทและภายนอก ด้วยความโปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ โดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณ์ และทัศนคติ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบในต าแหน่งงานนั้นๆ 
 

 

 

การพ ัฒนาบ ุคลากร 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับการ
พัฒนาความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญ
ในการปรับแนวความคิดและวิธีการท างาน 
ให้สามารถรับมือกับสภาพแวดล้อมที่มีความ
ไม่แน่นอน เพื ่อให้ปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้
อย่างเต็มความสามารถ 

การรักษาบุคลากร  

บริษัทประเมินค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงภาระหน้าที ่และความ
รับผิดชอบที่แตกต่างกัน และสามารถแข่งขันได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันได้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างยุติธรรม 
ตามความสามารถ ส่งเสริมการโอนย้าย เลื ่อนต าแหน่ง ให้พนักงานได้แสดงศักยภาพและเติบโตไปพร้อมกันองค์กร  
จัดสวัสดิการให้มีความเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางของตลาดแรงงาน สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานปีใหม่ กิจกรรมการกุศล 
อาสาสมัคร และกิจกรรมอ่ืนๆ ให้พนักงานมีส่วนร่วม 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  

 7.6.1 รายช่ือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

รับผิดชอบ ชื่อ - สกุล วันที่ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ นางสาวปุณชญา ปทัม์กชกร 18 กันยายน 2562 
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี นางนันทน์ภัส เหล่าพฒันานนท์ 28 มกราคม 2565 
เลขานุการบริษัท นางสาวพชัรินทร์ สงิห์เถื่อน 4 พฤศจิกายน 2563 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน นางสาวธมนวรรณ พลาล า 27 กุมภาพันธ์ 2563 
หัวหน้าหน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ นายกันตด์นัย สร้างตนเอง 17 พฤษภาคม 2562 
หัวหน้าหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ นายวชัระวิชญ์ ศิรภพภูมิไชย 26 สิงหาคม 2563 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท ให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดให้มีการประชุมและรวบรวมข้อมูลการประชุมต่างๆ รวมถึงเป็นตัวแทนของบริษัทในการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก ากับดูแลตามกฎหมาย 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นำงสำวพัชรินทร์ สิงห์เถื่อน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ใน
การให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี ่ยวข้องกับบริษัทและกฎเกณฑ์ที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม โดยมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ต่อไปนี้ 

1) จัดการประชุมผู ้ถือหุ ้น ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ประชุมคณะผู ้บริหาร  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท 

2) ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่งส าเนารายงาน
ดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

6) ด าเนินการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
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ในกรณีที่เลขานุการบริษัท พ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกผู้ที่จะด ารง
ต าแหน่งเลขานุการบริษัทคนใหม่แทนภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

เนื่องจากบริษัทได้มีการพิจารณาระบบการควบคุมภายใน และระบบการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยที่ประชุม
คณะกรรรมการบริษัทจึงได้มีมติก าหนดโครงสร้างขององค์กรให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายก ากับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ โดยปัจจุบันได้แต่งตั้งให้ นำงสำวธมนวรรณ พลำล ำ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และ 
นำยกันต์ดนัย สร้ำงตนเอง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ 
ความรู้ ความเข้าใจในระบบการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

หน้าที่ความรับผิดชอบหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

1) จัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

2) ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของ ข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งระเบียบข้อบังคับ

ภายในและภายนอก 
4) สอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5) สอบทานการประเมินความเสี่ยงรวมถึงการควบคุมภายในของบริษัท 
6) ให้ค าปรึกษา แนะน าวิธี หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขแก่ผู้รับบริการ เกี่ยวกับการก ากับดูแล การบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน ตลอดจนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานในบริษัท เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ประหยัด และป้องกันการทุจริต 

7) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8)  ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อสั่งการของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
10) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
11) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
12) พัฒนาและฝึกอบรมเพิ่มความรู้ ทักษะ และความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและ

ทักษะในการปฏิบัติงาน  
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 หน้าที่ความรับผิดชอบหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

1) น าเสนอนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และทบทวนให้มี
ความเหมาะสมเป็นปัจจุบัน 

2) ก าหนดกรอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และสื่อสาร ให้ค าแนะน าแก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ได้อย่าง
ถูกต้อง และทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 

3) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยเฉพาะกฎเกณฑ์เฉพาะทาง
ของแต่ละหน่วยงาน 

4) สื่อสาร อบรม ให้ค าแนะน าแก่พนักงาน เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎเกณฑ์และ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

5) ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อการด าเนินธุรกิจ 

6) รวบรวมกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ  
7) สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และความถูกต้องของข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกฎเกณฑ์ต่างๆ  
8) รายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
9) ติดตามผลการแก้ไขอันเนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และรายงานผลต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหา ร หรือ

ผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
10) ประสานงานกับหน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆ จากภายนอก ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ 

7.6.2  หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัทได้ก าหนดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ชว่ยให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีความเข้าใจข้อมูลของบริษัทอย่าง
ถูกต้อง และเป็นช่องทางเพื่อให้ผู ้บริหารของบริษัทได้รับฟังความคิดเห็นจากภายนอก ทั้งจากนักวิเคราะห์ นักลงทุน  
เพื่อช่วยให้บริษัทน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน โดยบริษัทได้แต่งตั้ง นำยวัชระวิชญ์ ศิรภพภูมิไชย ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในระบบการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

หน้าที่ความรับผิดชอบหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

1) เป็นตัวแทนของบริษัทในการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มของบริษัท 
2) เป็นสื่อกลางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท และเสนอต่อผู้บริหารและ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อน าข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์มาปรับปรุงและพัฒนาบริษัท 
3) มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ทางธุรกิจ และผลการด าเนินงานของบริษัท 
4) จัดเตรียมข้อมูล รวบรวมและเก็บรักษารายงานข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผย และข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 
5) ดูแลผู้ลงทุนแต่ละกลุ่มและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6) สร้างความน่าเชื่อถือให้แก่บริษัทโดยการรายงานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ 
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 ตดิตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

นำยวัชระวิชญ์ ศิรภพภูมิไชย 
นำยกันต์ดนัย สร้ำงตนเอง 
เบอร์โทรศัพท์ : 02-7415700 ต่อ 106  
อีเมล์ : watcharawish.si@sevenup.co.th 
         kandanai.sr@sevenup.co.th 
ที่อยู่ : 73 อาคารมหาชล ซอยสขุุมวิท62 ถนนสุขุมวิท  

                    แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชีแห่ง บริษทั มำซำร์ส จ ำกดั จ านวนรวม  
8.45 ล้านบาท ประกอบด้วย 
ค่าสอบบัญชีของบริษัท จ านวน 3.40 ล้านบาท  
ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 4.61 ล้านบาท 
ค่าบริการอ่ืน จ านวน 0.44 ล้านบาท 
ค่างานบริการอ่ืนทีน่อกเหนือจากงานสอบบัญชี -ไม่มี- 

ค่ำบริกำรอ่ืน ได้แก่ ค่าตรวจสอบยอดยกมา และค่าตรวจสอบ
งบการเงินระหว่างกาลส าหรับบริษัทที่ขายไประหว่างงวด 
 
ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด 
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8. รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัดา้นการก ากบั

ดูแลกิจการ 
 

8.1 รายงานคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษ ัทได้ปฏิบัติหน้าที ่ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบริษ ัท ข้อบังคับของบริษัท 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุม  
มีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ เหมาะสม และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่จะให้ฝ่ายบ ริหาร 
เสนอเรื่อง และเพียงพอต่อคณะกรรมการในการอภิปรายปัญหา ก าหนดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง เพื่อให้
กรรมการและผู ้เกี ่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที ่ส าคัญของ
คณะกรรมการทุกคน  

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง มีเลขานุการบริษัทและฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 
และจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งด ารงต าแหน่ง
อยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 8 ท่าน ดังนี้ 

1. นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี   ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น   กรรมการอิสระ 
3. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง   กรรมการอิสระ 
4. นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์  กรรมการอิสระ 
5. นายมนต์เทพ มะเปี่ยม   กรรมการ 
6. นายมานะ กิติรัตน์    กรรมการ 
7. พันต ารวจตรีรชต พุ่มพันธุ์ม่วง  กรรมการ 
8. นายจีระเดช วินไทย   กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่บนหลักที่มุ่งประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ ภายใต้หลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยในรอบปีที่ผ่านมาได้พิจารณาเรื่องส าคัญต่างๆ โดยเฉพาะ  
การเข้าลงทุนในธุรกิจด้านสาธารณูปโภค การลงทุนเพื่อต่อยอดธุรกิจเดิม โดยมุ่งธุรกิจที่สร้างผลตอบแทนในระยะยาวที่ยั่งยืน 
พิจารณาขายหุ้นในบริษัทย่อยต่างๆ ที่เห็นว่าการด าเนินธุรกิจยังไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทนอย่างชัดเจนและคุ้มค่า ตลอดจน
ก าหนดแนวนโยบายการด าเนินงานของบริษัทเพื่อมุ่งสู่บริษัทธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภคพื้นฐาน ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจที่
จะด าเนินธุรกิจตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
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คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการ โดยได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการอยู่ใน

ระดับดีมาก ให้ความส าคัญต่อการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย CAC เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้รับการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในระดับคะแนนร้อยละ 100 รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนในการก ากับดูแล
กิจการโดยการเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งแบบ
รายคณะและรายบุคคล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
บริษัท  

ในนามคณะกรรมการบริษัทซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ พิจารณากลั่นกรอง
เรื่องต่างๆ ด้วยความระมัดระวัง สมเหตุสมผล จะยังคงปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้ความส าคัญต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อมุ่งมั่นพัฒนาให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 

           

                      (นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี) 
                                ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระ คือ กรรมการที ่ไม่ได้บริหารจัดการบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท  
มีความอิสระจากคณะผู ้บร ิหารและผ ู ้ถ ือห ุ ้นรายใหญ่ และไม่ม ีธ ุรกิจกับบริษ ัท ซึ ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบ  
ต่อผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือ ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

การคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทที่ผ่านมา วิธีการสรรหาจะท าโดย
คณะกรรมการซึ ่งพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังพิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การท างาน โดยกรรมการอิสระของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัติประการส าคัญของกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

รวมถึงที่ปรึกษาตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาด้านอื่นๆ หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยไม่ต้องมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าว เป็นเวลา  
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้เงินกู้  
เป็นต้น รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท  
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

4) ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสัมพันธ์อื่นที่อาจท าให้ขาดความเป็นอิสระกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมทั้งไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
เพื่อเป็นตัวแทนและดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบัตติามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ  
ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว และในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายให้กรรมการอิสระตัดสินใจในรูปแบบ
องค์คณะเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งได้ 
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กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน 
ต้องมีความเชี่ยวชาญด้านบญัชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

2) กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 
3) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
4) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท  

จดทะเบียน 
5) มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยบริษัทจะมีการเปิดเผยว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าว 
และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย 

• การสรรหากรรมการ 

   ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ราย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบในการสรรหาพิจารณาคัดเลือกบุคคล  
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การท างาน และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที ่กฎหมายก าหนด ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และน ารายชื ่อผู ้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และน ารายชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

1) พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ความสามารถและความน่าเชื่อถือ 
2) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถือ 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 
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4) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้กรรมการต้องลาออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา และในกรณีที่ต้องการเลือกกรรมการที่พ้นต าแหน่งเข้าเป็นกรรมการอีก 
ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งในการเสนอชื่อกรรมการเพื่อเลือกตั้งนั้น บริษัทจะจัดให้มีประวัติและรายละเอียด
ของบุคคลประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจจากสารสนเทศที่ได้รับ 
  กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
แทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทในกรณีนี้
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

• สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทเปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.sevenup.co.th และแจ้งข่าวให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสามารถส่งแบบฟอร์มทางไปรษณีย์ได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

• การสรรหาผู้บริหาร 

  ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติ
บุคคลที ่ได้รับการเสนอชื ่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู ้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอพร้อมให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

   2) การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารให้มีการร่วมสัมมนาและฝึกอบรม
เพื่อให้พัฒนาความรู้ในทุกด้าน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเพิ่มศักยภาพในด้านการก ากับดูแลกิจการ
อย่างต่อเนื่อง 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ธุรกิจ และการด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที ่ของกรรมกา ร 
ขณะเดียวกันก็มีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ ให้กับกรรมการทุกคนทั้งในด้านการก า กับดูแลกิจการ และ
ลักษณะการประกอบธุรกิจ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็น 
ผู้ประสานงานจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง โดยให้เลขานุการบริษัทน า เสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์

http://www.sevenup.co.th/
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ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการด า เนินงานด้านต่างๆ ของ
บริษัทฯ  

• การพัฒนาความรู้ 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาและอบรมพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการและ
ผู้บริหารเพื่อเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยในปี 
2564 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรม ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร IOD หลักสูตรอื่น 

นายจีระเดช วินไทย กรรมการ  ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
นายมานะ กิติรัตน์  กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
• Financial 

Statements for 
Directors (FSD) 
44/2021 

 

นายมนต์เทพ มะเปี่ยม  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• Director Accreditation 
Program (DAP) 185/2021 

• Successful Formulation 
and Execution of 
Strategy (SFE) 37/2021 

 

นางสาวพัชรินทร์ สิงห์เถื่อน เลขานุการบริษัท • Financial 
Statements for 
Directors (FSD) 
44/2021 

 

นายกันต์ดนัย สร้างตนเอง ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ 

• Corporate 
Governance for 
Executives (CGE) 
18/2021 

 

นางสาวลภัสรดา เที่ยงตรง ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท • Company Secretary 
Program (CSP) 
120/2021 
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• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อประเมินการท า
หน้าที่อย่างเหมาะสมของคณะกรรมการเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยให้คณะกรรมการชุดต่างๆ ร่วมกันพิจารณาผลงาน
และทบทวนการท าหน้าที่ตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่บกพร่องในการท าหน้าที่ของ
คณะกรรมการ โดยผลการประเมินตนเองในปี 2564 ของคณะกรรมการแต่ละคณะจะแบ่งการเประเมินเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ โดยมีการประเมินผลทั้งรายคณะและรายบุคคล สรุปผลคะแนนภาพรวมของแต่ละคณะได้ดังนี้  
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

การประชุม
วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น  

คร้ังท่ี 1/2564 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม
การบริหาร 

1. น.ต. ศิธา ทิวารี ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

เข้า เข้า 14/14 - - - 

2. นายต่อพงษ์1 ไชยสาส์น ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการ 
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

เข้า เข้า 14/14 4/4 - - 

3. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง ประธานกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ  

เข้า เข้า 14/14 4/4 3/3 - 

4. นายนิติพัฒน์2 อ านาจเถลิงศักดิ ์ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

เข้า - 6/10 2/3 1/1 - 

5. พ.ต.ต. รชต พุ่มพันธุ์ม่วง 
 

กรรมการ เข้า เข้า 11/14 - - - 

8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจา่ยค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคล 

1) รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

การประชุม
วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น  

คร้ังท่ี 1/2564 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม
การบริหาร 

6. นายมานะ กิติรัตน์ กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

เข้า เข้า 14/14   16/16 

7. นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการ/
กรรมการบริหาร/ 
รักษาการประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

เข้า เข้า 14/14 - - 16/16 

8. นายจีระเดช3 วินไทย กรรมการ - - 4/4 - - - 

9. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ์ ประธาน
กรรมการบริหาร  

- - - - - 3/16 

10. น.ส.ปุณชญา  ปัทม์กชกร กรรมการบริหาร/
ประธานเจา้หน้าท่ีสาย
งานบัญชีและการเงิน 

- - - - - 16/16 

11. นายภัทรลาภ5 ทวีวงศ์ ณ 
อยุธยา 

กรรมการ/กรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/
กรรมการบริหาร 

เข้า เข้า 12/12 - 3/3 14/14 

12. พล.ต.ท. เกียรติพงศ์4 ขาวส าอางค์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ 

- - - - - - 
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หมายเหต:ุ 
1นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อีกต าแหน่งหนึ่ง และแต่งตั้งให้เป็น

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

2 นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2564 ประชุมเม่ือวันที่ 8 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทน นายกิตติ
พงศ์ กิตติขจร 

3 นายจีระเดช วินไทย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2564 ประชุมเม่ือวันที่ 7 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น กรรมการ แทน พลต ารวจโทเกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์  
4พลต ารวจโทเกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 20 มกราคม 2564 
5นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
ค่าเบ้ืยประชุม 

ยอดสุทธิ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

1. น.ต. ศิธา ทิวารี ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

2,400,000 70,000 - - 2,470,000 

2. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

360,000 70,000 20,000 - 450,000 

3. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง ประธานกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ  

300,000 70,000 20,000 15,000 405,000 

2) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคล 
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
ค่าเบ้ืยประชุม 

ยอดสุทธิ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

219,166.67 30,000 10,000 5,000 264,166.67 

5. พ.ต.ต. รชต พุ่มพันธุ์ม่วง กรรมการ 300,000 55,000 - - 355,000 

6. นายมานะ กิติรัตน์ กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

300,000 70,000 - - 370,000 

7. นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการ/
กรรมการบริหาร/ 
รักษาการประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

300,000 70,000 - - 370,000 

8. นายจีระเดช วินไทย กรรมการ 95,000 20,000 - - 115,000 

9. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ์ ประธาน
กรรมการบริหาร 

- - - - - 

10. น.ส.ปุณชญา  ปัทม์กชกร กรรมการบริหาร/
ประธานเจา้หน้าท่ีสาย
งานบัญชีและการเงิน 

- - - - - 

11. นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการ/กรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/
กรรมการบริหาร 

275,000 60,000 - 15,000 350,000 
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
ค่าเบ้ืยประชุม 

ยอดสุทธิ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

12. พล.ต.ท. เกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ 

16,129.03 - - - 16,129.03 

รวม 4,565,295.70 515,000 50,000 35,000 5,165,295.70 

หมายเหต:ุ คณะกรรมการบริหารไม่มีค่าเบี้ยประชุม 
 

นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินที่กล่าวมาแล้ว บริษัทยังจัดให้มีกรมธรรม์ประกันความรับผิดของกรรมการ เพื่อคุ้มครองความเสี่ยงของกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ให้
บริษัท โดยมีคา่เบี้ยประกันไม่เกิน 350,000 บาท วงเงินคุ้มครอง 200,000,000 บาท แต่ทั้งนี้จะไม่คุ้มครองในกรณีที่กระท าการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
หรือทุจริต 

  

 

 3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

      
คณะกรรมการบริษัทย่อยไม่ได้รบัค่าตอบแทน 
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 4) ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยมีค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  
ล ำดับ ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2565 

1 ค่าตอบแทนรายเดือน  ต่อคน / ต่อเดือน  
1.1 ประธานกรรมการ 200,000 บาท  
1.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท  
1.3 กรรมการ 25,000 บาท 

2 ค่าเบี้ยประชุม ต่อคน / ต่อคร้ัง  
 2.1 กรรมการบริษัท 5,000 บาท  
 2.2 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท  
 2.3 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5,000 บาท 

3 โบนัส พิจารณาตามผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเงินโบนัสดังกล่าว
รวมกับค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุมแล้วต้องไม่เกิน  
6 ล้านบาท 

 
นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที ่กล่าวมาแล้ว บริษัทยังจัดให้มีกรมธรรม์ประกันความรับผิดของกรรมการ  

เพื่อคุ้มครองความเสี่ยงของกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัท โดยมีค่าเบี้ยประกันไม่เกิน 350,000 บาท วงเงินคุ้มครอง 
200,000,000 บาท แต่ทั้งนี้จะไม่คุ้มครองในกรณีที่กระท าการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือทุจริต 

8.1.3 การก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
       1) การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

   บริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย และมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของ
บริษัทไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตัวแทนบริษัท 

2) ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน
เร่ืองการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าวให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์
ของบริษัท 
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3)  ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยจัดท าข้อมูลทางการเงินต่างๆ และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยเพื่อให้

บริษัทสามารถจัดท างบการเงินรวมเพื่อเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและรายงานผลการด าเนินงาน 
        2) ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบรษิัทย่อยและ

บริษัทร่วม 

 ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทที่มีผลอย่างมีสาระสาคัญต่อ
การบริหารงาน การก าหนดอ านาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนที่นอกเหนือไปจากการก าหนดผลตอบแทนตามสัดส่วน
การถือหุ้นปกติ 

 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏบิัติใน

การก ากับดแูลกจิการ 

 
      1) การป้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบริษัทได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยง
กัน จะต้องพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบครอบทุกครั้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ รวมทั้งได้
เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล ความจ าเป็น ไว้อย่างครบถ้วน 

      2) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  1) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดหน้าที่  
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและหน่วยงานไว้อย่างชัดเจน โดยได้วางข้อก าหนดห้ามมิให้ผู้บริหารหรือบุคคลที่ได้รับทราบ
ข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเผยแพร่ต่อสาธารณชนตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หากผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยของบริษัท 

  2) ให้ความรู ้แก่กรรมการรวมทั ้งผู ้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี ่ยวกับหน้าที ่ที ่ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  3) บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน  
ที่เป็นสาระส าคัญ ซึ ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง  
1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อ
บุคคลอื่น 
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  3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

1. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัททุกคน ทุกระดับ ด าเนินการหรือ
ยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และบุคคลที่
เก่ียวข้องที่บริษัทได้ด าเนินภารกิจหรือติดต่อด้วย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัป
ชันอย่างเคร่งครัด และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 2. ค านิยาม 
  การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การกระท าในรูปแบบใดๆ โดยการให้ เสนอให้ 

สัญญาว่าจะให้ ให้ค ามั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้อง  กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการกระท า
ตามหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 
  การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การ
ช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นด้านการเงินหรือการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใด แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทาง
การเมือง เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ 
   การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contributions) หมายถึง การบริจาคเงิน หรือ
สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด ให้บุคคลหรือนิติบุคคล ที่จัดตั้งขึ้นอันมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าสาธารณประโยชน์ให้สังคมโดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน์จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว 

  การให้ความสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง เงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด ที่จ่ายให้
หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า สมาคม มูลนิธิ องค์กรการกุศล หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมชื่อเสียง
ของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางธุรกิจ กระชับความสัมพันธ์ทางธุร กิจ และความเหมาะสมแก่
โอกาส  
 ค่าของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(Hospitality) หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ่ายเพื่อเป็นค่าสิ่งของหรือค่าบริการใดๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน รวมถึงสิ่งที่ใช้
แทนเงินสด หรือสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการ  
 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายเล็กน้อยที่จ่ายให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือ
กระตุ้นให้ด าเนินการเร็วขึ้น และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่บุคคลหรือนิติบุคคล
พึงจะได้ตามกฎหมาย 
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 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถ ึงการข ัดก ันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม 
  การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคลากรจากภาครัฐเข้ามาท างาน
ให้บริษัท ท าให้เกิดความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในทั้งสอง
องค์กร 

 3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและอนุมัตินโยบายต่อตา้น
การคอร์รัปชัน และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหาร
ตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน
และบัญชี ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มีความรัดกุมอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบทานเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการ
คอร์รัปชันของบริษัท และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

  คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่มีผลต่อนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน พิจารณาและกลั่นกรองเร่ืองให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท 

  ผู ้บริหาร ประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหาร ประธานเจ้าหน้าที ่สายงาน และผู ้บร ิหารทุกฝ ่าย  
มีหน้าที่น านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน และสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชันไป
ยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกฎหมาย  

          ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยให้รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

          ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีการจัดท านโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชัน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ก ากับดูแล และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน สอบสวนข้อเท็จจริงในกรณีมีการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชัน โดยให้รายงา นต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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  4. แนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้าน 

การคอร์รัปชัน 

               4.1 แนวปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชัน  
     บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชันของประเทศไทย และกฎหมายของ
ต่างประเทศที่บริษัทมีความเก่ียวข้องในการเข้าลงทุนเพื่อด าเนินธุรกิจ 

   ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
   1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกหน่วยงานและทุก

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม และบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

   2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่ไปเข้าร่วมหรือเกี่ยวข้อง หรือยอมรับ
การคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว และผู้ที่เก่ียวข้อง 

   3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนชว่ยเหลอื 
หรือให้ความร่วมมือกับการคอรร์ัปชัน จะได้รับการพิจารณาโทษตามบทลงโทษที่บริษัทก าหนด 

     4) บริษัทจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อกฎหมาย อย่างสม ่าเสมอ 

      4.2 แนวปฏิบัติตามนโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 

   บริษัทมีนโยบายสนับสนุนงานด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยสนับสนุน
ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถใช้สิทธิทางการเมืองของตนได้ตามกฎหมายในฐานะพลเมืองที่ดี 
    ข้อก าหนดในการด าเนินการ  
    1) บร ิษ ัทไม ่ม ีนโยบายการให้ความช ่วยเหล ือทางการเม ือง (Political Contributions)  
ซึ่งหมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจ เว้นแต่การให้ความช่วยเหลือทางการเมืองที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

     2) บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดทางการเมืองหรือนักการเมืองมือ
อาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง 
หรือผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให้กับ
บริษัท 
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     4.3 แนวปฏิบัติตามโนบายการบริจาคเพื่อการกุศล 

   บริษัทมีนโยบายบริจาคเงินหรือทรัพย์สินใดๆ ให้บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ด าเนินการจัดท าสาธารณประโยชน์ให้แก่สังคมโดยที่ไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางพันธกิจของบริษัท  
   ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
   1) การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติถูกต้องตาม
ขั้นตอนการอนุมัติ การควบคุม ตามระเบียบของบริษัท โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนนั้น ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อ
การคอร์รัปชัน 
    2) การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องไม่มีข้อเสนอเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อันไม่ถูกต้อง หรือเพื่อ
โน้มน้าวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    3) บริษัทต้องตรวจสอบสถานะของผู้รับบริจาค โดยต้องพิจารณาว่าเป็นองค์กรหรือนิติบุคคลที่ไม่
มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหาก าไร และได้รับการรับรองถูกต้องตามกฎหมาย กรณีบุคคลต้องมีวัตถุประสงค์ของการรับบริจาค
ที่ชัดเจน และเป็นบุคคลที่น่าเชื่อถือหรือท าประโยชน์ให้แก่สังคมเป็นที่ประจักษ์ 
      4.4 แนวปฏิบัติตามนโยบายการให้ความสนับสนุน 
    บริษัทมีนโยบายสามารถให้หรือรับความสนับสนุนแก่บุคคล หรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 
   ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

    1) ความสนับสนุนต้องเป็นการให้ในนามของบริษัทเท่านั้น  
    2) ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนในกระบวนการอนุมัติให้ความสนับสนุน  
    3) ต้องมั่นใจว่าความสนับสนุนต้องไม่เป็นไปเพื่อการคอร์รัปชัน 

     4.5 แนวปฏิบัติตามนโยบายค่าของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    บริษัทมีนโยบายตระหนักถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ อันเป็นสิ่งส าคัญที่
จะน ามาซึ่งความส าเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ พันธมิตรทาง
ธุรกิจ สามารถด าเนินการได้หากเป็นไปตามข้อก าหนด 

    ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

    1) ต้องไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน า หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความ
ได้เปรียบหรือความช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

      2) เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของบริษัทตามที่ก าหนดไว้ 
     3) เป็นการให้หรือรับในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน และกระท าอย่างเปิดเผย 
     4) ช่วงที่อยู ่ระหว่างการประกวดราคา งดการให้ของขวัญ หรือเลี้ยงรับรองกับเจ้าหน้าที ่รัฐ 

พนักงานของบริษัทหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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    5) การให้หรือรับของขวัญในช่วงเทศกาลส าคัญหรือธรรมเนียมปฏิบัติปกติ จะต้องมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท โดยของขวัญต้องไม่เป็นเงินสด หรือ ของเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรก านัล บัตรของขวัญ เป็นต้น หากกรณีรับหรือ
ให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ผู้ให้หรือผู้รับต้องแจ้ง ผู้บังคับบัญชาทันที พร้อมจัดท ารายงานการให้หรือรับของขวัญ 
และกรณีรับของขวัญต้องส่งของขวัญดังกล่าวให้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อน าไปเป็นของรางวัลให้กับพนักงานใน
เทศกาลส าคัญ หรือขออนุมัติน าไปบริจาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

       4.6 แนวปฏิบัติตามนโยบายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
     บริษัทมีนโยบายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการด าเนินงานของบริษัทต้องเป็นไปด้วยความ

ซื่อตรง โปร่งใส ไม่แสวงประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ตัดสินใจในการเข้าท าธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัท จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น  
และหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

    ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและไม่กระท าการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็น  
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

2) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผ ู ้ อ่ืน  
โดยอาศัยขอ้มูลอันเป็นความลับของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าให้บริษัทได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด 

3) กรรมการ ผู้บริหาร ต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติใน
เรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง 

        4.7 แนวปฏิบัติตามนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

   บริษัทมีนโยบายการจ้างงานพนักงานรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือที่ปรึกษาของบริษัท โดยต้องผ่านกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการ
ควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างพนักงานรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่ งประโยชน์ใดๆ อันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อ
บริษัท และส่งผลต่อความเที่ยงตรงของการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน 

    ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1) การจ้างพนักงานรัฐให้รวมถึง ผู้ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่รัฐหรือในหน่วยงานของรัฐ 
เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานองค์การมหาชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยให้ครอบคลุมถึง
พนักงานที่เกษียณอายุราชการ ครอบครัว หรือเครือญาติของพนักงานรัฐที่มีผลต่อการเอ้ือประโยชน์ 
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2) การจ้างพนักงานของรัฐ ต้องมีกระบวนการตรวจสอบประวัติของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อ
แต่งตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง 

3) การจ้างพนักงานของรัฐ และการก าหนดค่าตอบแทนในการจ้างพนักงานของรัฐ ต้องได้รับ
การพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นอย่างระมัดระวัง และต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4) ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานของรัฐไว้ในรายงานประจ าปี เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส  

           4.8 แนวปฏิบัติตามนโยบายค่าอ านวยความสะดวก 

   บริษัทมีนโยบายห้ามจ่ายค่าอ านวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ เนื่องจาก
ค่าอ านวยความสะดวกที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความเสี่ยงสูงที่จะกลายเป็นการคอร์รัปชัน 

 ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

   1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ ค่าอ านวยความสะดวก หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ ประวิงการ
กระท าการ อันส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
   2) การติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
  4.9 แนวปฏิบัติในการสื่อสารข้อมูลแก่สาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษัทมีนโยบายสื่อสารข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า ตัวแทน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ตลอดจนบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจ
ในการควบคุม ได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของบริษัท  
  ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1) บริษัทก าหนดให้มีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเวลา  

2) บริษัทก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายด าเนินการเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
  4.10 แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     บริษัทมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้เกิด

ประสิทธิภาพและป้องกันมิให้มีการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมาปรับใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
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  ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

  1) บริษัทน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมาปรับใช้ตั ้งแต่กระบวนการสรรหาคัดเลือก
พนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ผลตอบแทน โดยพนักงานต้องไม่มีการกระท าความผิด
เก่ียวกับการคอร์รัปชัน 
  2) บริษัทต้องให้ความรู้และสร้างความตระหนักเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน โดยบริษัทต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และทดสอบความรู้ เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
 3) บริษัทได้ชี้แจงบทลงโทษของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้พนักงานรับทราบ 
 4) บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ ต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่า
การปฏิเสธนั้นจะท าให้สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
  4.11 แนวปฏิบัติในการควบคุมภายใน 

   บริษัทมีระบบควบคุมภายในโดยน าสาระส าคัญของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันบรรจุไว้ใน
แผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมีการน าไปปฏิบัติและสามารถวัดผลได้จริง 
  4.12 แนวปฏิบัติในการประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

   บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง และจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน เพื่อลดโอกาสและผลกระทบในการคอร์รัปชันทั้งภายในและภายนอกบริษัท 

 

5.  การทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน  

  บริษัทมีนโยบายติดตามและทบทวนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และ
ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน และการควบคุมภายในที่เก่ียวข้อง และคณะกรรมการบริหารสอบทานการประเมินและการบริหารความ
เสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท คร้ังที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน โดยการเพิ่มเติมข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้เกิดความชัดเจนเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน  
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6. การเข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) 

 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม “แนวร่วมต่อต้าน 
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” และได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน
คอร์ร ัปช ันของภาคเอกชนไทยในไตรมาสที ่ 3 ประจ าปี 2564  ได้ร ับการรับรอง  
30 กันยายน 2564 มีก าหนดอายุ 3 ปี โดยจะครบก าหนดการรับรอง 30 กันยายน 2567 
  

7. การรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

             บริษัทจัดให้มีมาตรการในการรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ การทุจริต หรือการประพฤติที่อาจส่อถึงการคอร์รัปชัน ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในบริษัท 
รวมถึงมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้ขอร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตหรือคอร์รัป
ชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส พร้อมหลักฐาน  หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการ
ตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของ
บริษัท 
  1) ช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

• แจ้งผ่าน อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ audit.committee@sevenup.co.th  

• แจ้งผ่านโทรศัพท์สายตรง ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เบอร์โทร 02-741-4896    

• แจ้งผ่านไปรษณีย์ ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 73 อาคาร  
มหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 

                    2) การคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัท
จะปกปิดชื่อ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้ง
เบาะแสไว้เป็นความลับ โดยจะจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชันของผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับ
ความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการร้องเรียน แจ้งเบาะแส การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล ผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร  หลักฐานของ 
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ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเ ปิดเผยตามที่
กฎหมายก าหนด 
 

8.  ประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจ
ควบคุมในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

   บริษัทไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม ที่ถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผิด
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  
ในเร่ืองต่อไปนี้ 
                     (1)  การกระท าการโดยไม่สุจรติ หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
                  (2)  การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท าให้ส าคัญผิด หรือปกปิด
ข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
                     (3)  การกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการซื ้อขายหลักทรัพย์หรือ 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าว 
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รายงานคณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุมมีการเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ เหมาะสม และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่จะให้ฝ่ายบริหารเสนอเรื่อง  
และเพียงพอต่อคณะกรรมการในการอภิปรายปัญหา ก าหนดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง เพื่อให้
กรรมการและผู้เกี ่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้  โดยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ส าคัญของ
คณะกรรมการทุกคน  

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง มีเลขานุการบริษัทและฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 
และจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งด ารง
ต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 8 ท่าน ดังนี้ 

1. นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น   กรรมการอิสระ 
3. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง   กรรมการอิสระ 
4. นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์  กรรมการอิสระ 
5. นายมนต์เทพ มะเปี่ยม   กรรมการ 
6. นายมานะ กิติรัตน์   กรรมการ 
7. พันต ารวจตรีรชต พุ่มพันธุ์ม่วง  กรรมการ 
8. นายจีระเดช วินไทย   กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่บนหลักที่มุ่งประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ ภายใต้หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยในรอบปีที่ผ่านมาได้พิจารณาเรื่องส าคัญต่างๆ โดยเฉพาะการ
เข้าลงทุนในธุรกิจด้านสาธารณูปโภค การลงทุนเพื่อต่อยอดธุรกิจเดิม โดยมุ่งธุรกิจที่สร้างผลตอบแทนในระยะยาวที่ยั่งยืน 
พิจารณาขายหุ้นในบริษัทย่อยต่างๆ ที่เห็นว่าการด าเนินธุรกิจยังไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทนอย่างชัดเจนและคุ้มค่า ตลอดจน
ก าหนดแนวนโยบายการด าเนินงานของบริษัทเพื่อมุ่งสู่บริษัทธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภคพื้นฐาน ด้วยความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะด าเนินธุรกิจตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
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คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการ โดยได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการอยู่ใน

ระดับดีมาก ให้ความส าคัญต่อการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย CAC เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้รับการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในระดับคะแนนร้อยละ 100 รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนในการ
ก ากับดูแลกิจการโดยการเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งแบบ
รายคณะและรายบุคคล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
บริษัท  

ในนามคณะกรรมการบริษัทซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ พิจารณากลั่นกรองเรื่อง
ต่างๆ ด้วยความระมัดระวัง สมเหตุสมผล จะยังคงปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้ความส าคัญต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อมุ่งมั่นพัฒนาให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 

           

                      (นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี) 
                                ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทจ านวน 3 ท่าน ซึ ่งได้ร ับแต่งตั ้งจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการสอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงิน
อย่างถูกต้องเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน 
โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานและ
ค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี เพื่อเสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีต่อ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่
ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

ล ำดับ วันที่ประชุม 
นำยต่อพงษ์ 
ไชยสำส์น 

นำยเอกทิพย์   
ทิพย์ภวัง 

นำยนิติพัฒน์  
อ ำนำจเถลิงศักดิ์1 

คร้ังที่ 1/2564 25 กุมภาพันธ์ 2564 เข้าร่วม เข้าร่วม  

คร้ังที่ 2/2564 13 พฤษภาคม 2564 เข้าร่วม เข้าร่วม เข้าร่วม 
คร้ังที่ 3/2564 11 สิงหาคม 2564 เข้าร่วม เข้าร่วม เข้าร่วม 

คร้ังที่ 4/2564 11 พฤศจิกายน 2564 เข้าร่วม เข้าร่วม ไม่ได้เข้าร่วม 
หมายเหตุ 1 นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ กรรมการตรวจสอบ เข้าด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 
 

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเพื่อน าเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะข้อมูลที่ประโยชน์ต่อการบริหารงาน และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบไปท าการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีความรัดกุมรอบคอบกว่าปีที่ผ่านมา อีกทั้งเพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาข้อมูลซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงจัดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี และในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการ
ด าเนินงานเร่ืองส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 
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1. สอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทและงบการเงินรวม
ร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุง
รายการบัญชีที่ส าคัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชี ซึ่งจะมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของ
วิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงาน
ทางการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเชื่อถือไดแ้ละ
ทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน   

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอในการป้องกันและ
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะใน
ประเด็นต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยให้ฝ่ายจัดการไปพิจารณาด าเนินการ นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรในด้าน
ต่างๆ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม                                                                                                                                         

3. สอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญในประเด็นความเสี่ยงต่างๆ ที่หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบ
บัญชีได้รายงาน โดยให้ฝ่ายจัดการพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยง ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานและเป้าหมายขององค์กร  

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ประจ าปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกให้นายสมภพ ผลประสาร และ/หรือ นางสาววรรณวัฒน์ เหมชะ
ญาติ และ/หรือ นางสาวทิพวรรณ พุ่มบ้านเซ่า จากบริษัท มาซาร์ส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติและความเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีที่ผ่านมา รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่เหมาะสม เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
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6. สอบทานการท ารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยถือหลักการเข้าท ารายการต้องมีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน  

7. สอบทานมาตรการการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ ก าหนดแนวปฎิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน 
และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างครบถ้วน และบริษัท ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่งบริษัทได้ผ่านการรับรองเมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2564 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะและ
รายบุคคล และน าผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล ไม่มีรายงานว่าพบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคัญจากผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในแต่อย่างใด และบริษัทมี
การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามสภาพความเป็นจริงในการด าเนิน
ธุรกิจ รายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในรอบปี 2564 มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และมีความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการ อันเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่าง
เท่าเทียม 
      

 
 

                (นายต่อพงษ์   ไชยสาส์น) 
                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
มีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในรอบปี 2564 มีการประชุม
ทั้งสิ้น 3 คร้ัง โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 
3 ท่าน ดังนี้ 

1. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่หลักในการสรรหากรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการด าเนินธุ รกิจของบริษัท โดยได้พิจารณาคัดเลือก
บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 พิจารณา รวมถึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ์เสนอชื่อ
กรรมการ ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนที่ก าหนด ในช่วงระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ถึง 9 กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้ ไม่มี 
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าเป็นกรรมการ  

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ค านึงถึง คุณสมบัติ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ความเป็นมืออาชีพ และการอุทิศเวลาเพื่อกิจการ
ของบริษัท ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กรอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท อีกทั้งพิจารณา
ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย อย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และค่าตอบแทนเทียบเคียงของตลาดในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ด้วยกระบวนการ
กลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ด้วยความระมัดระวัง อย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา
และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ
ที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

        

                 (นายเอกทิพย์  ทิพย์ภวัง) 
          ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

189 
 

รายงานจากคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่
เป ็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ในรอบปี 2564 มีการประชุมทั ้งส ิ ้น 16 ครั ้ง โดยคณะกรรมการบริหาร 
ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์   ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายมนต์เทพ มะเปี่ยม   กรรมการบริหาร 
3. นายมานะ กิติรัตน์   กรรมการบริหาร 
4. นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร  กรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การติดตามผลการด าเนินงานรายเดือนให้เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางที่บริษัทได้วางแผนงานไว้  
2. วิเคราะห์ถึงผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อพิจารณาแนวทางการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา 
3. พิจารณาและกลั่นกรองการเข้าลงทุนรวมถึงเร่ืองที่มีความส าคัญก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
4. อนุมัติรายการต่างๆ ตามกรอบอ านาจที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท  
5. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารส าหรับการบริหารงานของบริษัท    
ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการเข้าลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท โกลด์ ชอร์ส 

จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทผลิตน ้าประปาในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจซึ่งเป็นกองทุนต่างประเทศ เพื่อเสริม
ความมั่นคงทางการเงินให้แก่บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด ในการรองรับการขยายอัตราก าลังการบ าบัดน ้าส าหรับ
ฟาร์มเลี้ยงกุ้ง รวมถึงปรับแผนกลยุทธ์ในธุรกิจด้านพลังงาน ด้วยการปรับปรุงสถานีบริการแก๊สเป็นสถานีบริการน ้ามัน และ
เพิ่มสาขาของร้านกาแฟ ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสทางธุรกิจและสร้างรายได้ ถึงแม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
โควิด-19 จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ก็มีการปรับตัวเพื่อรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง และจะยังคงมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน 

ในนามคณะกรรมการบริหารซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ พิจารณากลั่นกรองเรื่อง
ต่างๆ ด้วยความระมัดระวัง สมเหตุสมผล จะยังคงปฏิบัติหน้าที่บนหลักการที่มุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายต่อไป 

 

        

                 (นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์) 
                         ประธานคณะกรรมการบริหาร 
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9.  การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

 9.1  การควบคมุภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับการด าเนินงานของธุรกิจ เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับบริษัท การควบคุมภายในของบริษัท
ครอบคลุมทุกระดับทั้งในระดับบริหารและระดับผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการดูแลทรัพย์สินและระบบการเงิน ทั้ งนี้เพื่อให้บริษัท
สามารถป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งป้องกันการน าไปใช้โดยมิชอบหรือไม่
มีอ านาจ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
โดยมีนางสาวธมนวรรณ พลาล า เป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และการอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยประวัติหัวหน้า  
ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถดูเพิ่มเติมในหัวข้อรายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

จากการสอบทานระบบการควบคุมภายของบริษัทในด้านต่างๆ ตาม 5 องค์ประกอบหลัก พบว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
  ดา้นที ่1 การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

• บรษิัทแสดงถงึความยดึมัน่ในคณุคา่ของความซือ่ตรงและจรยิธรรม 

 ตามนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขึ ้นเพื ่อก าหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติบนหลักของ
ความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ได้แก่ จริยธรรมธุรกิจ นโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม นโยบายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน ระเบียบการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและการเงิน และระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัท 
 โดยเฉพาะนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนั้น บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส เพื่อให้  
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับกิจกรรมที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัป ชัน โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส มีขั้นตอนการสอบสวนและลงโทษ เช่นเดียวกับระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  
ซึ่งได้ระบุถึงขั้นตอนการสอบสวนทางวินัยและการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการปฏิบัติงานที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงที่ระบุไว้อย่าง
ชัดเจน โดยบริษัทได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวให้พนักงานได้รับทราบโดยทั่วกันเมื่อมีการเข้ารับปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลผ่านทางระบบอีเมลหรือประกาศต่างๆ ภายในผ่านระบบ Intranet ของบริษัท 
เพื่อให้พนักงานทราบได้อย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและทันเวลา 
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• คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล
และพัฒนา 

ตามนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขึ้นเพื่อก าหนดหน้าที ่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจน บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่
ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยฝ่ายบริหารจะรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกเดือน 
  คณะกรรมการของบริษัทล้วนเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
หรือสามารถขอค าแนะน าจากผู ้เชี ่ยวชาญในเรื ่องนั้นๆ ได้ ซึ ่งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที ่มีความรู้ 
ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 
 

• ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการ
สั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสม   

 มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรเพื่อก าหนดสายการรายงานที่ชัดเจน มีการระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่ รวมถึงวงเงินที่
จะเป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายบริหาร รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็น  
ลายลักษณ์อักษรระบุถึงอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของการด าเนินงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อการ
ก ากับดูแลตามสายงานอย่างเหมาะสม 
 

• บริษัทแสดงถึงความมุ ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ 

  เนื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัท มีความจ าเป็นต้องใช้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้น ามาปรับใช้ในการ
ท างาน บริษัทจึงมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ศักยภาพและความสามารถ  
โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอก อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้มีการจัดท า
แผนการฝึกอบรมภายในเป็นประจ าทุกปี โดยสอบถามความต้องการรวมถึงเหตุผลความจ าเป็นของแต่ละฝ่ายและน ามา
ประมวลผล เพื่อให้ได้หลักสูตรที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารยังก าหนดการชี้วัดการปฏิบัติงานจาก
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานโดยผู้บังคับบัญชาทุกสิ้นปี เพื่อน าไปก าหนดการปรับขึ้นค่าตอบแทนและต าแหน่ง
งานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
 

• บริษัทก าหนดให้บคุลากรมหีนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้ออกระเบียบ นโยบายก ากับดูแลในด้านต่างๆ ที่ส าคัญ และแผนการด าเนินงานประจ าปี  
โดยฝ่ายบริหารมีการสื่อสารให้พนักงานรับทราบและน าไปปฏิบัติใช้ และมีการจัดประชุมให้พนักงานได้รับทราบผลการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและมอบหมายให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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ด้านที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

• บริษัทก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

  รายงานทางการเงินของบริษัทมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และได้รับการสอบทานจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทุกครั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนและถูกต้องเหมาะสมกับธุรกิจในปัจจุบันสามารถสะท้อนถึง
กิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง 
 

• บริษัทระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทไว้อย่างชัดเจน  
มีกระบวนการในการจัดท าแผนงานประจ าปี และเมื่อมีการก าหนดรายละเอียดไว้อย่างชัดเจนท าให้บริษัทสามารถระบุและ
ประเมินปัจจัยความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท หากการด าเนินงานไม่เป็ฯไปตามแผน
ที่วางไว้ได้ 
  ในปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่ก าหนดขอบเขต มาตรการและแผน ปฏิบัติ
งานเพื่อจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นทางการ แต่ได้มีการก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ก าหนดและพิจารณาปัจจัยความ
เสี่ยงรวมถึงบริหารความเสี่ยง โดยมีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของระบบอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

• บริษัทได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

  บริษัทได้ประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้พนักงานทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการพิจารณาผลของการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจากเอกสารรายงานและการสอบถามจากผู้ตรวจสอบ
บัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริตผ่านการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
 

• บริษัทสามารถระบแุละประเมนิความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ระบบ
การควบคุมภายใน 

บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกบริษัท การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจและการเปลี่ยนแปลง
ผู้น าบริษัท ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจการควบคุมภายในและรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 
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 ด้านที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

• บริษัทมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

  บริษัทได้มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนดขอบเขตหน้าที่ที่มีการระบุจุดควบคุมที่เหมาะสม ซึ่งขั้นตอน
การปฏิบัติงานนั้นได้รับการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัทและนโยบาย
ในปัจจุบัน รวมทั ้งการด าเนินการก าหนดกรอบวงเงินอ านาจอนุมัติ ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  
และผู้บริหารแต่ละระดับอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
  บริษัทมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยมีส านักเลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลเก็บรวบรวมเอกสาร ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง 
  บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานแบบ
ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

• บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี  
เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

  บริษัทได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท โดยน าระบบ ERP เข้ามาควบคุมการปฏิบัติงาน เพื่อช่วย
ประสิทธิภาพในการท างาน เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท นอกจากนี้มีการก าหนด
สิทธิการเข้าถึงห้องเซิร์ฟเวอร์เพื่อควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสม 

• บริษัทจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้ 

  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน นโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ระเบียบการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและการเงิน และระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท เพื่อควบคุมและป้องกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว  
การท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่
ก าหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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  บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบ เมื่อมี
เหตุการณ์ส าคัญอันอาจมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย ให้มีการน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ
ก่อนทุกคร้ัง 
  ในเร่ืองนโยบาย คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบายและสั่งการให้ผู้บริหารและพนักงานน านโยบายนั้นไปถือ
ปฏิบัติในทุกปี โดยในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2564 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ได้มีการ
ทบทวนอ านาจอนุมัติกรอบวงเงินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และผู ้บริหารแต่ละระดับ  เพื ่อให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบอ านาจด าเนินการของตนเอง และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2564 ได้มีการอนุมัติปรับปรุงระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัท นอกจากนี้ยังมีการทบทวนขั้นตอน
การปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายงานให้สอดคล้องกับแนวนโยบายก ากับดูแลกิจการเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

 ดา้นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information & 
Communication) 

• บริษัทมีข้อมลูที่เกี่ยวข้องและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนใหก้ารควบคมุภายใน
สามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่
จ าเป็นและส าคัญอย่างเพียงพอประกอบการพิจารณาตัดสินใจก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน ในส่วนของรายงานการประชุม
นั้นได้มีการระบุรายละเอียด เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแตล่ะ
ราย โดยมีการบันทึกสรุปความเห็นที่ส าคัญของกรรมการและมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เพื่อให้บริษัทสามารถท าการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังต่อไป 
 

• บริษ ัทสื่อสารข้อมูลภายในบริษัท ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายใน
สามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

  บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางระบบอีเมลหรือประกาศต่างๆ 
ภายในผ่านระบบ Intranet ของบริษัท เพื่อให้พนักงานทราบได้อย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและทันเวลา นอกจากนี้ยังมี
การติดตั้งบอร์ดเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทและข้อมูลภายในที่ส าคัญของบริษัทให้พนักงานรับทราบอย่างสม ่าเสมอ 

• บริษัทได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบ
ต่อการควบคุมภายใน 

  บริษัทได้มีช่องทางติดต่อสื ่อสาร รับข้อร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสเกี ่ยวกับการฉ้อฉลหรือการทุจริตหรือ  
การประพฤติที่อาจส่อถึงการคอร์รัปชันของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในบริษัท  ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.sevenup.co.th) หรืออีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ (audit.committee@sevenup.co.th) หรือที่อยู่และเบอร์
โทรศัพท์ของบริษัทที่ก าหนดไว้ 
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 ด้านที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

• บริษัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
ควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสม 

บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท า
หน้าที่สอบทานประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยมีขอบเขตของงานตรวจสอบ
ที่ส าคัญต่อการปฏิบัติงาน หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุก
ไตรมาส 

• บริษัทประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา
ต่อบุคคลที่รับผิดชอบซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความ
เหมาะสม 

บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม เมื่อพบข้อบกพร่อง ตามขั้นตอนฝ่ายบริหารต้องมีการวิเคราะห์หาต้นเหตุของข้อบกพร่อง
เพื่อแจ้งให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที พร้อมรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญพร้อมแนวทางการแก้ไข
ปัญหา และรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ตามความ
เหมาะสม 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งจากการท าแบบประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ าปี 2564 ในด้าน
ต่างๆ ตาม 5 องค์ประกอบหลัก คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญจากผู้สอบ
บัญชีแต่อย่างใด 
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัท ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ของการท ารายการ 
2564 2563 2562 

บร ิษ ัท  การจ ัดการ

สิ ่งแวดล้อมหาดใหญ่ 

จ ากัด 

บริษ ัท การจัดการสิ ่งแวดล้อมหาด  

ใหญ่ จ ากัด ถือหุ้นใน บริษัท พระแสง 

กรีน พาวเวอร์ จ ากัด ร้อยละ 20 ซึ่ง 

บริษัท พระแสง กรีน พาวเวอร์ จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อยของ 7UP  

ค่าใช ้จ ่ายในการผลิต ท ี ่ เป็น

ค่าจ้างควบคุมและบ ารุงรักษา

ระบบผลิตไฟฟ้า 

4.46 4.46 4.46 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน

ตามปกติธุรกิจที่มีสัญญาที่ได้ตกลง

ก ันตามราคาตลาดท ั ่ ว ไป และ

ผลตอบแทนที่เป็นทางการค้าปกติ 

บริษัท ปาล์มทองค า 

จ ากัด 

บริษัท ปาล์มทองค า จ ากัด ถือหุ้นใน 

บริษัท พระแสง กรีน พาวเวอร์ จ ากัด 

ร้อยละ 20 ซึ ่ง บริษัท พระแสง กรีน 

พาวเวอร์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของ 

7UP  

ซื้อสินค้า เป็นค่าซื้อวัตถุดิบใน

การผลิต 

0.90 0.80 0.65 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน

ตามธ ุ รก ิ จปกต ิท ี ่ ม ี ร าคา และ

ผลตอบแทนที่เป็นทางการค้าปกติ 

ดอกเบี ้ยร ับ จากเง ินให้ก ู ้ยืม

ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้

เงิน ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

- 0.06 0.37 รายการดังกล่าวเป็นการให้กู้ยืมเงิน

เพื ่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดย

การก  าหนดเง ื ่อนไข และอ ัตรา

ดอกเบี้ยเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 

 

 

  

9.2  รายการระหวา่งกนั 

หมายเหตุ ข้อมูลเพิ่มเติมอ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินในหัวข้อ “รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน” 
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่งบการเงนิ 

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท า ขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้
เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มีและด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน  และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไวซ้ึ่ง
ทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่
ก ากับดูแลสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความ
เสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้  
ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คือ บริษัท มาซาร์ส จ ากัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ  เพื่อให้ผู้สอบ
บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฎในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว ่าระบบการควบคุมภายในของบริษ ัท  โดยรวมอยู ่ในระดับดีเป ็นที ่น ่าพอใจ  
และสามารถสร้างความเชื่อมั่น อย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของเซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีความเชื่อได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
   (นายมนต์เทพ มะเป่ียม)         (นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี)  
     รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร              ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนญุาต 

เสนอตอ่ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เซเวน่ ยทูิลติีส้ ์
แอนด ์พาวเวอร ์จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น  

 
ข้าพเจ้าได ้ตรวจสอบงบการเง ินรวมของบริษ ัท เซเว ่น ย ูท ิล ิต ี ้ส ์ แอนด์ พาวเวอร์ จ  ากัด (มหาชน) และบริษ ัทย่อย                             
(“กลุ ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส ์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)                               
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง  ส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีที่ส าคัญ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทและฐานะการเงิน เฉพาะ
ก ิจการของบร ิษ ัท ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2564 และผลการด  าเน ินงานรวมและผลการด  าเน ินงานเฉพาะก ิจการ   
กระแสเงินสดรวมและกระแสเง ินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ ้นส ุดว ันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที ่ควรในสาระส าคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไป
ตามข้อก าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
 
 
 
 



 
 
 

              

         199 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื ่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื ่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้ าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 

ค่าความนิยม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีบัญชีค่าความนิยม
ก่อนการด้อยค่าคงเหลือ 165 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการการ
รวมกิจการ ตามที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ กิจการจะต้องทดสอบการด้อยค่า
ของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการ
ด้อยค่าเกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารของบริษัทได้จัดท า 
การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม และได้ผลสรุปว่า
ไม่มีการด้อยค่าจากค่าความนิยมดังกล่าว ทั้งนี้ข้อสรุปเป็น
ผลมาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ ่งการ
ค านวณต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมากในการ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต รวมถึงการก าหนด
อัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสมโดย
สมมติฐานที ่ส  าคัญที ่ใช้ได ้ม ีการเปิดเผยในหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงินข้อ 20 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญเกี ่ยวกับมูลค่าของค่าความนิยม 
เนื่องจากมูลค่าของค่าความนิยมดังกล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคัญต่องบการเงินรวม และการประมาณการกระแส
เงินสดในแต่ละปีมีความเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งอ้างอิง สมมติฐานต่างๆ ที่มีผล
มาจากการคาดการณ์สภาวะตลาดและเศรษฐกิจในอนาคต 

 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 
 
• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

กับการรับรู้การด้อยค่าของค่าความนิยม 

• ประเมินสมมติฐานที ่ส  าค ัญของผู ้บร ิหารที ่ใช้ในการ
คาดการณ์ โดยการเปรียบเทียบกับตัวเลขในอดีตและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

• ทดสอบความเหมาะสมของข ้อม ูลส ่วนประกอบใน
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต รวมถึงกระบวนการ
ที่ใช้ในการค านวณ 

• ทดสอบความถูกต้องของการค านวณตัวเลขของผู้บริหาร 

• ทดสอบตัวแปรที่น ามาใช้ในการพิจารณาอัตราคิดลดและ
ทดสอบการค านวณของอัตราดังกล่าว 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม
บริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ ่มบริษัทมีเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่มีนัยส าคัญในงบการเงิน  
ฝ่ายบริหารของบริษัทได้มีการพิจารณาการด้อยค่าของเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุกสิ้นรอบระยะเวลา
บัญชีว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงว่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วมเกิดการด้อยค่าหรือไม่ หากมีข้อบ่งช้ี เกิดขึ้น
กลุ่มบริษัทจะมีการค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญเกี่ยวกับมูลค่าที่จะได้รับคืนและ
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
เนื ่องจากมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัท
ร่วม มีจ านวนเงินที่เป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน และ
ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจและข้อสมมติฐาน
ที ่ส  าคัญในการประเมินการด้อยค่าดังกล่าว  ซึ ่งต้องใช้
วิจารณญาณในการก าหนดข้อสมมติฐานซึ ่งมีความไม่
แน่นอนในการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดที่จะได้รับ
ในอนาคต  
 
ทั้งนี้ นโยบายการบัญชีส าหรับเงินลงทุนและการด้อยค่า
และรายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.4 - 3.5 
ข้อ 3.12 ข้อ 14 - 15 ตามล าดับ 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคัญรวมถึง 
• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานรวมถึงการ

ควบคุมภายในที ่เกี ่ยวข้องกับการรับรู ้การด้อยค่าของ
ค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

• ประเมินแหล่งข้อมูลภายนอก และภายในว่ามี    ข้อบ่งช้ีใด
ที่บ่งช้ีว่าสินทรัพย์อาจเกิดการด้อยค่าหรือไม่  

• ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหารที่
เกี่ยวกับข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของ   เงินลงทุนในบริษัท
ย่อย และบริษัทร่วม  

• ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที่ส  าคัญและ
วิธีการประเมินมูลค่าที่ผู้บริหารน ามาใช้ในการประเมินการ
ด้อยค่าของเงินลงทุนใน         บริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

• ทดสอบตัวแปรที่น ามาใช้ในการพิจารณาอัตรา คิดลดและ
ทดสอบการค านวณของอัตราดังกล่าว 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม
บริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 

การซ้ือธุรกิจ 

เมื ่อวันที ่ 29 ธันวาคม 2564 บริษัทได้เข้าซื ้อหุ ้นบริษัท 
บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด (“GS”) ในสัดส่วนร้อยละ 68.54 
ของจ านวนหุ้นสามัญทั้งหมด รวมเป็นเงินจ านวน 1,124 
ล้านบาท การซื้อธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง การรวม
ธุรกิจ  

ผลจากการรายงานดังกล่าว ผู้บริหารได้บันทึกก าไรจาก
การซื้อในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมจ านวน 155 ล้านบาท 
การประเมินมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ ได้ถูกจัดท า
ขึ้นเป็นส่วนหนึ่งของการปันส่วนราคาซื้อ 

ข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญกับประเด็นดังกล่าวเนื ่องจาก
มูลค่าของก าไรจากการซื้อในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมมี
สาระส าคัญ อีกทั้งลักษณะของรายการเกี่ยวข้องกับการวัด
มูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันท่ีซื้อ
ธุรกิจ ทั้งนี้วิธีการวัดมูลค่าเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลพินิจ โดย
อ้างอิงกับตัวแปรและสมมติฐานต่างๆ รวมถึงการบันทึก
รายการและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี ่ยวข้องว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่  

ทั้งนี้นโยบายการบัญชีส าหรับเกณฑ์การจัดท างบการเงิน
รวม และรายละเอียดการซื้อธุรกิจ ได้เปิดเผยไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.4  และข้อ 4 ตามล าดับ 
 
 

 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 

• ท าความเข้าใจเก ี ่ยวกับขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานและ 
การควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจ 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวกับการซื้อธุรกิจ 

• ตรวจสอบข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายหุ้นส าหรับ
การซื้อธุรกิจ รวมถึงหลักฐานการช าระเงิน หลักฐานการ
โอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นสามัญ และตรวจสอบเอกสารประกอบ
ที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกบัญชี 

• ประเมินความเหมาะสมของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธิที่ได้มา และ ภาระหนี้สิน ณ วันซื้อธุรกิจ 

• สอบถามและประเมิน สมมติฐานของผู ้บร ิหาร และ
รายงานจากผู ้เชี ่ยวชาญอิสระด้านการประเมินราคาที่
บริษัทว่าจ้าง เพื่อประเมินความเหมาะสมของสมมติฐาน
ทางการเงินท่ีส าคัญที่ใช้ในการปันส่วนราคาซื้อ 

• ตรวจสอบรายละเอียดสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันที่ซื้อธุรกิจ 
ซึ่งประกอบด้วย การตรวจสอบความมีอยู่จริง กรรมสิทธิ์ 
ข้อผูกพัน ความครบถ้วนและการแสดงมูลค่าของสินทรัพย์
และหนี้สิน 

• ทดสอบการค านวณก าไรจากการซื้อในราคาต ่ากว่ามูลค่า
ยุติธรรม ที่เกิดจากการซื้อธุรกิจดังกล่าว ซึ่งเป็นผลต่าง
ระหว่างสิ่งตอบแทนที่โอนให้สุทธิและมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม
บริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข้อมูลอื่น 

 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลัง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  การอ่านและพิจารณาว่า
ข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจาก การตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและฝ่ายบริหารของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและ
บริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล
คือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ
สามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการ
ใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจ การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  
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• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารจากหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้า
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดย
ให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม
บริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม  รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการ
น าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง 
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ
ข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้และประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า
มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรื ่องที่สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื ่องต่างๆ  ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญใน การตรวจสอบ 
ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับ
เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจา้
เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 
 
 

 
สมภพ ผลประสำร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941 
บริษัท มาซาร์ส จ ากัด 
25 กุมภาพันธ์ 2565 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 165,775,848             116,471,517             155,303                    40,857,598               

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 559,827,835             466,984,958             125,187,100             209,864,081             

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,8 33,400,000               7,955,000                 851,137,301             880,225,701             

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่ บคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8 81,725,531               67,550,000               81,250,000               67,550,000               

ส่วนของเงินให้กูย้ืมระยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8 -                           7,000,000                 -                           7,000,000                 

สินคา้คงเหลือ 9 27,529,879               13,203,073               17,629                      17,629                      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 -                           6,246,827                 -                           6,246,827                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 868,259,093             685,411,375             1,057,747,333          1,211,761,836          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 56,538,553               172,392,367             -                           115,853,814             

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 32,130,752               72,926,407               -                           -                           

เงินมดัจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ 13 1,300,000                 593,292,554             -                           243,292,554             

เงินลงทนุในบริษทัย่อย 14 -                           -                           1,857,306,242          733,159,874             

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 15 364,830,395             163,965,680             19,999,900               19,999,900               

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 -                           -                           7,396,212                 -                           

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 17 2,112,647                 113,964,845             3,300,000                 209,800,000             

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 1,789,491,589          748,088,105             171,209,379             175,742,722             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 171,237,408             217,884,601             2,475,920                 4,469,863                 

คา่ความนิยม 20 165,470,180             165,470,180             -                           -                           

สิทธิการเช่า 21 71,247,499               68,304,397               -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 22 1,541,515,567          207,582,661             1,681,879                 2,564,400                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 949,061                    2,187,202                 -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 24 22,012,126               22,326,397               -                           383,949                    

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,218,835,777          2,548,385,396          2,063,369,532          1,505,267,076          

รวมสินทรัพย์ 5,087,094,870          3,233,796,771          3,121,116,865          2,717,028,912          

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

 1.   งบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 25 150,181,580             174,045,916             75,181,580               70,000,000               

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 26 403,634,408             195,558,529             131,150,229             33,267,098               

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 27 99,193,569               47,992,400               -                           -                           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 28 71,384,227               -                           -                           -                           

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6.3 17,244,638               23,525,653               2,829,478                 1,625,941                 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28 -                           65,233,049               176,709,397             137,175,487             

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 28 276,007,000             50,000                      126,007,000             -                           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,126,170                 5,662,263                 -                           -                           

ส่วนแบง่ขาดทนุในเงินลงทนุในการร่วมคา้ 6,450,914                 6,450,914                 -                           -                           

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,025,222,506          518,518,724             511,877,684             242,068,526             

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27 68,510,360               71,531,759               -                           -                           

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6.3 167,727,415             202,554,004             708,936                    3,530,848                 

เงินกูย้ืมระยะยาว 28 72,668,631               -                           -                           -                           

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นหน้ีสิน 29 -                           195,642,607             -                           195,642,607             

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 363,564,790             97,141,420               17,775,579               59,085,282               

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 30 9,581,707                 12,068,113               4,556,612                 3,806,693                 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12,258,259               810,426                    625,430                    539,095                    

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 694,311,162             579,748,329             23,666,557               262,604,525             

รวมหนี้สิน 1,719,533,668          1,098,267,053          535,544,241             504,673,051             

งบการเงินรวม

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั 5,547,739,371 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 2,773,869,686          2,773,869,686          

หุ้นสามญั 5,135,517,722 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 2,567,758,861          2,567,758,861          

ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 5,143,045,151 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 31 2,571,522,575          -                           2,571,522,575          -                           

หุ้นสามญั 4,517,320,055 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท -                           2,258,660,027          -                           2,258,660,027          

ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุ้นสามญั (74,675,100)             (222,820,127)           (74,675,100)             (222,820,127)           

ส่วนต ่าจากการออกหุ้นสามญัใหม่ในมูลคา่ท่ีสูงกวา่มูลคา่ยุติธรรม 32 (74,000,000)             (74,000,000)             -                           -                           

ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 33 12,264,194               2,450,686                 -                           -                           

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 31 20,234,711               30,295,981               20,234,711               30,295,981               

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 72,326,249               (208,257,562)           3,966,511                 (88,109,156)             

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นทนุ 29 -                           3,264,782                 -                           3,264,782                 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 34 105,552,968             197,133,150             64,523,927               231,064,354             

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,633,225,597          1,986,726,937          2,585,572,624          2,212,355,861          

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 734,335,605             148,802,781             -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,367,561,202          2,135,529,718          2,585,572,624          2,212,355,861          

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,087,094,870          3,233,796,771          3,121,116,865          2,717,028,912          

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้จากการขายและบริการ

รายไดจ้ากการขาย 679,060,950             993,145,267             -                           -                           

รายไดจ้ากการให้บริการ 71,628,357               126,044,319             -                           -                           

รวมรายได้ 750,689,307             1,119,189,586          -                           -                           

ต้นทุนจากการขายและบริการ

ตน้ทนุจากการขาย (610,381,393)           (822,567,642)           -                           -                           

ตน้ทนุจากการให้บริการ (48,748,883)             (148,130,116)           -                           -                           

รวมต้นทุน (659,130,276)           (970,697,758)           -                           -                           

ก าไรขั้นต้น 91,559,031               148,491,828             -                           -                           

รายไดอ่ื้น 35 48,855,442               182,242,791             71,201,407               76,917,111               

คา่ใชจ่้ายในการขาย (21,993,796)             (33,493,966)             (409,908)                  (442,360)                  

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (206,717,177)           (260,947,011)           (71,540,752)             (109,402,488)           

ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย 154,536,938             10,092,427               -                           -                           

ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                           -                           -                           (22,101,232)             

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม 123,411,924             -                           -                           -                           

ก าไรจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน -                           84,146,368               -                           84,146,368               

ก าไร (ขาดทนุ) จากการขายบริษทัย่อย 82,042,048               (18,794,372)             76,672,532               -                           

ตน้ทนุทางการเงิน (31,179,472)             (33,660,689)             (11,118,291)             (16,368,784)             

โอนกลบัคา่เผ่ือเงินกูย้ืมและดอกเบ้ีย 14,299,940               53,500,000               14,299,940               65,742,649               

โอนกลบัคา่เผ่ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย 13,327,468               -                           13,327,468               -                           

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (2,547,209)               4,859,876                 -                           -                           

ก าไรก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้ 265,595,137             136,437,252             92,432,396               78,491,264               

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 11,098,193               (13,774,402)             (356,729)                  2,315,365                 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 276,693,330             122,662,850             92,075,667               80,806,629               

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุ

   ในภายหลงั

การเปล่ียนแปลงจากการตีราคาสินทรัพย์ (114,557,064)           119,140,708             (208,206,860)           (17,437,557)             

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 22,976,882               (23,838,880)             41,666,433               3,487,511                 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับงวด - สุทธิจากภาษี (91,580,182)             95,301,828               (166,540,427)           (13,950,046)             

การเปล่ียนแปลงจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                           2,187,202                 -                           585,943                    

ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                           (269,043)                  -                           117,189                    
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 185,113,148             219,882,837             (74,464,760)             67,559,715               

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 280,583,811             117,444,472             92,075,667               80,806,629               

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,890,481)               5,218,378                 -                           -                           
276,693,330             122,662,850             92,075,667               80,806,629               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 189,003,629             214,664,459             (74,464,760)             67,559,715               

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,890,481)               5,218,378                 -                           -                           
185,113,148             219,882,837             (74,464,760)             67,559,715               

ก าไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 38 0.06                          0.04                          0.02                          0.02                          

ก าไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 38 0.06                          0.04                          0.02                          0.02                          

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

ส่วนต ่าจากการ ส่วนเกินจากการ การเปล่ียนแปลง ส่วนแบ่งก าไร รวม ส่วนของผูมี้

ออกหุ้นสามญัใหม่ใน เปล่ียนแปลง ใบส าคญั การเปล่ียนแปลง จากการวดัมูลค่าใหม่ ขาดทุนเบร็ดเสร็จอ่ืน องค์ประกอบอ่ืน รวม ส่วนได้เสียท่ี

ทุนท่ีออก ส่วนต ่ากว่า มูลค่าท่ีสูงกว่า สดัส่วนการถือหุ้น แสดงสิทธิ หุ้นกู้แปลงสภาพ - จากการตีราคา ของผลประโยชน์ จากเงินลงทุน ของส่วนของ ส่วนของ ไม่มีอ  านาจ รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามญั มูลค่ายุติธรรม ในบริษัทย่อย ท่ีจะซ้ือหุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่จดัสรร องค์ประกอบท่ีเป็นทุน สินทรัพย์ พนักงานท่ีก าหนดไว้ ในบริษัทร่วม ผูถื้อหุ้น บริษัทใหญ่ ควบคุม ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม) 3,029,598,102       (358,566,093)        (74,000,000)              2,450,686                 30,295,981        -                          (1,287,389,202)           -                              100,427,290        (797,786)                       283,659                       99,913,163           1,442,302,637   151,874,591     1,594,177,228       
รายการปรับปรุงมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบไุดท่ี้ไดม้า -                         -                        -                            -                           -                     -                          4,906,426                   -                              -                       -                                -                              -                        4,906,426          (49,311,994)      (44,405,568)           
ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี -                         -                        -                            -                           -                     -                          (33,117,282)                -                              -                       -                                -                              -                        (33,117,282)       -                    (33,117,282)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (ปรับปรุงใหม)่ 3,029,598,102       (358,566,093)        (74,000,000)              2,450,686                 30,295,981        -                          (1,315,600,058)           -                              100,427,290        (797,786)                       283,659                       99,913,163           1,414,091,781   102,562,597     1,516,654,378       
ผลกระทบของการน ามาตรฐานบญัชีใหม่มาใชเ้ป็นคร้ังแรก -                         -                        -                            -                           -                     -                          (24,693,218)                -                              -                       -                                -                              -                        (24,693,218)       -                    (24,693,218)           
ส่วนเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นระหวา่งปี
เพ่ิมทนุ 536,558,625          (377,412,471)        -                            -                           -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        159,146,154      -                    159,146,154          
การลดทนุและขาดทนุสะสม (1,783,078,364)      735,978,564         -                            -                           -                     -                          1,047,099,800            -                              -                       -                                -                              -                        -                     -                    -                         
โอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นทนุท่ีออกและช าระแลว้
       และส่วนต ่ามูลคา่หุ้นสามญั 475,581,664          (222,820,127)        -                            -                           -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        252,761,537      252,761,537          
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบเป็นทนุ -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              3,264,782                    -                       -                                -                              -                        3,264,782          -                    3,264,782              
ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิส าหรับปี -                         -                        -                            -                           -                     -                          117,444,472               -                              -                       -                                -                              -                        117,444,472      5,218,378         122,662,850          
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              -                              95,301,828          1,918,159                     -                              97,219,987           97,219,987        -                    97,219,987            
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        -                     8,513,248         8,513,248              
ลดลงจากการขายธุรกิจ -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        -                     (3,160,939)        (3,160,939)             
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย -                         -                        -                            -                           -                     -                          (32,508,558)                -                              -                       -                                -                              -                        (32,508,558)       35,669,497       3,160,939              

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,258,660,027       (222,820,127)        (74,000,000)              2,450,686                 30,295,981        -                          (208,257,562)              3,264,782                    195,729,118        1,120,373                     283,659                       197,133,150         1,986,726,937   148,802,781     2,135,529,718       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,258,660,027       (222,820,127)        (74,000,000)              2,450,686                 30,295,981        -                          (208,257,562)              3,264,782                    195,729,118        1,120,373                     283,659                       197,133,150         1,986,726,937   148,802,781     2,135,529,718       
ส่วนเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นระหวา่งปี
เพ่ิมทนุ 31 100,612,700          160,980,320         -                            -                           (10,061,270)       -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        251,531,750      -                    251,531,750          
โอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นทนุท่ีออกและช าระแลว้
     และส่วนต ่ามูลคา่หุ้นสามญั 212,249,848          (12,835,293)          -                            -                           -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        199,414,555      -                    199,414,555          
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นทนุ 29 -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              (3,264,782)                  -                       -                                -                              -                        (3,264,782)         -                    (3,264,782)             
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนความเป็นเจา้ของ
     ในบริษทัย่อยโดยอ านาจการควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 14.3 -                         -                        -                            9,813,508                 -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        9,813,508          -                    9,813,508              
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี -                         -                        -                            -                           -                     -                          280,583,811               -                              -                       -                                -                              -                        280,583,811      (3,890,481)        276,693,330          
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              -                              (91,580,182)         -                                -                              (91,580,182)          (91,580,182)       -                    (91,580,182)           
ลดลงจากการขายธุรกิจ -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        -                     (7,819,640)        (7,819,640)             
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        -                     586,918,250     586,918,250          
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                         -                        -                            -                           -                     -                          -                              -                              -                       -                                -                              -                        -                     10,324,695       10,324,695            

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,571,522,575       (74,675,100)          (74,000,000)              12,264,194               20,234,711        -                          72,326,249                 -                              104,148,936        1,120,373                     283,659                       105,552,968         2,633,225,597   734,335,605     3,367,561,202       

ขาดทุนสะสม

งบการเงินรวม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
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บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

รวม

การเปล่ียนแปลง

ทนุเรือนหุ้น ใบส าคญั ส่วนเกินทนุ จากการวดัมูลคา่ใหม่ องคป์ระกอบอ่ืน

ท่ีออก ส่วนต ่ากวา่ แสดงสิทธิ หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - จากการตีราคา ของผลประโยชน์ ของส่วนของ รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้นสามญั ท่ีจะซ้ือหุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่จดัสรร องคป์ระกอบท่ีเป็นทนุ สินทรัพย์ พนกังานท่ีก าหนดไว้ ผูถื้อหุ้น ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือตน้งวด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3,029,598,102      (358,566,093)      30,295,981     -                           (1,200,677,512)   -                           244,658,917         (347,648)                     244,311,269         1,744,961,747     
ผลกระทบของการน ามาตรฐานบญัชีใหม่

มาใชเ้ป็นคร้ังแรก -                        -                      -                  -                           (15,338,073)        -                           -                        -                              -                        (15,338,073)         
ส่วนเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นระหวา่งปี

เพ่ิมทนุ 536,558,625         (377,412,471)      -                  -                           -                      -                           -                        -                              -                        159,146,154        
การลดทนุและขาดทนุสะสม (1,783,078,364)     735,978,564        -                  -                           1,047,099,800    -                           -                        -                              -                        -                       
โอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นทนุท่ีออกและช าระแลว้

และส่วนต ่ามูลคา่หุ้นสามญั 475,581,664         (222,820,127)      -                  -                           -                      -                           -                        -                              -                        252,761,537        
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นทนุ -                        -                      -                  -                           -                      3,264,782                 -                        -                              -                        3,264,782            
ก าไรสุทธิส าหรับปี -                        -                      -                  -                           80,806,629         -                           -                        -                              -                        80,806,629          
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                        -                      -                  -                           -                      -                           (13,950,046)          703,131                       (13,246,915)          (13,246,915)         

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,258,660,027      (222,820,127)      30,295,981     -                           (88,109,156)        3,264,782                 230,708,871         355,483                       231,064,354         2,212,355,861     

ยอดคงเหลือตน้งวด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,258,660,027      (222,820,127)      30,295,981     -                           (88,109,156)        3,264,782                 230,708,871         355,483                       231,064,354         2,212,355,861     
ส่วนเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นระหวา่งงวด

เพ่ิมทนุ 31 100,612,700         160,980,320        (10,061,270)    -                           -                      -                           -                        -                              -                        251,531,750        
    โอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นทนุท่ีออกและช าระแลว้
        และส่วนต ่ามูลคา่หุ้นสามญั 212,249,848         (12,835,293)        -                  -                           -                      -                           -                        -                              -                        199,414,555        
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นทนุ 29 -                        -                      -                  -                           -                      (3,264,782)               -                        -                              -                        (3,264,782)           
        ก าไรสุทธิส าหรับปี -                        -                      -                  -                           92,075,667         -                           -                        -                              -                        92,075,667          
        ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                        -                      -                  -                           -                      -                           (166,540,427)        -                              (166,540,427)        (166,540,427)       

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,571,522,575      (74,675,100)        20,234,711     -                           3,966,511           -                           64,168,444           355,483                       64,523,927           2,585,572,624     

ขาดทนุสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
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(หน่วย : บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษี 265,595,137             136,437,252             92,432,396               78,491,264               

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 31,179,472               33,660,689 11,118,292               16,368,784               

คา่เส่ือมราคา 79,335,670               60,253,998 6,708,845                 9,150,563                 

สิทธิการเช่าตดัจ่าย 4,446,899                 2,302,321 -                           13,168                      

คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23,584,944               31,666,044 882,521                    918,375                    

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - ดอกเบ้ียคา้งรับ (โอนกลบั) (5,199,940)               -                           (5,199,940)               (790,168)                  

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (โอนกลบั) (9,100,000)               (53,500,000)             (9,100,000)               (65,742,649)             

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (โอนกลบั) (1,074,494)               (1,704,570)               -                           1,704,570                 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินมดัจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ (โอนกลบั) (15,000,000)             15,000,000               (15,000,000)             15,000,000               

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (โอนกลบั) 2,750,000                 -                           2,750,000                 -                           

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - ภาษีมูลคา่เพ่ิม -                           11,000,000               -                           -                           

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินลงทนุในบริษทัย่อย (โอนกลบั) (13,327,468)             -                           (13,327,468)             13,327,468               

คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินค ้าประกนัโครงการ 1,413,428                 -                           -                           -                           

คา่เผ่ือสินทรัพยเ์ส่ือมสภาพ 744,919                    -                           -                           -                           

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,783,168                 (1,108,649)               749,919                    347,823                    

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (โอนกลบั) -                           (43,152,768)             -                           -                           

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (180,233)                  -                           -                           -                           

(ก าไร) ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทนุชัว่คราว -                           1,123,845                 -                           1,123,845                 

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14,258,680               64,859,538 (20,766)                    562,454                    

(ก าไร) ขาดทนุจากการปรับมูลคา่ยุติธรรมอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           -                           -                           (5,120,000)               

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 2,547,209                 (4,859,876)               -                           -                           

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน -                           (31,738,053)             -                           -                           

ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย (154,536,938)           (10,092,427)             -                           -                           

(ก าไร) ขาดทนุจากการขายบริษทัย่อย (82,042,048)             18,794,372               (76,672,532)             -                           

ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                           -                           -                           22,101,232               

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม (123,411,924)           -                           -                           -                           

ก าไรจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน -                           (84,146,368)             -                           (84,146,368)             

ก าไรจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว (2,897,390)               -                           (2,897,390)               -                           

เงินปันผลรับ (921,915)                  (868,891)                  (291,908)                  (364,885)                  

ดอกเบ้ียรับ (6,298,995)               (422,723)                  (55,042,952)             (52,736,836)             

โอนกลบัคา่เผ่ือการลดมูลคา่ของภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (4,313,381)               (4,742,512)               -                           (12,593)                    

โอนกลบัคา่เผ่ือการลดลงของภาษีมูลคา่เพ่ิม -                           (28,714,265)             -                           -                           

คา่ปรับและคา่ปรับทางภาษี -                           18,294,482               -                           -                           

ก าไรจากการไดรั้บยกหน้ี (15,000,000)             -                           -                           -                           

ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (5,665,200)               128,341,439             (62,910,983)             (49,803,953)             

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

2564 2563 2564 2563

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 167,954,496             (108,847,069)           33,124,016               (63,277,541)             

สินคา้คงเหลือ (39,336,208)             3,429,709                 -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,198,787)               (17,163,482)             383,949                    -                           

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 231,524,474             (23,513,004)             92,221,532               (50,104,949)

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,447,832               (105,418)                  86,334                      1,526                        

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 364,726,607             (17,857,825)             62,904,848               (163,184,917)           

เงินสดรับจากภาษีขอคืน -                           28,714,265               -                           7,234,349                 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (7,692,139)               (9,145,732)               (636,495)                  (877,080)                  

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 357,034,468             1,710,708                 62,268,353               (156,827,648)           

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว 9,144,216                 -                           9,144,216                 -                           

เงินสดจ่ายเพ่ือเพ่ิมทนุในบริษทัย่อย -                           -                           -                           (44,000,000)             

เงินสดรับจากการขายบริษทัย่อย 87,000,000               -                           15,000,000               47,655,200               

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                           (11,000,000)             -                           -                           

เงินสดรับจากการขายบริษทัร่วม -                           106,000,000             -                           -                           

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                           (69,499,900)             -                           (19,999,900)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน (200,000,000)           -                           (200,000,000)           -                           

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 87,500,000               112,500,000             87,500,000               112,500,000             

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 149,271                    63,200,000 34,650                      2,360,325

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และงานระหวา่งก่อสร้าง (163,399,298)           (15,466,886)             (195,442)                  (122,079)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                           (1,030,963)               -                           (39,000)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสิทธิการเช่า -                           (7,954,037)               -                           -                           

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (32,000,000)             (64,855,000)             (108,250,000)           (657,410,000)           

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,590,000               -                           146,438,400             514,694,341             

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (90,425,531)             (81,200,000)             (86,950,000)             (81,200,000)             

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 148,500,000             13,650,000               145,500,000             13,650,000               

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (7,396,212)               -                           

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           113,567,760             -                           -                           

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 7,000,000                 13,000,000               7,000,000                 13,000,000               

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 40,795,655               3,284,274                 -                           -                           

เงินสดจ่ายเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ (551,300,000)           (765,000,000)           (550,000,000)           (415,000,000)           

เงินปันผลรับ 921,915                    868,891                    291,908                    364,885                    

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 6,479,496                 422,723                    24,932,352               17,610,700               

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (634,044,276)           (589,513,138)           (516,950,128)           (495,935,528)           

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ 251,531,750             -                           251,531,750             -                           

เงินสดรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ -                           650,000,000             -                           650,000,000             

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           185,576,049             192,869,053             237,540,487             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           (183,005,865)           (153,335,143)           (189,470,000)           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 226,007,000             -                           126,007,000             -                           

เงินจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (129,007,000)           -                           -                           -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                           70,267,210               -                           -                           

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (104,045,916)           (50,767,210)             -                           -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15,000,000               -                           -                           -                           

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (22,331,400)             (39,245,500)             -                           -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 144,052,858             -                           -                           -                           

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (41,107,604)             (4,300,000)               (1,618,375)               (4,462,354)               

เงินสดรับเงินเบิกเกินบญัชี 5,181,580                 -                           5,181,580                 -                           

เงินสดจ่ายคา่ดอกเบ้ีย (18,967,129)             (31,378,581)             (6,656,385)               (6,964,326)               

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 326,314,139             597,146,103             413,979,480             686,643,807             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 49,304,331               9,343,673                 (40,702,295)             33,880,631               

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดยกมาส าหรับปี 116,471,517             107,127,844             40,857,598               6,976,967                 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดยกไปส าหรับปี 165,775,848             116,471,517             155,303                    40,857,598               
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2.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้ออกงบการเงินนี้เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท เซเว่น ยูทิล ิต ี ้ส ์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัดเมื ่อวันที่   
18 กันยายน 2538 ภายใต้กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ด้วยทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท และได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เพื่อน าเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2545 และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจัดตั้งและมีภูมิล าเนาใน
ประเทศไทย ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทอยู่ที ่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้  
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูล จึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่า “กลุ่มบริษัท” 

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทคือการเป็นตัวแทนจ าหน่ายและสถานีบริการแก๊ส LPG ธุรกิจวิทยุสื่อสารโทรคมนาคม ธุรกิจพลงังาน
ทางเลือกและธุรกิจอ่ืน ๆ 

รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
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กลุ่มบริษัทมีรายการและความสัมพันธ์อย่างมีสาระส าคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ดังนั้นงบการเงินนี้จึงอาจไม่แสดงถึงเงื่อนไขที่
อาจมีอยู่หรือผลการด าเนินงานซึ่งอาจเกิดขึ้นในกรณีที่กลุ่มบริษัทได้ด าเนินงานโดยปราศจากความสัมพันธ์ดังกล่าว 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 
อาจน ามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท
ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมา ณการ
หนี ้ส ินและหนี ้ส ินที ่อาจเกิดขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้ ฝ ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ  
เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 กลุ่มบริษัทจัดท าบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน การรายงานทาง
การเงินและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง “การน าเสนองบการเงิน” ซึ่งมีผลบังคับใช้
ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป และตามข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560 เรื่อง “การจัดท าและส่งงบการเงินและรายการเกี่ยวกับ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง 
“ก าหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562” ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 

2.3  งบการเงินนี้ได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผย
ในนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ (ดูหมายเหตุข้อ 3) 

2.4 ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจของผู้บริหารในการ
ก าหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการตั้งข้อสมมติฐานหลายประการซึ่งมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวน
สินทรัพย์และหนี้สิน การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
รวมทั ้งการแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู ้บริหาร ได้พิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

2.5 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท าขึ้นจากงบการเงินภาษาไทยที่จัดท าตามกฎหมายในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมี
การตีความแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 

3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม          
เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่ติดภาระค ้าประกัน และเงิน
เบิกเกินบัญชี ซึ่งเงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไว้ในส่วนของหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน  

3.2 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

ก)  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงมูลค่าตามใบแจ้งหนี้และจะวัดมูลค่าสุทธิหลังจากหักค่าเผื่อหนี้สงสัย  
จะสูญ ค่าเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี ้ไม่ได้  
ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้  

ข)  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น แสดงในราคาทุนสุทธิหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
เกิดขึ้นค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 7.1 
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3.3 สินค้ำคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยต้นทุนที่จ าเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขาย

สินค้านั้นได้ 

รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือจะตั้งขึ้นส าหรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมสภาพ 

3.4 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการ (ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที่กลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มบริษัทมีการ
เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจากการใช้อ านาจเหนือผู้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่
วันที่กลุ่มบริษัทมีอ านาจในการควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทจะไม่น างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมไว้ในงบการเงินรวม
นับจากวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ สิ่งตอบแทนที่โอนให้ส าหรับการซื้อบริษัทย่อย ประกอบดว้ย
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ผู้ซื้อโอนให้และหนี้สินที่ก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจ้าของเดิมของผู้ถูกซื้อและส่วนได้เสยีใน 
ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกลุ่มบริษัท สิ่งตอบแทนที่โอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หรือหนี้สินที่ผู้ซื้อคาดว่า
จะต้องจ่ายช าระตามข้อตกลง ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น มูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ที่
ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่รับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ ในการรวม
ธุรกิจแต่ละครั้ง กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือมูลค่าของ
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจที่ด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซื้อ ผู้ซื้อต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ผู้ซื้อถืออยู่ในผู้ถูกซื้อก่อนหน้าการรวม
ธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าใหม่นั้นในก าไรหรือ
ขาดทุน 

สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มบริษัท รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อการเปลี่ยนแป ลงในมูลค่า
ยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้ภายหลังวันที่ซื้อซึ่งจัดประเภทเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินให้รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นต้องไม่มีการวัดมูลค่าใหม่ และให้บันทึก
การจ่ายช าระในภายหลังไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
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ส่วนเกินของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจ
ของส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ ที่มากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ  ณ วันที่ซื้อ        
ของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มา ต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่
มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้ อถืออยู่
ก่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยที่ได้มาเนื่องจากการซื้อในราคาต ่ากว่ามูลค่า
ยุติธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทจะตัดรายการบัญชีระหว่างกัน ยอดคงเหลือ และก าไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มบริษัท ขาดทุนที่ยัง
ไม่เกิดขึ้นจริงก็จะตัดรายการในท านองเดียวกัน เว้นแต่รายการนั้นมีหลักฐานว่าสินทรัพย์ที่โอนระหว่างกันเกิดการด้อยค่า   
นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทย่อยจะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับ
เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย ต้นทุนนั้นจะ
รวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของเงินลงทุนนี้ 

รายชื่อของบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1 

 รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที ่ไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนที่เป็นของเจ้าของกลุ ่มบริษัท             
ส าหรับการซื้อส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนที่จ่ายให้และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิ
ของหุ้นที่ซื้อมาในบริษัทย่อยจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ
ควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น 

การจ าหน่ายบริษัทย่อย  

เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุม ส่วนได้เสียในกิจการที่เหลืออยู่จะวัดมูลค่าใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงใน
มูลค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบัญชีเริ ่มแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อ
วัตถุประสงค์ในการวัดมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ในรูปของบริษัทร่วม กิจการร่วมค้า หรือสินทรัพย์ทาง
การเงิน ส าหรับทุกจ านวนที่เคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนที่เก่ียวข้องกับกิจการนั้นจะถูกปฏิบัติเสมือนว่ากลุ่ม
บริษัทมีการจ าหน่ายสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้นออกไป 
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บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญแต่ไม่ถึงกับควบคุม เงินลงทุนในบริษัทร่วมรับรู้โดยใช้        
วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุน มูลค่า
ตามบัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มขึ้นหรือลดลงในภายหลังวันที่ได้มาด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุนตาม
สัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ เงินลงทุนในบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทรวมถึงค่าความนิยมที่ระบุได้ ณ วันที่ซื้อเงินลงทุน 

ถ้าส่วนได้เสียของเจ้าของในบริษัทร่วมนั้นลดลงแต่ยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญ  กิจการต้องจัดประเภทรายการที่เคย
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเข้าก าไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดส่วนในส่วนได้เสียของเจ้าของที่ลดลง 

ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของกลุ ่มบริษัทในบริษัทร่วมที ่เกิดขึ ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้ในก าไรหรือขาดทุน                   
และส่วนแบ่งในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนที่เกิดขึ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการ
เปลี่ยนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้น จะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่ม
บริษัทในบริษัทร่วมมีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมนั้น กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ส่วน
แบ่งขาดทุนอีกต่อไป  เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในหนี้ของบริษัทร่วมหรือรับว่าจะจ่ายหนี้แทนบริษัทร่วม 

กลุ่มบริษัทมีการพิจารณาทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงว่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมเกิดการด้อยค่าหรือไม่         
หากมีข้อบ่งชี้เกิดขึ้นกลุ่มบริษัทจะค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนกับมูลค่า
ตามบัญชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปที่ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการก าไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัทร่วมจะตัดบัญชีเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมนั้น 
รายการขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในท านองเดียวกัน เว้นแต่รายการนั้นมีหลักฐานว่าสินทรัพย์ที่โอนระหว่าง
กันเกิดการด้อยค่า  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วม จะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อ
สะท้อนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าต้องจ่าย ต้นทุนจะรวม
ต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องจากการได้มาของเงินลงทุนนี้ 
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3.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนชั่วคราว 

หลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนประเภทหลักทรัพย์หุ้นทุนที่เป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนใช้ราคาเสนอซื้อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของงวด 

ก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพื่อค้ารับรู้เป็นรายการก าไรหรือรายการขาดทุนที่ยัง
ไม่เกิดขึ้นในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นคือเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักการ 

ด้อยค่า 

3.6 เครื่องมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัท เมื่อกลุ่ม
บริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการซื้อ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สิน
ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สิน   
ทางการเงินตามความเหมาะสม เมื่อรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ต้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กับการจัดประเภท

รายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

(1) ราคาทุนตัดจ าหน่ายและวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 
วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของตราสารหนี้และปันส่วนดอกเบี้ยรับตลอดช่วง

ระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง ดอกเบี้ยรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายได้ดอกเบี้ย” 
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(2) ตราสารหนี้ที่จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
  หุ้นกู้ที่ถือครองโดยกลุ่มบริษัท จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หุ้นกู้รับรู้

รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการท ารายการ การเปลี่ยนแปลงภายหลังในมูลค่าตามบัญชีของ
หุ้นกู้เกิดจากผลก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าและดอกเบี้ยรับที่
ค านวณด้วย  การใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน จ านวนเงินที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวน
เดียวกับที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากหุ้นกู้เหล่านี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและผลสะสมภายใต้รายการส ารอง
การวัดมูลค่าเงินลงทุน เมื่อหุ้นกู้เหล่านี้ถูกตัดรายการ ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมที่รับรู้ก่อนหน้าในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุน 

(3) ตราสารทุนที่เลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
  ณ วันที ่ร ับรู ้รายการเมื ่อเริ ่มแรก กลุ ่มบริษัทเลือกให้เง ินลงทุนในตราสารทุนแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งนี้เมื่อเลือกแล้วไม่สามารถยกเลิกได้ การเลือกก าหนดให้แสดง
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่สามารถปฏิบัติได้ หากตราสารทุนเป็นการถือไว้เพื่อค้าหรือ
หากเป็นสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกิจ 

   

  สินทรัพย์ทางการเงินเป็นการถือไว้เพื่อค้าดังต่อไปนี้ 
• ได้มาโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อขายในอนาคตอันใกล้ หรือ 
• ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเครื่องมือทางการเงินซึ่งกลุ่มบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม ณ วันที่รับรู้รายการ   

เมื่อเริ่มแรก และมีหลักฐานที่แสดงถึงรูปแบบของการท าก าไรระยะสั้นที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน หรือ 
• เป็นอนุพันธ์ (ยกเว้นอนุพันธ์ที่เป็นสัญญาค ้าประกันทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกัน

ความเสี่ยงในส่วนที่มีประสิทธิผล) 

  เงินลงทุนในตราสารทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นวัดมูลค่าเมื่อเริ ่มแรกด้วย           
มูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการท ารายการ 

  รายการดังกล่าววัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมกับก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก าไรหรือขาดทุนจะไม่
ถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนเมื่อตัดจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดังกล่าวจะโอน
ไปก าไรสะสมแทน 

  เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่านี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9 เว้นแต่เงินปันผลดังกล่าวจะ
แสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นส่วนหนึ่งในการชดเชยต้นทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยู่ในรายการ “รายได้ทาง
การเงิน” ในก าไรหรือขาดทุน 
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  กลุ่มบริษัทเลือกก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทั้งหมดที่ไม่ใช่ถือไว้เพื่อการค้าแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วันที่น า TFRS 9 มาปฏิบัติใช้ครั้งแรก  

(4)  สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

  สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่เข้าเงื่อนไขส าหรับการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนโดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนที่จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เว้น แต่กลุ่มบริษัท
ก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ใช่เงินลงทุนที่ถือไว้เพื่อค้าหรือไม่เป็นสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่
รับรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่รับรู้รายการ         
เมื่อเริ่มแรก  

• ตราสารหนี้ที่ไม่เข้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจัดประเภท
แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน นอกจากนี้ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือ
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอาจถูกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      
ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หากการก าหนดดังกล่าวช่วยขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องในการวัดมูลค่า
หรือการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (เรียกว่า “การจับคู่ไม่เหมาะสมทางการบัญชี”) ที่เกิดจากการวัดมูลค่า
สินทรัพย์หรือหนี้สินหรือการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากรายการดังกล่าวด้วยเกณฑ์ที่แตกต่างกัน กลุ่มบริษัท
ไม่เลือกก าหนดให้ตราสารหนี้ใด ๆ แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนกับเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนตัดจ าหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ลูกหนี้ และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา และสัญญาค ้า
ประกันทางการเงิน จ านวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันที่รายงานเพื่อให้สะท้อน
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้นตลอดอายุเสมอส าหรับลูกหนี้ สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา และ
หนี้สินตามสัญญาเช่า ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้ ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ง
ส ารองขึ้นอยู่กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทปรับปรุงด้ วยปัจจัยเฉพาะของผู้กู ้ยืม 
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วันที่รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลา
ตามความเหมาะสม 

ส าหรับเครื่องมือทางการเงินอื่นทั้งหมด กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เมื่อมีการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในความเสี่ยงด้านเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก แต่อย่างไรก็ตามหากความเสี่ยงด้านเครดิตของ
เครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับ
เครื่องมือทางการเงินนั้นด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบัติ  
ผิดสัญญาที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินที่คาดไว้ ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดตลอดอายุที ่คาดว่าจะเกิดจาก
เหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเครื่องมือทางการเงินที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลังจากวันที่รายงาน 

(1) นโยบายการตัดรายการ 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีข้อมูลที่บ่งชี้ว่าลูกหนี้มีปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี

ความเป็นไปได้ที่จะได้รับคืน เช่น เมื่อลูกหนี้อยู่ระหว่างช าระบัญชี หรือล้มละลาย สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกตัดรายการอาจ

ขึ้นอยู่กับวิธีการบังคับภายใต้กระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษัท โดยใช้ค าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินที่ได้รับ

คืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

(2)  การวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา 
ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) 
และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาและร้อยละของความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วย การคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 
ส าหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้น ต้นของสินทรัพย์ ณ วันที่
รายงาน ส าหรับสัญญาค ้าประกันทางการเงิน ความเสี่ยงรวมถึงจ านวนเงินที่ถูกเบิกใช้ ณ วันที่รายงานและจ านวนเงินที่เพิ่มขึ้น
ใด ๆ ที่คาดว่าจะถูกเบิกใช้ในอนาคตโดยวันที่ผิดสัญญาถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กับแนวโน้มในอดีต กลุ่มบริษัทท าความเข้าใจความ
จ าเป็นด้านการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหนี้และข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงิน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยผลต่างระหว่างกระแสเงิน
สดตามสัญญาทั้งหมดซึ่งกลุ่มบริษัทต้องได้รับและกระแสเงินสดทั้งหมดซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริงเมื่อเริ่มแรก  

ส าหรับสัญญาค ้าประกันทางการเงิน กลุ่มบริษัทต้องช าระเงินเฉพาะในกรณีที่ลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาซึ่งเป็นไป         
ตามเงื่อนไขของเครื่องมือทางการเงินที่มีการค ้าประกัน ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคือประมาณการจ่ายเงินชดเชยที่จะ
จ่ายให้ผู้ถือสัญญาส าหรับผลขาดทุนด้านเครดิตหักจ านวนเงินที่ กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับจากผู้ถือสัญญา ลูกหนี้ หรือบุคคลใด 

หากกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วันที่รายงานปัจจุบันพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ต้อง
ถือปฏิบัติ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 
เดือนข้างหน้า ณ วันที่รายงานปัจจุบัน เว้นแต่สินทรัพย์เหล่านั้นใช้วิธีการอย่างง่าย 
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กลุ่มบริษัทรับรู ้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนส าหรับเครื่องมือทางการเงินทั้งหมด        
เพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีที่เก่ียวข้องผ่านบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุน เว้นแต่เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนสะสม  
และไม่ลดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินเฉพาะเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทาง
การเงินหมดอายุหรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพย์ให้กิจการอ่ืน หากกลุ่มบริษัทไม่ได้โอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและ
ยังคงมีการควบคุมสินทรัพย์ที่โอน กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับจ านวนเงินที่อาจต้องจ่าย 
หากกลุ่มบริษัท ยังคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ทางการเงินที่โอนกลุ่มบริษัทยังคงรับรู้
สินทรัพย์ทางการเงินและรับรู้การกู้ยืมที่มีหลักประกันส าหรับสิ่งตอบแทนที่ได้รับ 

ณ วันที่ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และผลรวมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับและค้างรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน นอกจากนี้ ณ วันที่ตัดรายการ
ของเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จัดประเภทด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของก าไรหรือขาดทุนที่
สะสมไว้ก่อนหน้าในส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุน ในทางกลับกัน ณ 
วันที่ตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนที่กลุ่มบริษัทเลือกรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมที่สะสมไว้ก่อนหน้าในส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจัดประเภท
รายการใหม่ไปก าไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปก าไรสะสม 

หนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 

หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่เป็น (1) สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไว้เพื่อค้า หรือ           
(3) เลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริง 

วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี้ยจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาที่เกี ่ยวข้อง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงคืออัตราที่ใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึง
ค่าธรรมเนียมและต้นทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้ จริง ต้นทุนการท ารายการ     
และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่น ๆ) ตลอดอายุที่คาดไว้ของหนี้สินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาที่สั้น
กว่า เพื่อให้ได้ราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สินทางการเงิน 
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การตัดรายการของหนี้สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเฉพาะเมื่อภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทได้มีการปฏิบัติตามแล้ว ได้มีการยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่จ่ายและค้างจ่ายรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 

3.7 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองโดยบริษัทเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
บริษัทวัดมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท ารายการ หลังจากนั้นบริษัทจะ
วัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีที่เกิดขึ้น 

บริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนในปีที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

การโอนไปยัง (หรือโอนจาก) อสังหาริมทรัพย์เพื ่อการลงทุนจะท าได้ก็ต่อเมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงการใช้งานของ
อสังหาริมทรัพย์นั้นในการโอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไปเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานต้องใช้มูลค่ายุติธรรม 
ณ วันที่มีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานเป็นราคาทุนของอสังหาริมทรัพย์นั้น หากอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานได้เปลี่ยนมา
เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน บริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จนถึงวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการใช้งาน 

3.8 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่หักค่าเสื่อมราคาสะสม     
และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้น    
กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินราคาที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารโดยผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์
ดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นครั้งคราวเพื่อมิให้ราคาตามบัญชี ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส าคัญ  

กลุ่มบริษัทบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้  

- กลุ่มบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้
จ านวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้น



 
 

              

         229 

เคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษัทได้รับรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแล้ว ส่วนที่เพิ่มจากการ 
ตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจ านวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว 

- กลุ่มบริษัทรับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน อย่างไรกต็าม 
หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”  
อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ านวนที่ไม่เกินยอด
คงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”  

ส าหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาจากการซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่
ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น ณ วันซื้อธุรกิจ 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์โดยทั่วไปค านวณจากราคาทุนหรือราคาที่ตีใหม่ของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้ 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 21 - 23 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 46 ปี 
ระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 20 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 10 ปี 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 3 ปี 
เครื่องใช้ส านักงาน 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 5 - 15 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ 5 ปี 

 

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบ าบัดน ้า กลุ่มกิจการเลือกใช้วิธีการคิดค่าเสื่อมราคาด้วยวิธีจ านวนผลผลิต โดยวิธีจ านวนผลผลติ  
มีผลท าให้ค่าเสื่อมราคาขึ้นอยู่กับประโยชน์หรือผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และสะท้อนรูปแบบของประโยชน์   
เชิงเศรษฐกิจที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ได้ใกล้เคียงที่สุด 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 

กลุ่มบริษัทตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  
จากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 
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3.9 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ    
ให้พร้อมใช้หรือขายได้ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่ง
ประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอ่ืน  
ที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น 

3.10 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะ
สั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัท
บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญา
เช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมและปรับปรุงด้วยการวัด
มูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่า
จากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น ต้นทุนในการรื้อถอน จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่
สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลและหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์
สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิ
การใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่าดังนี้ 

ที่ดิน 9 - 30 ป ี

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 2 - 30 ป ี

คอมพิวเตอร ์ 2 - 5 ป ี

ยานพาหนะ 3 - 5 ป ี
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หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้

รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินที่ต้อง
จ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินที่
คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่
กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้นและการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัท
จะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์
หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา
ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้น
จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าหรือการ
เปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

สัญญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น
สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิ
ของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึก
เป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตาม
สัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า  

สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุของสัญญาเช่า 
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สิทธิการเช่า 

 สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

 สิทธิการเช่าตัดจ าหน่ายตามระยะเวลาของสัญญาเช่าแต่ละสัญญา ค่าตัดจ าหน่ายจะถูกรับรู้ในส่วนก าไรหรือขาดทุน 

3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น   
ณ วันที่ซื้อธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการอ่ืน กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคา
ทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการ
ด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์นั้นและจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะ
ทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัด
จ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดมีดังนี้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์  5 ป ี
สิทธิภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า  ตามอายุของสัญญา 
สิทธิประโยชน์ภายใต้สัญญาเช่าที่ดิน  ตามอายุของสัญญา 
สิทธิภายใต้สัญญาบริหารสถานแีก๊ส  ตามอายุของสัญญา 
สัญญาที่ท ากบัลูกค้า  5 ป ี
อนุสิทธิบัตร  ตามอายุของสัญญา 

 

3.12 กำรรวมธุรกิจและค่ำควำมนิยม 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส าหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ กลุ่มบริษัท (ผู้ซื้อ) วัดมูลค่าต้นทุนการซื้อธุรกิจด้วย
ผลรวมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ และจ านวนของส่วนของผู้ที่ไม่มีอ านาจควบคุม
ใน ผู้ถูกซื้อในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง ผู้ซื้อจะวัดมูลค่าส่วนของผู้ที่ไม่มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) ในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม
หรือมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ไม่มีอ านาจควบคุมนั้น  
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กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและเมื่อได้รับบริการ 

กลุ่มบริษัท (ผู้ซื้อ) บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะ
รับรู้ส่วนที่ สูงกว่านี้เป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมและจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี
หรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วย
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการ    
รวมกิจการ และกลุ่มบริษัทจะท าการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ
รายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และกลุ่ ม
บริษัทไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต 

3.13 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทหรือถูกบริษัทควบคุมไม่ว่า
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง   
หรือทางอ้อมซึ่งท าให้มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัท ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่มีอ านาจใน
การวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัท 

3.14 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษัทรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และ
หนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงานก าไรและขาดทุนที ่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู ่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 
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3.15 กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ี่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่    
ไม่มีตัวตนอื่นหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่าและจะท าการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี  
กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึง
การประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่
ก าลังพิจารณาอยู่ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่ง
เหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการ
จ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่าง
เป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ ที่ดิน อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคารซึ่งใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจากการ
ด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้ 

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู ้ใน   
งวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้นและจะกลับรายการผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ก าหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภาย
หลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุดโดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ในงวดก่อนๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก าไร
หรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็น
ถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม 

3.16 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
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โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงิ นที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่ม

บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่ม

บริษัทจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงิน
ชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  

กลุ่มบริษัทค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช ี ่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

3.17 หุ้นกู้แปลงสภำพ 

หุ้นกู้แปลงสภาพแสดงองค์ประกอบที่เป็นหนี้สินและส่วนที่เป็นของเจ้าของแยกจากกันในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทได้
แยกแสดงองค์ประกอบดังกล่าวโดยก าหนดราคาตามบัญชีของหนี้สินจากการค านวณจากกระแสเงินสดของเงินต้นและ
ดอกเบี้ยที่ต้องจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่เป็นอยู่ขณะนั้นและหุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบที่เป็น
ทุนคือผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของหุ้นกู้แปลงสภาพหักด้วยส่วนที่เป็นองค์ประกอบของหนี้สิน  

หุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่เป็นหนี้สินแสดงด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายจนกว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญหรือครบอายุการ  
ช าระคืนของหุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่เป็นทุนซึ่งก าหนดขึ้น ณ วันที่ออกหุ้นกู้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบระยะเวลา
บัญชีถัดไป 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้บันทึกแยกตามส่วนขององค์ประกอบที่เป็นหนี้สินและองค์ประกอบที่เป็นทุนตามสัดส่วนโดย
ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ส่วนขององค์ประกอบที่เป็นหนี้สินให้บันทึกหักจากหุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบที่เป็นหนี้สิน
และตัดจ าหน่ายตามอายุของหุ้นกู้แปลงสภาพ ส่วนค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ส่วนขององค์ประกอบที่เป็นทุนแสดงหักจาก
ส่วนของหุ้นกู้แปลงสภาพองค์ประกอบที่เป็นทุนโดยไม่ต้องตัดจ าหน่าย 
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3.18 ประมำณกำรหนี้สิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้นและกลุ่มบริษัท

สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ   

3.19 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณจากก าไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ  
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้นโดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงิน
ได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าที่มีความเป็น  
ไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ
ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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3.20 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อ่ืนโดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้
ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  ที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่
เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น   
สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สินไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

3.21 กำรรับรู้รำยได้ 

รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วกล่าวคือเมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับ
คืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้จากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการ ประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการขนส่งแก๊สและรายได้จากการให้บริการบ ารุงรักษา รายได้
จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน อัตราค่าบริการและระยะเวลา
เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญา ค่านายหน้าจ่ายหรือส่วนลดที่ให้กับคู่ค้าซึ่งถูกพิจารณาเป็นลูกค้าของกลุ่มบริษัท จะบันทึก
สุทธิจากรายได้จากการให้บริการ 
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รายได้จากการให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบ 

รายได้จากการให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบ ส าหรับโครงการที่มีมูลค่าต ่าและระยะเวลาท างานสั้นและยังไม่ได้โอนการ

ควบคุมในสินทรัพย์ที่เกิดขึ้นให้กับลูกค้าจะรับรู้เมื่อให้บริการแล้วเสร็จ 

รายได้ค่าบริหารจัดการ 

รายได้ค่าบริหารจัดการรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ระบุในสัญญาที่เกี่ยวข้อง 

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

3.22 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่น าเสนอให้ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนงานด าเนินงานซึ่งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการบริษัทที่ท าการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

3.23 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจ านวนหุ้น

สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี ในกรณีที่มีการเพิ่มทุ นใช้จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง

น ้าหนักตามระยะเวลาการรับช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีที่ลดทุนใช้จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักตาม

ระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่รวม

สมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 

3.24 กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน
เรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบ
การเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ 
การใช้ ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส าคัญมีดังนี้ 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ    
มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี   
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่าของที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารด้วยราคาที่ตีใหม่ซึ่งราคาที่ตีใหม่นี้ได้ประเมินโดยผู้ประเมิน
ราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดส าหรับที่ดินและวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุนส าหรับอาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ ตามที่อธิบายไว้ในหมาย
เหตุข้อ 18 

นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก
การด้อยค่า หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้นในการนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้        
ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มาตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของ

สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดรวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้

เมื ่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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4. กำรซื้อธุรกิจ 

4.1 กำรโอนหุ้น 

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 14/2562 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนใน  บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด (“GS”) ในสัดส่วนร้อยละ 5 
ของ   จ านวนหุ้นสามัญทั้งหมดจากผู้ถือหุ้นเดิม 318,997 หุ้น 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 11/2563 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด (“GS”) ในสัดส่วนร้อยละ 36 
ของ   จ านวนหุ้นสามัญทั้งหมดจากผู้ถือหุ้นเดิม 2,296,779 หุ้น 

เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 14/2563 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด (“GS”) ในสัดส่วนร้อยละ 40 
ของ  จ านวนหุ้นสามัญทั้งหมดจากผู้ถือหุ้นเดิม 2,551,976 หุ้น 

ทั้งนี้ การอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนใน GS ซึ่งด าเนินธุรกิจพัฒนาระบบสาธารณูปโภคด้านการประปา ทั้งการบริหาร
จัดการ  น ้าดิบ พัฒนาระบบผลิต และจ่ายน ้าประปาแบบครบวงจร ผลิตน ้าสะอาดเพื่ออุตสาหกรรม โดยพื้นที่ด าเนินการ
โครงการ  ในปัจจุบันตั้งอยู่ที่จังหวัดพังงาและภูเก็ตทั้งหมดในสัดส่วนร้อยละ 81 ของจ านวนหุ้นสามัญทั้งหมดจากผู้ถือหุ้น
เดิม 5,167,752 หุ้น 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 บริษัทได้มีการรับโอนหุ้นสามัญของ GS ครบถ้วนเนื่องจากบริษัทได้มีการช าระเงินค่าหุ้น
สามัญของ GS ครบถ้วนเป็นที่เรียบร้อยแล้วโดยภายหลังการรับโอนหุ้นสามัญของ GS จะส่งผลให้ GS มีความเกี่ยวข้อง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทและการเข้าลงทุนดังกล่าวท าให้บริษัทได้มาซึ่ง GS และบริษัทย่อยของ GS จ านวน 1 บริษัท  
คือ บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอร์ไพร์ส แอนด์ อะควอดีซายน์ จ ากัด (“HD”) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 จ านวน 2,599,997 หุ้น 

4.2 กำรเพิ่มทุน 

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 GS มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 115,998,500 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
637,994,100 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 753,992,600 บาท ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน GS เปลี่ยนแปลง
จากร้อยละ 81.00 เป็นสัดส่วนร้อยละ 68.54 
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4.3 กำรซื้อธุรกิจ 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์     

ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาและปันส่วนมูลค่ายุติธรรมของรายการ ณ วันที่ซื้อธุรกิจของบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด  

โดยบริษัทได้รับรายงานการประเมินที่เสร็จสมบูรณ์ลงวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2565 จากผู้ประเมินราคาอิสระดังกล่าวแล้ว 

บริษัท ได้ปฏิบัติและรับรู้รายการรวมธุรกิจคร้ังนี้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 

2563) “การรวมธุรกิจ” ซึ่งข้อมูลของสิ่งตอบแทนทั้งหมดที่โอนให้และมูลค่ายุติธรรมที่รับรู้ ณ วันที่ซื้อ ส าหรับสินทรัพยท์ี่

ได้มาและหนี้สินที่รับมาแต่ละประเภทที่ส าคัญ ณ วันที่ซื้อธุรกิจ ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที ่ระบุได้ที ่ได้มาและหนี้สินที่รับมา  ณ วันที่ซื้อธุรกิจของบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด มี

รายละเอียดดังนี้        
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บริษัทรับรู ้ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อของบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด จ านวน 154.54 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและ     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัดแสดงได้ดังนี้ 

 

5. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื ่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่      
เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. การขายสินค้าระหว่างกันก าหนดราคาตามราคาตลาด  

2. รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอ่ืนเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน 

3. เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกันคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.075 - 6.75 ต่อปี (2563: ร้อยละ 3.50 - 7.50 

ต่อปี) 

4. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.075 ต่อปี (2563: ไม่มี) 

5. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.075 - 6.75 ต่อปี (2563: ร้อยละ 4.50 - 7.50 

ต่อปี)  

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารก าหนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 
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ความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทและบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 
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(1)                                                        30          2563 
(2)                                                         13           2563 
(3)                                                                 15         2563 
(4)                                                   9          2563 
(5)                                                            31        2564 
(6)                                                                 9        2564 
(7)                                                                 29          2564 
(8)                                                            30          2564 
(9)                                                        22         2564 
(10)                                                   29         2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการธุรกิจที่ส าคัญระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสรุปได้ดังนี้ 
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 
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เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน เงินให้กู้ยืมระยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน และเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจำกบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ2563 รวมถึง     

การเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
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ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด

ดังนี้ 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ

ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 

 

ภำระค ้ำประกันกับกิจกำรที่เกีย่วข้องกัน 

บริษัทมีภาระการค ้าประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 40.3.2 
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6. ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด  

6.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดอกเบี้ยเงินฝากประจ าธนาคารในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ       

คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.05 - 0.15 และ 0.05 - 0.25 ต่อปี ตามล าดับ 

6.2 เงินสดจ่ำยเพื่อซื้ออุปกรณ์และงำนระหว่ำงก่อสร้ำงส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียด

ดังนี ้
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6.3 รำยกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสดส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 

6.4 กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
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7. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

7.1 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

(     :       ) 
                                    
 2564  2563  2564  2563 
               -                        (              5) -  1,544  -  - 
               -                           33,028  170,192  -  - 
             -                        (              5) 3  2,200  6,107   8,214  
             -                           358,829  149,356  43   88,789  
               -                        (              5) -  328  -   520  
               -                           6,677  7,689  36   -    
                 -                        (              5) 3,218  10,775  126,395   97,085  
                 -                           1,111  238  1,011   237  
                    75,214  8,522  2,391   -    
                    6,102  33,773  67   1,563  
                                       -  4,463  -   2,529  
                                       7,400  9,086  3,946   4,148  
                            29,576  35,423  -   -    
                        36,430  31,180  1,256   29,299  
        25,425  32,264  75   1,200  
     583,013  497,033  141,327   233,584  
    :                               (18,663)  (10,213)  (16,140)   (21,340) 
                                                            
                                      (4,522)  (19,835)  -  (2,380) 
                                     -       559,828  466,985  125,187  209,864 
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7.2 กำรวิเครำะห์อำยุของลูกหนี้กำรค้ำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 

7.3 ภำษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ำย 

ยอดคงเหลือของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แยกตามปีได้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

   (     :       ) 
                                    

 2564  2563  2564  2563 

                     19,552  143,298  -  - 

                 

         3        12,729  16,144  -  - 

 3 - 6       747  8,485  -  - 

 6 - 12       -  3,809  -  - 

    33,028  171,736  -  - 
 

  (     :       ) 

                                   

   2564 2563 2564 2563 
2557 - 2 -  -    
2558 - 1,340 -  -    
2559 - 2,688 -  2,096  
2560 91 524 -  433  
2561 - 2,840 -  838  
2562 3,813 4,118 2,433  2,433  
2563 1,821 2,037 877 877 

2564 1,675 - 636 - 

    7,400 13,549 3,946  6,677  

   :                     (4,522) (4,314) - (2,380) 

      2,878 9,235 3,946 4,297 
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กลุ่มบริษัทถือภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากมีความตั้งใจและมีสิทธิขอคืนภาษีข้างต้น อย่างไรก็ตาม

มูลค่าที่จะได้รับคืนของภาษีเงินได้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจ้าหน้าที่

กรมสรรพากร 

8. เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินใหกู้้ยืมระยะยำว  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินให้กู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
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9. สินค้ำคงเหลือ  

  สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้ 
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11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น  

  สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้ 

 

12. เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกัน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค ้าประกันในงบการเงินรวมจ านวน 32.13 
ล้านบาท และ 72.93 ล้านบาท ตามล าดับ ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.05 - 0.38 และ 0.06 - 0.38 ต่อปี เป็นเงินฝาก
ประจ าธนาคารของ  บริษัทย่อยบางแห่งที่ได้น าไปเป็นหลักทรัพย์ค ้าประกันวงเงินสินเชื่อและหนังสือค ้าประกันที่ได้รับจาก
ธนาคารที่จะครบก าหนดภายใน 1 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) 
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13. เงินมัดจ ำเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจกำร 

เงินมัดจ าเพื่อตรวจสอบข้อมูลธุรกิจก่อนซื้อกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 
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14. เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

14.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่มีสาระส าคัญ 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่มีสาระส าคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตัด

รายการระหว่างกัน  
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14.3 การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) (“7UP”) ได้มีมติอนุมัติให้ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ากัด (“EFS”) จ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดใน 
บรษิัท พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากัด (“PPL”) และบริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ากัด (“BES”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดย EFS 
เป็นบริษัทย่อยของ 7UP โดย 7UP ถือหุ้นอยู่ใน EFS ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยการจ าหน่ายหุ้นสามัญของ PPL  
ในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียน หรือจ านวน 120,000 หุ้น ในมูลค่า 12 ล้านบาท และจ าหน่ายหุ้นสามัญ
ของ BES ในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียน หรือจ านวน 208,000 หุ้น ในมูลค่า 20 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่า
รวมทั้งสิ้น 32 ล้านบาท ให้แก่บุคคลภายนอกซึ่งไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือความเกี่ยวโยงใด ๆ กับผู้บริหาร กรรมการ  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้มีการจ าหน่ายออกไปในวันที่ 9 เมษายน 2654 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้จ าหน่ายเงินลงทุนใน บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด (“IFP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด (“MSO”) ซึ่ง MSO ถือหุ้นอยู่ใน IFP สัดส่วนร้อยละ 99.99 โดย 7UP ถือหุ้นอยู่ใน MSO ใน
สัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยการจ าหน่ายหุ้นสามัญของ IFP ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน หรือจ านวน 
40,207,412 หุ้น ในมูลค่า 40 ล้านบาท ให้แก่บุคคลภายนอกซึ่งไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือความเกี่ยวโยงใด ๆ กับ
ผู้บริหาร กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้มีการจ าหน่ายออกไปในวนัที่ 
29 มิถุนายน 2564 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้จ าหน่ายเงินลงทุนใน บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด (“MSO”) โดย 7UP ถือหุ้นอยู่ใน MSO 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยการจ าหน่ายหุ้นสามัญของ MSO ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน หรือจ านวน 
99,994 หุ้น ในมูลค่า 90 ล้านบาท ให้แก่บุคคลภายนอกซึ่งไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือความเกี่ยวโยงใด ๆ กับผู้บริหาร 
กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้มีการจ าหน่ายออกไปในวันที่  
30 มิถุนายน 2564 

 

 

 

 

 

 



 
 

              

         265 

 

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 13/2564 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้จ าหน่ายเงินลงทุนใน บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด (“PSG”) ซึ่งเป็นบริษัทที่       
บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (“FER-EN”) ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 60.00 โดย FER-EN เป็นบริษัทที่ บริษัท 
เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ากัด (“FER-CAP”) ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และ FER-CAP เป็นบริษัทที่ 7UP ถือหุ้นอยู่
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยการจ าหน่ายหุ้นสามัญของ PSG ในสัดส่วนร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียน หรือจ านวน 
38,500 หุ้น ในมูลค่า 15 ล้านบาท ให้แก่บุคคลภายนอกซึ่งไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือความเกี่ยวโยงใด ๆ กับผู้บริหาร 
กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย ท าให้ส่วนได้เสียลดลงจากร้อยละ 60.00 
เป็นร้อยละ 55.00 โดยที่อ านาจการควบคุมในบริษัทย่อยนั้นไม่เปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ
ควบคุมเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนเงิน 5.19 ล้านบาท และส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนความเป็นเจ้าของในบริษัท
ย่อยเป็นจ านวนเงิน 9.81 ล้านบาท 
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15. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

15.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้  
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15.2 การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 ของ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้ขายหุ้นสามัญของ บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด (“UWM”) ซึ่งเป็นบริษัท
ที่ บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (“FER-EN”) ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 โดย FER-EN เป็นบริษัทที่ บริษัท 
เฟอร์รั่ม แคปปิตอล จ ากัด (“FER-CAP”) ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และ FER-CAP เป็นบริษัทที่ 7UP ถือหุ้นอยู่
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยขายหุ ้นสามัญของ UWM ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียน หรือจ านวน 
1,350,000 หุ้น ในมูลค่า 270 ล้านบาท ให้แก่บุคคลภายนอกเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 

15.3 การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การเข้าลงทุนและอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นในบริษัทร่วม 

เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2564 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนวัตถุประสงค์การเข้าลงทุนจากเดิมที่เป็นการลงทุนในสิทธิการเช่าเพื่อการบริหาร
กิจการโรงแรมระยะยาวเปลี่ยนเป็นการเข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นจาก บริษัท กรุงไทย แลนด์ ดีวีลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่ง บริษัท 
อี อาร ์วี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 27.84 ของทุนจดทะเบียน หรือจ านวน 135,000 หุ้น ในมูลค่า 
350 ล้านบาท ซึ่งจดทะเบียนโอนหุ้นในวันที่ 22 กันยายน 2564 

16. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

16.1 เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ่งเป็นเงินลงทุนในกิจการที่บริษัทและบริษัทอื่นควบคุมร่วมกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

บริษัท เอ็มลิงค์ คิวไออาร์ จ ากัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 และปัจจุบัน

อยู่ระหว่างการช าระบัญชี 
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16.2 กิจการร่วมค้าเอ็มเซ็ท (“MSET Joint Venture”) เป็นการด าเนินงานร่วมกัน (Joint Operation) จากการท าสัญญา เมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการเข้าร่วมเสนอราคาและรับงานโครงการ งานก่อสร้าง งาน
ปรับปรุง และติดตั้งทดแทนระบบวิทยุสื่อสารดิจิตอล บนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 และหมายเลข 9 ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) โดยผู้ร่วมด าเนินงานของกิจการร่วมค้าเอ็มเซ็ท ได้แก่ บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท และผู้ร่วมด าเนินงานอีกรายคือ บริษัท เซ็ท กรุ๊ป โซลูชั่น จ ากัด 
ทั้งนี้ผู้ร่วมด าเนินงานของกิจการร่วมค้าเอ็มเซ็ทได้แบ่งส่วนร่วมในความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นหรือที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน 
ดังนี้ 

ผู้ร่วมด าเนินงานของ 
กิจการร่วมค้าเอ็มเซ็ท 

 ส่วนร่วมในความรับผิดชอบที่เกิดขึ้น 
หรือที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน 

บริษัท เอ็ม โซลูชัน่ จ ากัด  ลงทุนในสัดสว่นร้อยละ 100  
บริษัท เซ็ท กรุ๊ป โซลชูั่น จ ากัด  มีหน้าที่รับผดิชอบงานติดตั้งเชื่อมต่อระบบ ATMS กับระบบวทิยุ  

 

ผู้ร่วมด าเนินงานตกลงให้ บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด เป็นผู้รับผิดชอบในด้านการท าบัญชีและการเงินของกิจการร่วมค้าเอ็ม
เซ็ท และเป็นผู้เข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ และรับผิดชอบในการออกหนังสือค ้าประกันซอง หนังสือค ้าประกัน
สัญญา และหนังสือค ้าประกันการเบิกเงินล่วงหน้าโดยใช้วงเงิน และ/หรือ หลักทรัพย์ ของ บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด  
กรณีที่เกิดความเสียหายกับกิจการร่วมค้าเอ็มเซ็ท ทาง บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด ตกลงรับผิดชอบความเสียหายทั้งหมด
แต่เพียงผู้เดียว เว้นแต่ในกรณีที่เป็นความเสียหายที่เกิดขึ้นจากงานในส่วนที่ บริษัท เซ็ท กรุ๊ป โซลูชั่น จ ากัด มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้จ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด ให้แก่บุคคลภายนอกซึ่งไม่มี
ความสัมพันธ์และ/หรือความเก่ียวโยงใด ๆ กับผู้บริหาร กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุมของกลุ่มบรษิทั 
โดยได้มีการจ าหน่ายออกไปในวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 
ดังนั้นกิจการร่วมค้าเอ็มเซ็ท (“MSET Joint Venture”) ภายใต้การด าเนินงานร่วมกัน (Joint Operation) กับบริษัท 
เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จึงไม่ถือเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด(มหาชน)  นับตั้งแต่ได้มีการจ าหน่ายบริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด ออกไปในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
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กรณีที่เกิดความเสียหายกับกิจการร่วมค้าเอ็มเซ็ทในภายหลัง ทางบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
ปราศจากภาระผูกพันและไม่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 

17. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้  

 

บริษัทมีพื้นที่อาคารส านักงานให้เช่า จึงจัดประเภทรายการพื้นที่อาคารให้เช่าเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีวิเคราะห์จากรายได้ (Income Approach) ส าหรับอาคาร
ส านักงานให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอาคารดังกล่าว ประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน 
อัตราเงินเฟ้อ อัตราการเช่าพื้นที่ และอัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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18. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทได้น าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน
ประมาณ 302 ล้านบาท และ 314 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเป็นส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 170 ล้านบาท 
และ 173 ล้านบาท ตามล าดับ เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะยาวที่ได้รับจากธนาคาร (ดูหมายเหตุ 28) 

กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์โดยผู้ประเมินราคาอิสระในปี 2563 ตามรายกลุ่มของสินทรัพย์ซึ่งเกณฑ์ที่
ใช้ประเมินราคาสินทรัพย์มีดังนี้  

-  ที่ดินประเมินราคาโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

-  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารประเมินราคาโดยใช้มูลค่าต้นทุน (Cost Approach) 

หากกลุ่มบริษัทแสดงมูลค่าของที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จะเป็นดังนี้  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่า
สุทธิตามบัญชีเป็นจ านวนเงิน 4 ล้านบาท (2563: 6 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2 ล้านบาท (2563: 4 ล้านบาท)) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า
ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 232 ล้านบาท  
(2563: 304 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 220 ล้านบาท (2563: 264 ล้านบาท)) 

 

 

 

 

 

     (     :       ) 
                                    
 2564  2563  2564  2563 

       77,659   77,659  67,200  67,200 
                          186,918  186,337  72,828  75,687 

 



 
 

              

         278 

19. สินทรัพย์สิทธิการใช ้

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 แบ่งตามประเภทสินทรัพย์สรุป

ได้ดังนี้ 
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20. ค่าความนิยม 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าความนิยมส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 
โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัตจิาก
ฝ่ายบริหาร  

ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโตของตลาดรวมทั้ง การเติบโต
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ และอัตราคิดลดเป็นอัตราก่อนภาษีที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่
เก่ียวข้องกับส่วนงานนั้น ๆ 
 

21. สิทธิการเช่า  

รายการเปลี่ยนแปลงของสิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 
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ในระหว่างปี 2564 บริษัทมีการเข้าลงทุนซื้อธุรกิจของบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด เข้ามาเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัท
ย่อยได้มีการท าสัญญาเช่าที่ดิน เพื่อก่อสร้างสถานีพักน ้า โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งบริษัทย่อยได้มีการจ่ายค่าสิทธิการเช่า
ดังกล่าวแล้ว เป็นจ านวน 7.39 ล้านบาท ในปี 2560 
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22. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
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21. ภาษีเงินได้  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 

จ านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้  
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รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบัญชีกับรายได้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบในงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ จ านวน 
415 ล้านบาท (2563: 188 ล้านบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ: 35 ล้านบาท (2563: 100 ล้านบาท) ที่กลุ่มบริษัทไม่ได้
บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัทอาจไม่มีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที่จะน าผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ 

รายละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้และผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หัก

ภาษีแสดงได้ดังนี้ 

 

24. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

 
 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด ได้รับใบแจ้งหนี้ค่ามัดจ าส าหรับอาคาร

รับเหมาก่อสร้าง จ านวนเงิน 20.47 ล้านบาท และรับรู้เงินมัดจ าก่อสร้างอาคารเป็นสินทรัพย์ระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2564   
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25. เงินเบิกเกินบัญชธีนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

 
 

26. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 
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27. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) 
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาว ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ:ไม่มี) 

 

24. เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว 
เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 
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25. หุ้นกู้แปลงสภาพ  
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษัทได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้น
กู้แปลงสภาพที่ออกใหม่ของบริษัทต่อผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงและเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 
650 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้ท าสัญญาการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ เพื่อออกหุ้นกู้แปลงสภาพโดยเฉพาะเจาะจงให้แก่ 
Advance Opportunities Fund และ Advance Opportunities Fund I ซึ่งการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ
จะท าเป็นคราวๆ จนกว่าจะครบวงเงิน 650 ล้านบาท โดยมีข้อก าหนดและเงื่อนไขหลักของหุ้นกู้แปลงสภาพดังนี้ 

ประเภทหุ้นกู้แปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพ ที่ให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ประเภท
ไม ่ด ้อยส ิทธ ิ และไม ่ม ีประกัน (Senior Unsecured Convertible 
Debentures) 

สกุลเงิน บาท 

จ านวนต้นเงินรวมของหุ ้นกู ้แปลงสภาพ 
ทั้งหมด 

ไม่เกิน 650 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น 3 ชุด ดังต่อไปนี้  
(1) หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 1 (Tranche I) มีมูลค่าไม่เกิน 200 ล้านบาท  
โดยแบ่งออกเป็น 20 ชุดย่อย ชุดละ 10 ล้านบาท  
(2) หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 2 (Tranche II) มีมูลค่าไม่เกิน 200 ล้านบาท  
โดยแบ่งออกเป็น 20 ชุดย่อย ชุดละ 10 ล้านบาท  
(3) หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 3 (Tranche III) มีมูลค่าไม่เกิน 250 ล้านบาท  
โดยแบ่งออกเป็น 10 ชุดย่อย ชุดละ 25 ล้านบาท 

เงื่อนไขการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ บริษัทจะทยอยออกหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นชุด ๆ ทีละชุดตามล าดับ และ
ในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพได้ในแต่ละชุด บริษัทจะทยอยออกเป็นชุด
ย่อย แต่ละชุดตามความต้องการใช้เงินของบริษัทในแต่ละคราว ทั้งนี้
การออกหุ้นกู้แปลงสภาพอยู่ภายใต้ความส าเร็จของเงื่อนไขบังคับก่อน 
ซ ึ ่งได ้แก่ การได ้ร ับอนุญาตจากส าน ักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ รวมถึง
ข้อก าหนดและเงื่อนไขของหุ้นกู้แปลงสภาพ 
 
ทั้งนี ้ก าหนดให้ระยะเวลาในการออกหุ ้นกู ้แปลงสภาพมีระยะเวลา
ภายใน  1 ปีนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ออกหุ้นกู้แปลง
สภาพ หากบริษัทมิได้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพครบจ านวนภายใน 1 ปี
บริษัทอาจขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่ยัง
ไม่ออกโดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินของบริษัท 
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อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 2.00 ต่อปี โดยช าระดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาสนับจากวันที่ออก
หุ้นกู้แปลงสภาพ 

อายุ 3 ปีนับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละชุด 

การช าระคืนเงนิต้น ช าระงวดเดียวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้แต่ละชุด ตามข้อก าหนดและ
เงื่อนไขของหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละชุด โดยหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละชุดมี
อายุ 3 ปีนับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนวัน
ครบก าหนด 

ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้
แปลงสภาพก่อนครบก าหนด และ/หรือ บริษัทอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิ
ไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนครบก าหนด ทั้งนี้การไถ่ถอนหุ้นกู้แปลง
สภาพให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขของหุ้นกู้แปลงสภาพที่จะออก
ในแต่ละคราว โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ข้อบังคับ หรือประกาศ
ที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงการขออนุญาตจากหน่วยงานราชการใด ๆ ที่
เก่ียวข้อง 

ราคาแปลงสภาพ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด จึงไม่เข้าข่ายเป็นการเสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ในราคาที่ต ่ากว่าราคาตลาด  ตามที่ก าหนดในประกาศที่   
ทจ.72/2558 
 
ราคาตลาดค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุ้นบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันท าการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 
15 วัน ท าการติดต่อกันก่อนวันที่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพจะใช้สิทธิแปลง
สภาพหุ้นกู้ทั ้งนี ้ราคาถั่วเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักค านวณจากราคาปิด  ถ่วง
น ้าหนักด้วยปริมาณการซื้อขายในแต่ละวันท าการติดต่อกัน (“ราคาใช้
สิทธิแปลงสภาพลอยตัว) (“Floating Conversion Price”) 
 
อย่างไรก็ตาม ถ้าราคาแปลงสภาพที่ค านวณข้างต้นต ่ากว่ามูลค่าที่ตราไว้
ของหุ้นของบริษัท บริษัทจะต้องออกหุ้นชดเชยเพิ่มเติมในลักษณะที่ท า
ให้การค านวณหุ้นทั้งหมดที่จะออกในมูลค่าที่ตราไว้เป็นไปตามราคา
แปลงสภาพ 
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ระยะเวลาการใช้สิทธิแปลงสภาพ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลง
สภาพได้ทุกวันนับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึงเวลาปิดท าการ
ของวันท าการก่อนวันครบก าหนดอายุหุ้นกู้แปลงสภาพ 1 สัปดาห์ 

จ านวนหุ้นสามัญที่ จัดสรรไว้เพื่อรองรับ
การแปลงสภาพ 

650,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 17.66 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
แล้วทั้งหมดของบริษัทภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วของ
บริษัท บนสมมติฐานว่ามีการใช้ สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพนั้น
ทั้งจ านวน ทั้งนี้ไม่นับจ านวนหุ้นที่เกิดจากการใช้ สิทธิแปลงสภาพจาก
ใบส าคัญแสดงสิทธิของบริษัทครั้งที่ 4 (7UP-W4)) 

ตลาดรองของหุ ้นสามัญที ่เกิดจากการใช้
สิทธิแปลงสภาพ 

บริษัทจะน าหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิแปลงสภาพนีเ้ข้าจดทะเบยีน
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ
ตลาดหลักทรัพย์ที่หุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนอยู่ใน
ขณะนั้น 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง “การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน” ก าหนดให้กิจการที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ

ต้องแสดงองค์ประกอบของหนี้สินแยกจากองค์ประกอบที่เป็นทุนเพื่อแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ดังนั้น ณ วัน

ออกหุ ้นกู ้แปลงสภาพดังกล่าวบริษัทได้แยกองค์ประกอบของหนี ้สินและองค์ประกอบที่เป็นทุนออก จากกัน โดย

องค์ประกอบของหนี้สินนั้นได้ค านวณจากกระแสเงินสดของเงินต้นและดอกเบี้ยที่ต้องจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาดที่เป็นอยู่ขณะนั้น หุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบที่เป็นทุนคือผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของหุ้นกู้

แปลงสภาพหักด้วยส่วนที่เป็นองค์ประกอบของหนี้สิน 

หุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่เป็นหนี้สินแสดงด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายจนกว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ หรือครบอายุการช าระ

คืนของหุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่เป็นทุนซึ่งก าหนดขึ้น ณ วันที่ออกหุ้นกู้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบระยะเวลาบัญชี

ถัดไป 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุ ้นกู้แปลงสภาพสุทธิจากค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 
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เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้รับการจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพตามจ านวนที่ออกและเสนอขายครบทั้งจ านวนแล้ว 
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30. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  

30.1 ประมาณการหนี ้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานระยะยาว  ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
ประกอบด้วย 

 
 

 

กลุ่มบริษัทคาดวา่จะไม่มีการจา่ยช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ (งบการเงินเฉพาะกิจการ:
ไม่มี) (2563: จ านวน 3.22 ล้านบาท (งบการเงนิเฉพาะกิจการ: ไม่มี)) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่ม
บริษัทประมาณ 12 - 26 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 17 ปี) (2563: 11 - 27 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18 ปี)) 
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สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 
30.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพโดยหักเงินสะสมจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหนึ่งและบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วน
หนึ่ง และจดทะเบียนตามความในพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบัญญัติกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 แล้ว 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทซึ่งได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้ 

 

                                   
 2564 2563 2564 2563 

           1.7 - 2.9 1.6 - 2.3 2.0 2.0 
                       4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 6.0 6.0 
                                   0.0 - 45.8 1.9 - 45.8 2.9 - 34.4 2.9 - 34.4 

 

  (     :       ) 
                                   

                  (    )                  (    ) 

                 1            1                 1            1 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

           (1,083) (1,287) 1,297 1,539 (501) (501) 595 595 
                       1,261 1,461 (1,079) (1,253) 565 565 (488) (488) 

                 20            20                 20            20 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

                     
               (1,177) (1,252) 1,513 1,528 (472) (472) 574 574 
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31. ทุนเรือนหุ้น และใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

ทุนเรือนหุ้น 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2564 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท จากเดิมทุนจดทะเบียน 2,567,758,861 บาท เป็น 2,922,758,861 
บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 710,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการจด
ทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจ านวน 148,899,175.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 2,922,758,861 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่
จ านวน 2,773,869,685.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ส ารองไว้เพื่อการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลง
สภาพจ านวน 297,778,351 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น 

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 ใช้สิทธิแปลงสภาพตามประกาศการใช้สิทธิแปลงสภาพ 
ครั ้งที ่ 2 โดยมีหุ ้นสามัญที ่เกิดจากการใช้ส ิทธิจ  านวน 201,225,400 หุ ้น มูลค่าที ่ตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท จ านวน 
100,612,700 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ านวน 160,980,320 บาท บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง
ทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ จากเดิม 2,470,909,875.50 บาท เป็น 
2,571,522,575.50 บาท เมื่อวันที่  5 กรกฎาคม 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้น าเสนอให้ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื ่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2562 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 605,919,620 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 
3,029,598,102 บาท เป็น 3,635,517,722 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จ านวน 605,919,620 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 (“7UP-W4”) 
เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 5 หุ้น ต่อใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 1 หน่วย ในราคา 0.05 บาทต่อหน่วย  

(     :       ) 
                                    
 2564  2563  2564  2563 

                       31         1,411  1,691  617  633 
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โดยมีราคาการใช้สิทธิดังนี้ 

การใช้สิทธิ ครั้งที่ 1 ราคา 0.50 บาทต่อหุ้น 

การใช้สิทธิ ครั้งที่ 2 ราคา 1.25 บาทต่อหุ้น 
การใช้สิทธิ ครั้งที่ 3 ราคา 2.25 บาทต่อหุ้น  
(อัตราการใช้สิทธิ เท่ากับใบส าคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 1 หน่วย: หุ้นสามัญ 1 หุ้น) 

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 ใช้สิทธิแปลงสภาพตามประกาศการใช้สิทธิแปลงสภาพ 
คร้ังที่ 2 จ านวน 201,225,400 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงิน 10,061,270 บาท ราคาใช้สิทธิ
แปลงสภาพหน่วยละ 1.25 บาท เป็นจ านวนเงิน 251,531,750 บาท คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 ที่ยังไม่ใช้
สิทธิจ านวน 404,694,220 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงิน 20,234,711 บาท โดยมีหุ้นสามัญที่
เกิดจากการใช้สิทธิจ านวน 201,225,400 หุ้น 

32. ส่วนต ่าจากการออกหุ้นสามัญใหม่ในมูลค่าที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรม 
ผลต่างของมูลค่ายุติธรรม และมูลค่าที่เสนอขายของหุ้นสามัญของบริษัทเกิดจากการที่บริษัทเข้าซื้อเงินลงทุนในบริษัท 
สตาร์แก๊ส จ ากัด และบริษัทย่อย และได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (ซึ่งเป็นนัก
ลงทุนที่เป็น Strategic Investors ที่นอกจากมีศักยภาพด้านเงินลงทุน แล้วยังมีประสบการณ์ความรู้ ความช านาญใน
ธุรกิจการจัดจ าหน่าย LPG และมีธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ LPG) ในราคาเสนอขายที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ
บริษัท ณ วันซื้อเงินลงทุนในกลุ่ม บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด 

33. ส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 
ส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยเกิดจากการซื้อหุ้นเพิ่มร้อยละ 10.84 ของบริษัท แซม  
วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด และลดสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20 ในบริษัท เอ็นเนอยี่ รีโวลูชั่น จ ากัด ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย โดยไม่สูญเสียการควบคุมจะถูกรับรู้ในส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

34. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนเกินทุนจาก
การตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าว จะทยอยตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์นั้น และ
บันทึกโอนไปยังก าไรสะสมโดยตรง 
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ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถน ามาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้ 
 

35. รายได้อื่น 
รายได้อื่นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 

  (     :       ) 
                                   

 2564 2563 2564 2563 
                195,729 100,427 230,708 244,658 
   :                      - 106,572 - 15,400 
   :                   (89,482) (8,725) (165,200) (26,859) 
   :                (2,074) (2,524) (1,340) (2,491) 
   :                                      (24) (21) - - 

                 104,149 195,729 64,168 230,708 
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36. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่
ส าคัญดังต่อไปนี้ 

 

  (     :       ) 
                                   
 2564 2563 2564 2563 
                   44,225  43,237  30,146  22,004 
                    20,244  30,378  9,930  11,071 
                   14,889  26,171  -    - 
                             21,167  28,010  35  1,185 
                                107,368  90,651  7,591  6,968 
               (       )  2,750  9,295 2,750 (3,886) 
                                               
                     -    1,124     - 1,124 

                                          
(       )  -    - - 13,327 

                       26,641  28,545  18,538  21,078 
                                                   
        (       ) 

 
(4,313) (33,457)     - (13) 

(     )                                 (82,043)    18,794 (76,673)   - 
                                          - - - 22,101 
                                                     

(       )  (15,000)    15,000 (15,000)    15,000 
                                      (14,300) (53,500)  (14,300) (65,743) 
                                     (13,327) - (13,327) - 
                              -               
        1,413 - - - 

                        (15,000) - - - 
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37. การส่งเสริมการลงทุน 
บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากการสง่เสริมการลงทนุตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุนภายใต้เงื่อนไขตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้ บริษทัย่อยได้รับสิทธปิระโยชน์ทางด้านภาษีที่มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
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รายได้ทั้งหมดของบริษทัย่อยเปน็รายได้ของกิจการทีไ่ด้รับการสง่เสริมการลงทุนซึง่เป็นรายได้ในประเทศ 
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38. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น  
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของบรษิัท

ใหญ่ด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ออกจ ำหน่ำยอยู่ในระหว่ำงปี 

ส ำหรับก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่รวมสมมติฐำนว่ำหุ้นสำมัญ

เทียบเท่ำปรับลดได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสำมัญทั้งหมด ซึ่งได้แก่ใบส ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมัญตำมรำยละเอียดดังนี้ 

บริษัทได้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมัญ รุ่นที่ 4 (“7UP-W4”) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรำยชื่อในสมุดทะเบียน                 

ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2562 โดยเป็นใบส ำคัญแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีรำคำเสนอขำยและมีอำยุไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่

วันที่ออก (วันที่ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมัญ วันที่ 9 สิงหำคม 2562) ในจ ำนวนไม่เกิน 605,919,620 หน่วย 

รำคำกำรใช้สิทธิต่อหุ้นจ ำนวน 0.05 บำทโดยอัตรำกำรใช้สิทธิ 1 ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสำมัญ ซึ่งสำมำรถใช้สทิธิ

ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิได้ 3 คร้ัง โดยมีรำคำกำรใช้สิทธิดังนี้ กำรใช้สิทธิคร้ังที่ 1 รำคำ 0.50 บำทต่อหุ้น กำรใช้สิทธิคร้ังที่ 

2 รำคำ 1.25 บำทต่อหุ้นและกำรใช้สิทธิครั้งที่ 3 รำคำ 2.25 บำทต่อหุ้น เริ่มใช้สิทธิครั้งที่ 1 วันที่ 30 มิถุนำยน 2563 

และใช้สิทธิคร้ังที่ 2 วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมัญคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 เป็นใบส ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมัญที่จัดสรรให้แก่       

ผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งไม่มีผลต่อกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดเนื่องจำกรำคำตำมสิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ

ที่เหลืออยู่สูงกว่ำรำคำตลำดเฉลี่ยของหุ้นสำมัญของบริษัทในระหว่ำงปีวันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 แสดงดังนี้ 
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ก ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดังนี้ 

 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีรำคำใช้สิทธิต ่ำกว่ำรำคำตลำดถัวเฉลี่ยในระหว่ำงปี จึงท ำให้เกิดก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

39. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนและกำรจ ำแนกรำยได้  

ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมี 4 ส่วนงำนที่รำยงำน ได้แก่  

1) ธุรกิจตัวแทนนำยหน้ำในกำรจดัจ ำหน่ำยแกส๊ LPG 
2) ธุรกิจพลังงำนทำงเลือก 
3) ธุรกิจวิทยุสื่อสำรและ Internet of Things (IoT)  
4) ธุรกิจกำรบ ำบัดน ้ำ 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร ์

กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจเฉพำะในประเทศเท่ำนั้น ไม่มีรำยได้จำกต่ำงประเทศ หรือสินทรัพย์ในต่ำงประเทศที่มีสำระส ำคัญ  

ลูกค้ารายใหญ่ 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีลูกค้ำรำยใหญ่ที่มีสำระส ำคัญ 
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ข้อมูลตามส่วนงานที่รายงานและการจ าแนกรายได้ส าหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
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38. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกดิขึ้น  
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นนอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอ่ืนดังนี้ 

40.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาว 

กลุ่มบริษัทได้เข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาวที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน พื้นที่ในอาคารและอุปกรณ์โดยอายุของ
สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 30 ปี  

กลุ่มบริษัทมีจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาว ดังนี้ 

 

40.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

กลุ่มบริษัทมีจ านวนเงินที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

(     :       ) 
                                    
 2564  2563  2564  2563 

                 
      1    514  82  29  35 
        1               5    890  29  -  29 

 

                                    
 2564  2563  2564  2563 

                 
      1     400  698  400  691 
        1               5    -  -  -  - 
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40.3 การค ้าประกัน 

40.3.1 หนังสือค ้าประกันธนาคาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทดังนี้ 

 

40.3.2 การค ้าประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและกรรมการของกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันต่อธนาคารในการค ้าประกันวงเงิน
สินเชื่อให้แก่บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด และบริษัท สตาร์ แก๊ส 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจ านวนเงินรวม 240 ล้านบาท (วันที่ 31 ธันวาคม 2563: จ านวน 73 ล้านบาท) 

โดยทั่วไปการค ้าประกันนี้มีผลผูกพันต่อผู้ค ้าประกันนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ช าระโดยบริษัทผู้ได้รับการ   ค ้า
ประกัน  

40.4 การจ าน าหุ้นบริษัทย่อย 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 18/2563 มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้นสามัญของบริษัท 
แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด จ านวน 476,552 หุ้น หรือร้อยละ 43.52 จากจ านวนหุ้นสามัญทั้งหมด 1,034,996 หุ้น หรือ
ร้อยละ 94.52 ในมูลค่า 47.65 ล้านบาท เป็นผลท าให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทยังคงเหลือเงินลงทุนในบริษัท แซม 
วอเตอร์  ซัพพลาย จ ากัด จ านวน 558,444 หุ้น หรือร้อยละ 51.00 ต่อมาบริษัทได้ซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นรายอื่นของ บริษัท 
แซม วอเตอร์  ซัพพลาย จ ากัด จ านวน 6 หุ้น ในมูลค่า 600 บาท ดังนั้น จ านวนหุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือหุ้นในบริษัท แซม วอ
เตอร์ ซัพพลาย จ ากัด เป็นจ านวน 558,450 หุ้น หรือร้อยละ 51.00 

บริษัทได้ท าสัญญาจ าน าหุ้นกับผู้ถือหุ้นรายใหม่เป็นจ านวนหุ้นทั้งสิ้น 558,450 หุ้นในส่วนของบริษัทที่บริษัทเป็นเจ้าของเพื่อ
เป็นหลักประกันในการลงทุน 

 

   (     :       ) 
                                    
 2564  2563  2564  2563 

                            24,091  26,197  22,391  24,397 
                           810  810  810  810 
    24,901  27,007  23,201  25,207 
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40.5 ภาระผูกพันอื่น 

40.5.1 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2559 บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาว่าจ้าง
ควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง เพื่อบ ารุงรักษาระบบผลิต
ก๊าซ อุปกรณ์น าก๊าซไปใช้ประโยชน์ เครื่องก าเนิดไฟฟ้า รวมทั้งจัดหาบุคลากรควบคุมและดูแลระบบผลิตไฟฟ้าจาก
ก๊าซชีวภาพ โดยมีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 33 ล้านบาท ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่ต้อง
จ่ายค่าจ้างควบคุมและบ ารุงรักษาเป็นรายเดือน ตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่      
1 มกราคม 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และสามารถต่อสัญญาได้ตามระยะเวลาของสัญญาขายไฟฟ้าโดย
จะท าการตกลงค่าจ้างใหม่ในทุก ๆ รอบ 5 ป ี

40.5.2 บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด ได้ลงนามในสัญญาว่าจ้างควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซ
ชีวภาพกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง เพื่อบ ารุงรักษาระบบผลิตก๊าซ อุปกรณ์น าก๊าซไปใช้ประโยชน์ เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้ารวมทั้งจัดหาบุคลากรควบคุมและดูแลระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ จ านวนเงินขั้นต ่าที่บริษัทย่อย
ดังกล่าวต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายค่าจ้างควบคุมและบ ารุงรักษาเป็นรายเดอืน
ตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2561 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาฉบับใหม่และยกเลิกสัญญาฉบับเดิม โดยมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 และสามารถต่อสัญญาได้ตามระยะเวลาของ
สัญญาขายไฟฟ้าโดยจะท าการตกลงค่าจ้างใหม่ในทุก ๆ รอบ 5 ป ีบริษัท 

40.5.3 บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายเงินภายใต้สัญญาซื้อขายน ้าเสีย
กับบริษัทที่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งโดยสัญญามีอายุ 15 ปี และสามารถต่อสัญญาเพิ่มคราวละ 10 ปี 
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41. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดับชั้น ของมูลค่า

ยุติธรรม ดังนี้ 
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ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

42.  เครื่องมือทางการเงิน 
เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาใด ๆ ที่ท าให้สินทรัพย์ทางการเงินของกิจการหนึ่ง และหนี้สินทางการเงินหรือตราสาร
ทุนของอีกกิจการหนึ่งเพิ่มขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เครื่องมือทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว เงิน
เบิกเกินบัญชีธนาคาร กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงดังนี้ 

บริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการค้า 
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42.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

  42.1.1 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืม  ฝ่าย
บริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นกลุ่ม
บริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส าคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของกลุ่ม
บริษัทไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ านวนมากราย จ านวนเงิน
สูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเงิน
ให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

42.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงิน
กู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลง
ตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  

42.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องทางการเงิน โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของ
กระแสเงินสดลดลง 
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สินทรัพย์และหนี้สนิทางการเงินที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส าหรับสนิทรัพย์และหนี้สนิทางการเงินที่มีอตัราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่

ครบก าหนดได้ดงันี ้
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         319 

42.1.4 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือช าระหนี้กัน ในขณะที่ทั้งสอง
ฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ 

ตารางต่อไปนี้เป็นการสรุปเปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชี และมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
บริษัทมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก) สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกัน เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะ
สั้น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหนี้สินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ข)  เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีที่เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความ
ต้องการของตลาด ค านวณตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป 

ค) เงินกู้ยืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ
ตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
43.  การจัดประเภทรายการใหม ่

บริษัทได้มีการจัดประเภทรายการทางบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
น าเสนองบการเงินงวดปัจจุบัน ซึ ่งไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนส าหรับงวดและส่วนของผู ้ถือหุ ้นของบริษัท โดย
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

 

 

 





 
 

              

         321 

การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่าข้อมูล
ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญนอกจากนี้ บริษัทขอ
รับรองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน
ในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญทั้งหมด
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้ง
ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว 
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าที่ มิชอบที่อาจมี
ผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให้ นายมนต์เทพ มะเปี่ยม เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นาย
มนต์เทพ มะเปี่ยม ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

 

ชื่อ    ต าแหน่ง       ลายมือชื่อ 

  

1.  นายมนต์เทพ มะเปี่ยม  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม       

2.  นายมานะ กิติรัตน ์    กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม       

 





 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
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• กรรมการอิสระ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 

• ประธานกรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2561 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุน่ท่ี 43  

• โรงเรียนนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุน่ท่ี 81 

• วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายเรืออากาศ 

• โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 24

 

 

 
 

นาวาอากาศตร ีศธิา ทวิาร ี
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

อายุ 57 ปี 

 
 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

• บริษัท เจนเนอราลี่ ประกันชีวิต (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
2562 - 2564 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

• บริษัท เจนเนอราลี่ ประกันภัย (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
2562 - 2564 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

• บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน ้าภาคตะวันออก
จ ากัด (มหาชน)  
2556  - 2557 ประธานคณะกรรมการ  

• บริษัท เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

     -ไม่มี- 

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP)  
รุ่นที่ 178/2013 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการ 
ตลาดทุน (วตท.) 
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• กรรมการ 
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 

• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• ปริญญาโท บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

• The American College London (MBA) 

• The American College LA (BBA)

 

 

นายต่อพงษ ์ไชยสาส์น 
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
อายุ 52 ปี 

 
 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• กระทรวงสาธารณสุข 
2554  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

     -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• หลักสตูร Digital Transformation for CEO รุ่นที่ 1 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 16 สถาบันวิทยาการ 
ตลาดทุน (วตท.) 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง ป.ป.ร.  
รุ่นที่ 12 สถาบันพระปกเกล้า 
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• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2561 

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สาขาบญัชี  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ

 

 

 
นายเอกทพิย ์ทพิยภ์วงั 

 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

 
อายุ 37 ปี 

 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

• บริษัท วี เลิฟ แอคเคาท์ต้ิง จ ากัด 
2557 - 2558 กรรมการผู้จัดการ 

• บริษัท ที่ปรึกษาธนมิตร จ ากัด 
2553 - 2557 รองกรรมการผู้จัดการ 

• บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ ากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

• บริษัท ออโตเมชั่น แอนด์ เทคโนโลยี่ เซอร์วิส จ ากัด 
2561 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

• บริษัท อาร์ เจ เอนเนอร์จี จ ากัด 
2558 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จดัการ 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
149/2018
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• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2564 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

• เนติบัณฑิตไทย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายนติพิฒัน ์อ านาจเถลงิศกัดิ ์

 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
 

อายุ 65 ปี 

 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2560 - 2562 ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

• บริษัท นครหลวง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
2560 - 2561 ท่ีปรึกษากฎหมาย 

• บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ ากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

• บริษัท เอ็นเอ็นลอว์ แอนด์ คอนซัลท์ จ ากัด  
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ  

• บริษัท วิสเซ่น แอนด์ โค จ ากัด 
2549 - ปัจจุบัน ทนายความอาวุโส 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
149/2018 
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• กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

• ของตนเอง   
- 7UP  5.67% (291,550,000 หุ้น) 
- 7UP-W4 0.25% (1,000,000 หน่วย) 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑติ  

• ปริญญาตรี สื่อสารการตลาด  
มหาวิทยาลยับักกิ้งแฮม สหราชอาณาจักร 

 

 
 

 
 
 
 

พนัต ารวจตร ีรชต พุม่พนัธุม์ว่ง 

 
กรรมการ 

 
อายุ 33 ปี 

 
 
 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ 

     -ไม่มี- 

• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2565 - ปัจจุบัน สารวัตร ส านักงานก าลังพล 
2559 - 2564 รองสารวัตร กองก ากับการสืบสวน
ปราบปราม กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2 
2558 - 2559 รองสารวัตร กองก ากับการ 5  
กองบังคับการปราบปราม  

• หลักสตูร Academy of Business Creativity (ABC) รุ่นที่ 5 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

• หลักสตูรวิทยาการผู้น ารุ่นใหมไ่ทย - จีน (วมทจ.) รุ่นที่ 1 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
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• กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2564 

• ของตนเอง   0.00% (35,000 หุ้น) 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

นายจรีะเดช วนิไทย 
 

กรรมการ 
 

อายุ 51 ปี 

 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ 

• Harrods  
2558 - 2560 General Manager                

• Food Capital Group  
2557 - 2558 Business Consultant            

     -ไม่มี- 

• S39 Group 
2560 - ปัจจุบัน General Manager Group      

     -ไม่มี- 
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• กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ วิศวกรรมแหล่งน ้าและการ
จัดการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 

 
 
 
 
 

 
 

นายมานะ กติริัตน ์
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

อายุ 48 ปี 

 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร 

• บริษัท เซ็นทรัลไฮโดร จ ากัด 
2558 - 2561 ผู้จัดการโครงการ 

     -ไม่มี- 

•  บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่
168/2020 

• หลักสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 
44/2021 
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• กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ วิศวกรรมทรัพยากรน ้า 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมทรัพยากรน ้า 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร /  
ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานปฏิบัตกิาร 

 

นายมนตเ์ทพ มะเป่ียม 
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 
รักษาการประธานเจ้าหนา้ที่

บริหาร 
ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

ปฏบิัติการ 

 
อายุ 44 ปี 

 

• บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด  
2559 - 2563 กรรมการผู้จัดการ 

• บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด 
2559 - 2563 กรรมการบรหิาร 

     -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• หลักสตูร Business Analysis Program, คณะเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสตูร "Leader as Communicator" by Berkeley Executive 
Coaching Institute 

• หลักสตูร "Water Leadership Program" รุ่นที่ 1 สถาบันน ้าและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• หลักสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) 16/2020 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 185/2021 

• หลักสตูร Successful Formulation and Execution of 
Strategy (SFE) 37/2021 
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• ประธานกรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2562 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• Master Degree in Business Administration 
(Finance) 
Western Michigan University, (USA) 

• บริหารธรุกิจบัณฑิต (การตลาด) (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

     -ไม่มี- 

    -ไม่มี- 

 
 

 
นายสทิธชิยั กฤชววิรรธน ์

 
ประธานกรรมการบริหาร 

 
อายุ 53 ปี 

 

 
 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 
2562 - 2563 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
                 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2561 - 2563 กรรมการ 

• บริษัท ณุศาศิริ จ ากัด (มหาชน) 
2561 - 2562 Senior Deputy CEO 

• บริษัท ทูนประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
2561 - 2562 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) 
2559 - 2561 รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน 

• บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
2556 - 2559 Executive Vice President (CFO) 
Accounting, Finance & Investment 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 205/2015 

• หลักสตูร Chief Transformation Officer 
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• กรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

• ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2562 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 
สาขาการบญัช ีมหาวิทยาลัยนเรศวร

     -ไม่มี- 

    -ไม่มี- 

 
 

นางสาวปณุชญา ปัทมก์ชกร 
 

กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน

บัญชีและการเงิน 
 

อายุ 39 ปี 

 
 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานบัญชีและการเงิน 

• บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2562 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี  

• บริษัท ลัคกี้กรุ๊ป เซอร์วิส จ ากัด (ประเทศไทย) 
2556 - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

• Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting 
รุ่นที่ 8, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

• เจาะลึกมาตรฐาน TFRS 9, TFRS 15 และ TFRS 16: 
สาระส าคญั ผลกระทบ แนวทางปฏิบัติ และกรณีศึกษา, 
บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จ ากัด  

• รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน, บริษัท แอคเค้าติ้ง 
โค้ช (ไทยแลนด์) จ ากดั 

• การจัดท า Cash Budgeting เพื่อผู้บริหารระดับสูงในการ
วางแผนและตัดสินใจส าหรับผู้บรหิาร, บริษัท ฝึกอบรม
และสมัมนาธรรมนติิ จ ากัด 

• หลักสตูร CFO 2021 บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ 
จ ากัด 
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• เลขานุการบริษัท 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 

• ผู้อ านวยการอาวุโสส านักบริหารกลาง  
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• ปริญญาโท สาขาการจัดการการทอ่งเที่ยวและการตลาด 

มหาวิทยาลยับอร์นมัธ สหราชอาณาจักร  

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

 

 

 

 
 นางสาวพชัรนิทร ์สิงหเ์ถือ่น 

 
เลขานุการบริษัท 

ผู้อ านวยการอาวุโส 
ส านักบริหารกลาง 

 
อายุ 31 ปี 

 
 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท  
                     และผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
2561 - 2562     เลขานุการส านักบริหาร 

• บริษัท แอโร มีเดีย กรุ๊ป จ ากัด 
2560 - 2561     ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 

• บริษัท ไพร์มเวิลดิ์ โซลูชั่น จ ากัด 
2559 – 2560    ผู้บริหารงานวางแผนพัฒนาธุรกิจ 

    -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

 

• Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 17/2017 

• Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 78/2017 

• Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 22/2017 

• Effective Minutes Taking (EMT) รุ่นที่ 38/2017 

• Preliminary to Corporate Sustainability รุ่นที่ 1/2020 

• Smart Disclosure Program SDP 

• Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 44/2021 
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• วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

• ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย

 

 

 

 
 

 
 
 
 

นายวชัระวชิญ ์ศริภพภมูไิชย 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ 

 
อายุ 39 ปี 

 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝา่ยนักลงทุนสัมพันธ ์
2561 - 2563 ผู้อ านวยการส านักบริหาร 

• บริษัท หลักทรัพย์ แอพเพิล เวลธ์ จ ากัด 
2557 - 2561 ผู้จัดการฝา่ยค้าหลกัทรัพย์ 

• บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
2551 - 2557 รองผู้จัดการฝา่ยค้าหลักทรัพย ์

• บริษัท บีฟิท จ ากัด (มหาชน) 
2548 - 2551 รองผู้จัดการฝา่ยค้าหลักทรัพย ์

    -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• The Challenge of Administration 

• Management Leadership Competencies
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ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 

  -ไม่มี- 

  -ไม่มี- 

 
 

 
 
 

นายกนัตด์นยั สรา้งตนเอง 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ 

 
อายุ 37 ปี 

 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝา่ยก ากับการปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์ 

• บริษัท ณุศาศิริ จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2562 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

• บริษัท อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน) 
2553 - 2558 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส  

 

• หลักสตูรวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) รุ่น 10  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

• หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย (CPIAT) รุ่น 48 สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย 

• หลักสตูร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) รุ่น
ที่ 51/2020 

• หลักสตูร Corporate Governance for Executives 
(CGE) รุ่นที่ 18/2021 

• หลักสตูร Smart Disclosure Program (SDP) 

• หลักสตูรการบริหารความรับผดิชอบต่อสังคมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (P01) 

• หลักสตูรการวิเคราะห์ความเสีย่งและประเด็นส าคญัด้าน
ความยั่งยืน (S04) 
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ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• บริหารธรุกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

• ประกาศนียบตัรวิชาชีพบริหารธุรกิจขั้นสูง วิทยาลัย
พาณิชยการบางนา 

   -ไม่มี-

   -ไม่มี- 

 

 

 
 

นายชวลติ จลุรสัเถยีร 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

 
อายุ 40 ปี 

 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษย ์

• บริษัท บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด 
2559 - 2561 ผู้จัดการฝา่ยทรัพยากรบุคคล 

• บริษัท บริษัท ชลกิจ สากล จ ากดั 
2558 - 2559 ผู้จัดการฝา่ยทรัพยากรบุคคล 

• การบังคับใช้กฎหมายแรงงาน ศูนย์สัมมนา วาโซ่  

• ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาและสิทธิประโยชนส์ าหรับฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ เอช อาร์ เซ็นเตอร์ 

• เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน
(ประเทศไทย) 

• ISO 14001 และ ISO 22000 

• มาตรฐานหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตอาหารและ
ระบบการวเิคราะห์อันตรายและจดุวิกฤตท่ีต้องควบคุม 
(GMP & HACCP) 
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• ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2564 

• ผู้ท าบัญชีของบริษัท 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2565 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

 

 

 
 

 

 
 

นางนนัทน์ภสั เหลา่พฒันานนท์ 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี 
ผู้ท าบัญชีของบริษัท 

 
อายุ 40 ปี 

 
 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
     2564 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี  

• 2561 - 2562 ธุรกิจส่วนตัว 

• บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
2557 - 2558 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

• บริษัท ซีฟโก้ จ ากัด (มหาชน) 
2552 - 2556 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

• บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ จ ากัด 
2547 - 2551 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

    -ไม่มี-

     -ไม่มี- 

• หลักสตูร การวเิคราะห์งบการเงินและจรรยาบรรณการ

ประกอบวิชาชีพบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

• หลักสตูร สารสนเทศทางการบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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ประวัติกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

1.  กลุ่มธุรกจิสถานีบริการแก๊สและน ้ามนั 

บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด 

•  นายมนต์เทพ มะเป่ียม ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

 ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 329 

•   นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

อายุ : 45 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 :  -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 2558 - ปัจจุบัน 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
การศึกษา : ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
การอบรม : Director Accreditation Program รุ่นที่ 149/2018 
ประสบการณ์ท างาน : 2555 – 2558 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท สุโขทัย แกรนด์ เอสเตท จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : -ไม่มี- 

2. กลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทน 

บริษัท เฟอร์ร่ัม เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด 

• นายมนต์เทพ มะเป่ียม ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 329 

• นายมานะ กิติรัตน์ ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 328 

3. กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภค 

บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด  

• นายสุวิชา พานิชผล ต าแหน่ง กรรมการ 
อายุ : 52 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 :  ร้อยละ 0.315 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 27 กุมภาพันธ์ 2557 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
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การศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี - จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรม : -ไม่มี- 
ประสบการณ์ท างาน : 2557 – ปัจจุบนั: กรรมการ บริษัท โกลด์ ชอร์ส 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : -ไม่มี- 

• นางสาวชมกมล พุ่มพันธ์ุม่วง ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ : 39 ปี 
ต าแหน่ง : กรรมการ 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 :  
- 7UP  0.02% (1,040,000 หุ้น) 
- 7UP-W4 2.00% (8,100,000 หน่วย) 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 24 มกราคม 2565 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : พี่สาว พนัต ารวจตรี รชต พุ่มพนัธุ์ม่วง กรรมการบริษัท 
การศึกษา :  

  BA Business and Administration (Pass), University of Kent at Canterbury, UK 
BA Economics and Business Administration (1st Class Honors) Hannings, UK 
MSc International Marketing (Merit) University of Surrey, UK 
MA Politics, Governance and Democracy (Pass), Royal Holloway, University of London 
การอบรม :  
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่น 193/2014 
หลัักสููตรนักบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููงอััยการจัังหวััด รุ่น่ 40 
หลัักสููตรด้้านวิิทยาการพลัังงานส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ 2015 
ประสบการณ์ท างาน : พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557 รักษาการประธานเจ้้าหน้า้ที่บ่ริิหาร บริิษััท เวิลิด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้า้ที่บ่ริิหาร  
บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : 
กรรมการ บริิษััท ดัับบลิวิพีี แก๊๊ส จ ากััด 
กรรมการ บริิษััท ดัับบลิวิพีี โซลูซูั่่นส์์ จ ากััด  
กรรมการ บริิษััท ดัับบลิวิพีี โซลล่่าห์ จ ากัด 
กรรมการ บริิษััท บีียอนด์์ กรีีน จ ากััด 
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กรรมการ บริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่น จ ากััด 
กรรมการ บริิษััท วัันเดอร์์ฟู้ด โฮลดิ้ง จ ากััด 

• พันต ารวจตรี รชต พุ่มพันธ์ุม่วง ต าแหน่ง กรรมการ  

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 326 

• นายมนต์เทพ มะเป่ียม ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

     ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 329 

• นายวุฒิชาต ิกัลยาณมติร ต าแหน่ง กรรมการ  

อายุ : 58 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 :  -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 24 มกราคม 2565 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
การศึกษา :  

- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
การอบรม :  
-  Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 77 
- Understanding The Fundamental of Financial Statements รุ่นที่ 2 
-  หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 2      
    สถาบนัพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI) 
-  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 54 วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร 
-  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุน่ที่ 9 
-  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุน่ที่ 4 
-  หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 19 
ประสบการณ์ท างาน :  

-  2558 - 2560 ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 

-  2550 - 2558 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ขนส่ง จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : -ไม่มี- 
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บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด  

• นายมนต์เทพ มะเป่ียม ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 329 

• นายมานะ กิติรัตน์ ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 328 

• นายนิโคลัส จอห์น วู้ด ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

อายุ : 56 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 :  -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 21 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
การศึกษา :  
-  Bachelor of Science (BSc) and Master of Engineering (MEng) Degrees in Electrical and   

 Electronic Engineering from the University of Bath. 
-  MBA from the London Business School 
การอบรม : -ไม่มี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
-  2011 Founded Resonance Asset Management  
-  2009 Was a member of the senior management team at Men Group Plc., one of the world’s 

largest independent alternative asset management Businesses (LON:EMG), based in London, 
New York and Zurich. Most recently he was founder, CEO and chief investment officer of 
man Environmental Capital Opportunities (ManECO), and a member of the Management 
Committee of Man Investments. 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : ไม่ม ี

• นายเคียว เฮอร์แมน ไช ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

อายุ : 53 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 :  -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 21 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
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การศึกษา :  
-  Master of Finance from Hong Kong Polytechnic University 
-  BA in Banking & Finance from the University of South Australia,  
-  A Postgraduate diploma in Marketing from the Chinese University of Hong Kong  
การอบรม : -ไม่มี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
-  2012 Founded Resonance Asset Management  
-  Has over 20 years’ experience in the water, wastewater and waste-to-energy sector across 

Asia   
 and Europe. 

-  Has Experience in investing via PPP, BOT, BOO and Concession models, and in developing. 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : -ไม่มี- 

• นายชนินทร์ เกียรติทวพีงษ์ ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 337 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชื่อ 
                                                   บริษัทย่อย  

STG TWP SSP SPP SAM FEC FEN EFS SSS PSG ERV ERI WWS KTL GS HD 

นายมนต์เทพ  มะเปีย่ม / / /  / / / / / / / / / / / / 
นายมานะ  กิติรัตน ์   /  / / / /  / / /     
นางสาวปภัชญา  พืน้ผา    /             
นายชนนิทร์  เกยีรติทวีพงษ์ / /   /            
นายอาทิตย์  สมัคคุณ                 
นายไพโรจน์  คล้ายทองค า          /       
นายสุชาติ  ตังละแม          /       
นายนิโคลัส  จอห์น วู้ด     /            
นายเคยีว  เฮอร์แมน ไช     /            
นายธนพจน์  ศุภศรี             /    
นายประกิจ  วฒุิเศรษฐรักษ์             /    
นายสมเกียรติ  ยรรยงพาณิชย ์                 
นายธราธิป  ธาราธรรมรัตน์         /        
นายภัทรลาภ  ทวีวงศ ์ณ อยุธยา             /    
นางสาวณัฐชณภีัค  ภัทรสัตยากร    /             
นายปรีชา  เลาหพงศ์ชนะ              /   
นางสาวชวพร  เลาหพงศ์ชนะ              /   
นายธนกฤต  อุดมเจริญชยักิจ              /   
นางสาวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง               / / 
นายสุวิชา  พาณิชผล               / / 
พ.ต.ต. รชต พุ่มพันธุ์ม่วง               / / 
นายวฒุิชาติ กลัยาณมิตร               / / 
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รายชื่อบริษัท 

STG  : บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด  

TWP  : บริษัท ธวัชภิญโญ จ ากัด 

SSP  : บริษัท สตาร์ โซลา่ร์ พาวเวอร์ จ ากัด 

SPP  : บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส จ ากัด 

SAM  : บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด 

FEC  : บริษัท เฟอร์รั่ม แคปปิตอล จ ากัด 

FEN  : บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด  

EFS  : บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ากัด 

SSS  : บริษัท ซิสเต็ม แอนด์ ซอฟท์แวร์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 

PSG  : บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด 

ERV  : บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูชัน่ จ ากดั 

ERI  : บริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

WWS  : บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จ ากัด 

KTL  : บริษัท กรุงไทย แลนด์ ดีวลีอปเมนท์ จ ากัด 

GS  :  บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด  

HD  :  บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอร์ไพร์ส แอนด์ อะควอดีซายน์ จ ากัด 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
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ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

     -ไม่มี- 

• MSc. International Business Management, 
Executive Business School, มหาวิทยาลัยบอร์นมัธ, 
สหราชอาณาจักร 

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี  
(หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

นางสาวธมนวรรณ พลาล า 
 

ผู้จัดการฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน 

อายุ 31 ปี 

 
 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
     2563 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

• ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2563 ผู้เช่ียวชาญงานกลยุทธ์บริหารการให้บริการ
ลูกค้าและองค์กร  

    -ไม่มี-

     -ไม่มี- 

• หลักสตูรการปฏิบตัิงานตรวจสอบส าหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่ 

• หลักสตูร Road to Certify CAC (IOD) 

• หลักสตูร Road to Join CAC (IOD) 

• หลักสตูร Smart Disclosure Program (SDP) รุ่นที่ 3/2563 

• หลักสตูร Operation Risk Management 

• หลักสตูร Project Management 

• หลักสตูร ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานส าหรบัลูกจ้างท่ัวไปและ
ลูกจ้างเข้าท างานใหม ่
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกบัการประเมนิราคาทรัพย์สนิ 
 

ชื่อบริษัท รายการทรัพย์สิน ราคาประเมิน (บาท) ผู้ประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน 

วัตถุประสงค์ใน
การประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน 

วันที่รายงาน 

วิธีต้นทุน 
(Cost 

Approach) 

วิธีรายได้ 
(Income 

Approach) 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ที่ดินจ ำนวน 3 แปลง (ติดกัน) เนื้อที่ดิน
รวม 0-3-85.0 ไร่ และสิ่งปลูกสร้ำง 
จ ำนวน 2 รำยกำร   
1. อำคำรส ำนักงำน 8 ชั้น มชีั้นใตด้ิน 

จ ำนวน 1 หลัง พื้นที่ประมำณ 
8,028 ตำรำงเมตร  

2. โรงจอดรถชั้นเดียว จ ำนวน 1 หลัง 
พื้นที่ประมำณ 120 ตำรำงเมตร  

222,649,440 209,800,000 บริษัท แวลูแอส
เซ็ท จ ำกัด 
(นำยกัลยวิทย์  
ใยยวง) 

เพื่อทรำบมูลค่ำ
ตลำด  
ณ ปัจจุบนัของ
ทรัพย์สิน 

2 พฤศจิกำยน 
2563 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ที่ดินจ ำนวน 3 แปลง (ติดกัน) เนื้อที่ดิน
รวม 0-3-85.0 ไร่ และสิ่งปลูกสร้ำง 
จ ำนวน 2 รำยกำร   
1. อำคำรส ำนักงำน 8 ชั้น มชีั้นใตด้ิน 

จ ำนวน 1 หลัง พื้นที่ประมำณ 
8,028 ตำรำงเมตร  

2. โรงจอดรถชั้นเดียว จ ำนวน 1 หลัง 
พื้นที่ประมำณ 120 ตำรำงเมตร 

223,163,600 3,300,000 บริษัท ซีพีเอ็ม 
แคปปิทัล จ ำกัด 
(นำยนพพนัธ์  
ลี้ฤทธิกุลชัย) 

เพื่อทรำบมูลค่ำ
ตลำด ณ ปัจจุบนั
ของทรัพย์สิน 
ส ำหรับกำรบนัทึก
มูลค่ำทำงบัญชี
ของ
อสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน 

24 ธันวำคม 2564 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแล

กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด 

ฉบับเต็ม ที่บริษัทได้จัดท า 

 
โปรดดูรายละเอียดในส่วนที่ 2 หัวข้อที่ 7 

 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทจ านวน 3 ท่าน ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานเก่ียวกับการสอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้องเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชี เพื่อเสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาการ
เปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

ล ำดับ วันที่ประชุม 
นำยต่อพงษ์ 
ไชยสำส์น 

นำยเอกทิพย์   
ทิพย์ภวัง 

นำยนิติพัฒน์  
อ ำนำจเถลิงศักดิ์1 

คร้ังที่ 1/2564 25 กุมภาพันธ์ 2564 เข้าร่วม เข้าร่วม  

คร้ังที่ 2/2564 13 พฤษภาคม 2564 เข้าร่วม เข้าร่วม เข้าร่วม 
คร้ังที่ 3/2564 11 สิงหาคม 2564 เข้าร่วม เข้าร่วม เข้าร่วม 

คร้ังที่ 4/2564 11 พฤศจิกายน 2564 เข้าร่วม เข้าร่วม ไม่ได้เข้าร่วม 
หมายเหตุ 1 นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ กรรมการตรวจสอบ เข้าด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 
 

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเพื่อน าเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะข้อมูลที่ประโยชน์ต่อการบริหารงาน และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบไปท าการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีความรัดกุมรอบคอบกว่าปีที่ผ่านมา อีกทั้งเพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาข้อมูลซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
จึงจัดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี และในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการด าเนินงานเรื่องส าคัญ 
สรุปได้ดังนี้ 
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1. สอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทและงบการเงินรวม
ร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุง
รายการบัญชีที่ส าคัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชี ซึ่งจะมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการ
บันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงิน
เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ
บัญชีว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอในการป้องกันและลดความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็น
ต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยให้ฝ่ายจัดการไปพิจารณาด าเนินการ นอกจากนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังได้พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรในด้านต่างๆ ได้แก่ การ
ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ
การติดตาม                                                                                                                                         

3. สอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญในประเด็นความเสี่ยงต่างๆ ที่หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีได้
รายงาน โดยให้ฝ่ายจัดการพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยง ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานและเป้าหมายขององค์กร  

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ประจ าปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกให้นายสมภพ ผลประสาร และ/หรือ นางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ 
และ/หรือ นางสาวทิพวรรณ พุ่มบ้านเซ่า จากบริษัท มาซาร์ส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติและความเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
ผลการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชีที ่ผ ่านมา รวมทั ้งพิจารณาค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชีที ่เหมาะสม เพื ่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
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6. สอบทานการท ารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยถือหลักการเข้าท ารายการต้องมีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน  

7. สอบทานมาตรการการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ ก าหนดแนวปฎิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน และ
ติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการประกาศเจตนารมณ์
เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่งบริษัทได้ผ่านการรับรองเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะและ
รายบุคคล และน าผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสี ยอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง เชื ่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล ไม่มีรายงานว่าพบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคัญจากผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในแต่อย่างใด และบริษัทมีการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามสภาพความเป็นจริงในการด าเนินธุรกิจ 
รายการที ่เกี ่ยวโยงกันและรายการระหว่างกันที ่เกิดขึ ้นในรอบปี 2564 มีคว ามเหมาะสมและเป็นธรรม และมีความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการ อันเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่า
เทียม 
      
          

 
                (นายต่อพงษ์   ไชยสาส์น) 
                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

 






